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redbo 2019/815 in prvim odstavkom 134.
| je uradna razlicica Letnega porocila
GEN-l in druzbe GEN-|, d.o.0., tista, ki je
ana v formatu ESEF v slovenskem jeziku in je
liena na uradnem mestu obvescanja druzbe
net Ljubljanske borze, d.d. Letno porocilo v PDF
bliki predstavlja neuradno razlic¢ico porocila.



Kljucni poudarki poslovanja Skupine GEN-I

POSTAVKE IZKAZA POSLOVNEGA IZIDA

Prihodki od prodaje

Sprememba vrednosti zalog

Nabavna vrednost prodanega blaga

Drugi ponavljajoci se poslovni prihodki ali odhodki

Bruto donos iz poslovanja*

Poslovni izid pred obrestmi, davki, depreciacijo in amortizacijo (EBITDA)**

Poslovni izid iz poslovanja (EBIT)
Neto poslovni izid iz poslovanja (NOPAT)***

Cisti poslovni izid

POSTAVKE IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA

Celotna sredstva

Kapital

Zaloge

Kratkorocne terjatve

Kratkorocne obveznosti

Denar in denarni ustrezniki

Obratni kapital (zaloge + kr. terjatve — kr. obveznosti)
Dolgoroc¢ne finanéne obveznosti

Kratkorocne finan¢ne obveznosti

Financ¢ni dolg

Neto financni dolg

enota

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR
EUR

2.015.243.558
-2.607.384
-1.895.527.324
10.095.912
127.204.762
52.367.013
43.298.466
36.078.166
35.998.092

525.608.169

239.390.807
12.985.378
256.127.674
222.264.184
141.905.013
46.848.868
57.574.705
4.035.773
61.610.478
-80.294.534

2023

2.883.476.545
-4.054.517
-2.712.300.956
-69.488.060
97.633.01
36.902.738
30.269.473
25.885.802
24.776.838

556.963.707
209.156.906
24.878.634
299.804.968
286.454.760
123.922.752
38.228.842
4.817.323
54.261.346
59.078.669
-64.844.083

Indeks
2024/2023

69,9
64,3
69,9
-14,5
130,3
141,9
143,0
139,4
145,3

94,4
14,5
52,2
85,4
77,6
14,5
122,5
1.195,2
7.4
104,3
123,8



KAZALNIKI ZADOLZENOSTI, FINANCNEGA VZVODA IN POKRITOSTI

Kapital/(financni dolg + kapital) % 77,98 102,0
Kapital/celotna sredstva % By/ASS 121,3
EBITDA/odhodki za obresti 10,31 174,8
Neto financ¢ni dolg/EBITDA**** -1,76 87,3
KAZALNIKI DONOSNOSTI

Bruto marza**** % SS9 186.,4
EBITDA marza % 1,28 203,0
EBIT marza % 1,05 204,7
ROA (Cisti poslovni izid/povprecna celotna sredstva) % 4,27 155,7
ROE (Cisti poslovni izid/povprecni kapital) % 12,34 130,1

* Bruto donos iz poslovanja = razlika med prihodki in odhodki od prodaje.

** EBITDA = poslovni izid iz poslovanja, povecan za amortizacijo in slabitve ter odpise.

*** NOPAT = poslovni izid iz poslovanja x (1 — efektivna davcna stopnja).

“*** Neto finan¢ni dolg/EBITDA = (dolgoro¢ne in kratkoro¢ne finan¢ne obveznosti — denar in denarni ustrezniki)/EBITDA.
= Razlika med prihodki in odhodki od prodaje/prihodki od prodaje.



Nagovor predsednika uprave

Spostovani partnerji, lastniki in zaposleni!

V svetu nenehnih sprememb, tako majhnih in
velikih, hitrih in pocasnih, neizbeznih in
nepredyvidljivih, je skrivnost uspeha v intrinzi¢ni
stabilnosti, ki izhaja iz vrednot predanosti in
prilagodljivosti ter gradi na strokovnosti. Ravno
na podlagi teh temeljev je leta 2024 Skupina
GEN-I uspesno usmerila napore v priloznosti in
pravocasno prilagajanje poslovanja novim
realnostim ter v okolis¢inah, v katerih smo bili
prica marsikateremu izzivu, tako jasno vidnemu
kot tudi neopaznemu, sproti spreminjala
pricakovanja in dosegla izjemne rezultate.

Izzivov ni bilo malo, saj je relativno pomiritev
energetskih trgov po koncu energetske krize v
letu 2024 spremljala sicersnja zaostritev
globalnih geopoliti¢nih razmer ob nadaljevanju
segrevanja planeta ter kriticnih vremenskih
pojavih. Kot v preteklih letih je dogajanje na
evropskih trgih z energenti pod precejsSnjim
vplivom cenovnih gibanj globalnih energentov,
v Evropi pa je cena elektricne energije Se bolj
nelocljivo povezana s ceno zemeljskega plina.
Ob tem pa so se regulatorno pogojene
spremembe energetskih trgov, tako
veleprodajnih kot maloprodajnih, v letu 2024
nadaljevale v duhu previdne stabilizacije.
Obcutni vpliv na veleprodajne cene elektricne
energije so imele tudi vremenske spremembe,
delovanje Flow-based Market Couplinga,
obcasno omejene ¢ezmejne zmogljivosti ter
nepredvidljivi dogodki, kot npr. de-coupling, kar
je v letu 2024 rezultiralo v najvisji ceni v
zgodovini nemskega trga z elektricno energijo

v vrednosti 2.325,83 EUR/MWh, kot tudi
madzarskega trga v vrednosti 999 EUR/MWh.

Od ustanovitve GEN-I smo vedno uspeli
prepoznati in izkoristiti poslovne priloznost in
tudi v okolis¢inah leta 2024 ni bilo drugace.
Sinergije in komplementarnost med nasimi
poslovnimi dejavnostmi so omogocile
fleksibilno odzivanje na kratkoro¢ne
volatilnosti, spodbujale razvoj dolgoro¢no
usmerjenih energetsko-trajnostnih storitev ter
podprle Siritve na nove trge ter razvoj novih
produktov. Aktivnosti na podrocju trgovanja z
elektri¢no energijo smo razsirili v Belgijo in na
Nizozemsko, pripravljali smo se za vstop na trg
Velike Britanije, ob tem pa smo zaceli z
uporabo plinohramov v Ukrajini in koraki za
predvideno Siritev na trg ZDA. So¢asno smo
mocno okrepili podrocje zelenih in trajnostno
usmerjenih produktov, kjer smo vzpostavili
dedicirano ekipo za t. i. corporate PPAs,
trgovanje z emisijskimi kuponi in potrdili o
izvoru smo zdruzili v nov environmental desk,
ter belezili rekordno rast pri delovanju t.i.
merchant PPAs, kjer smo razsirili portfelj z okoli
200 MW na skoraj 500 MW. Ob uspesnem
odzivanju na kratkoro¢ne volatilnosti smo
vseskozi skrbno s¢itili svoj portfelj pred
prevelikimi cenovnimi pretresi, kar je v luci
obseznega vpliva cen zemeljskega plina na
ceno elektricne energije pomenilo, da je GEN-|
leta 2024 prvic v svoji zgodovini koli¢insko
trgoval z ve¢ zemeljskega plina kot elektricne
energije, pri cemer smo poleg samega
trgovanja z zemeljskim plinom s fizicno dobavo
belezili tudi obc¢utno rast financnih terminskih
pogodb zemeljskega plina.

Skrbnost pri Scitenju portfelja in zagotavljanje

odpornosti GEN-I v prvi vrsti za nase kon¢ne
odjemalce, tako na segmentu poslovnih kot
gospodinjskih odjemalcey, se je tudi leta 2024
obrestovala. Nadaljevanje regulacije
maloprodajnih cen in prehod na nov obracun
omreznine v istem letu, kot tudi prehod vseh



podinjskih odjemalcev iz nemerjenega v
erjen odjem ob socasnem prenehanju
sistema net meteringa za individualno
samooskrbo, so sicer dodatno prispevali k
izjemno zahtevnemu domacemu poslovnemu
okolju. Pri tem pa so nove okoliscine tudi tokrat
predstavljale Se dodatno motivacijo, da smo v
taksnem kontekstu razvili nove produkte in
storitve za nase odjemalce, ki slednjim
omogocajo prihranke in podpirajo aktivho
udejstvovanje v energetiki. S posebnim
ponosom smo Vv letu 2024 belezili petnajsto
obletnico vstopa na maloprodajni trg elektricne
energije v Sloveniji s takratno blagovno
znamko Poceni elektrika, s katero smo za
vedno spremenili temelje slovenskega trga v
dobrobit kon¢nih odjemalcev, v zadnjih letih z
dobavo izklju¢no brezogljicne elektricne
energije pa tudi v obcutno korist nasega
planeta.

Naso druzbeno odgovornost in trajnostno
usmeritev smo Se naprej udejanjali na podrocju
samooskrbe in izgradnje sonc¢nih elektrarn, kjer
smo v letu 2024 dosegli dva pomembna
mejnika in sicer primopredajo 10.000
elektrarne za nase stranke ter oblikovanja nove
ponudbe pametne samooskrbe, s katero smo
nadgradili obstoje¢ koncept samooskrbe v Iuci
izteka sistema net meteringa. Obenem smo Se
nadgradili nase inovativne pristope do
skupnostnega udejstvovanja odjemalcev s
povezovanjem v son¢ne skupnostmi. Prvo
tovrstno skupnost smo vzpostavili v obliki
Soncne skupnosti Ajdovscina, kjer smo s
soncno elektrarno velikosti 700 kW vec kot
200 gospodinjskim odjemalcem omogocili ne
samo prihranke temvec njihov aktivni prispevek
za zeleno prihodnost. V letu 2024 smo prav
tako razsirili nas portfelj lastnih vecjih son¢nih

elektrarn, saj smo v Severni Makedoniji
zakljucili izgradnjo son¢ne elektrarne Ljubas —
Kavadarci v velikosti 12 MW in tako priceli s
proizvodnjo elektri¢ne energije, ki bo na letni
ravni dosegala predvidoma 15,46 GWh.

Vodilo za opisano trajnostno postopanje na
vseh podrocjih delovanja GEN-| — trgovanja,
dobave, razvoja trajnostnih produktov in
storitev — in pospesSevanja uvajanja trajnostnih
tehnologij seveda predstavlja nasa trajnostna
naravnanost in Zelja po aktivnhem prispevanju k
doseganju mednarodnih ciljev trajnostnega
razvoja, kjer klju¢ni poudarek dajemo
pozitivnemu prispevku k razvoju druzbe in
pravicnemu zelenemu prehodu. Navedeno smo
Vv letu 2024 zasledovali predvsem z
opolnomocenjem skupnosti in oblikovanjem
robustnega postopka za presojo partnerjev po
trajnostnih merilih. Pri tem nas izjemno veseli
dejstvo, da tudi finanéni trgi prepoznavajo nase
visoke trajnostne standarde in ambicije, kar se
Se dodatno potrdilo v uspesni izdaji zelene
obveznice GEN-l v letu 2024, namenjene
financiranju zelenih projektov.

Ob stalnem prizadevanju za poslovno odli¢nost
v zunanjem okolju, pa se nepredvidljivosti
nastopa zal nekaterih najtezjih trenutkov in
sprememb ni bilo mo¢ izogniti v internem
okolju. Februarja 2024 se je po tezki bolezni
od nas za vselej poslovila Andreja Zupan, prva
Clanica uprave, ki je pomembno prispevala k
razvoju GEN-I vse od njene zaposlitve v druzbi
leta 2008. Na mesto ¢lana uprave za podrocje
trgovanja je bil v mesecu marcu 2024
imenovan Igor Koprivnikar, v drugi polovici leta
pa se je skladno s spremembami Druzbene
pogodbe druzbe GEN-I sestava uprave razsirila
z imenovanjem delavskega direktorja, Klemna

Pleska, s ¢Cimer se je prvi¢ v zgodovini druzbe
GEN-I vzpostavilo neposredno sodelovanje
zaposlenih pri upravljanju. Na podlagi
omenjene spremembe druzbene pogodbe je
bil prav tako ustanovljen nadzorni svet kot nov
organ druzbe. Z dodatno spremembo
Druzbene pogodbe druzbe GEN-|, ki je bila
sprejeta v decembru 2024, pa bila uvedena Se
ena pomembna sprememba z vidika bodoce
strateske orientiranosti pri razvoju in
upravljanju druzbe in sicer je bila z iztekom leta
2024 odpravljena dosedanja zaveza
druzbenika GEN energija, d.o.o., glede
obveznega odsvajanja letno vsaj 62,5 % letne
koli¢ine elektricne energije, proizvedene v
skupini GEN, preko druzbe GEN-I, d.o.o.

Vrednoti predanosti in prilagodljivosti sta bili Ze
v uvodu izpostavljeni kot dva gradnika
stabilnosti delovanja in konstanti uspesnega
razvoja Skupine GEN-I. K navedenima je pristeti
Se ostale enako pomembne vrednote zapisane
v DNK-ju nasega vsakodnevnega delovanja in
sicer spostovanje, odgovornost ter vklju¢enost.
Vse navedeno povezuje pogum - v GEN-|
verjamemo v pogumno ustvarjanje energije, ki
izboljSuje nas svet. Spostovani poslovni
partnerji, lastniki in zaposleni, dovolite da se
vam zahvalim za vaSe zaupanje in sodelovanje,
da skupaj ustvarjamo prihodnost. Veselim se,
da bomo skupaj z vami lahko tudi v poslovnem
letu 2025 pisali uspesno zgodbo GEN-I.

Maks Helbl,
predsednik uprave
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gen-I POSLOVNO POROCILO 2024

POSLOVNO POROCILO SKUPINE GEN-I



1 Poslovno porocilo

1.1 Predstavitev
Skupine

Skupina GEN-I, ki jo sestavljajo druzba GEN-I,
d.o0.0. in njenih 24 odvisnih druzb, je ena
najhitreje rastocih in inovativnih udelezenk
evropskega energetskega trga.

Delujemo na vec kot dvajsetih evropskih trgih
od Francije na zahodu do Turcije na vzhodu.

Vodenje mednarodnih aktivnosti poteka iz
Slovenije, pri ¢emer svojim hcerinskim druzbam
nudimo vso potrebno infrastrukturo za
udelezbo na njihovih lokalnih in mednarodnem
energetskem trgu. Skupina GEN-| tako ohranja
vodilno vlogo trgovca na energetskem trgu v
regiji ter vodilnega dobavitelja in promotorja
zelene preobrazbe v Sloveniji.

Glavne dejavnosti Skupine GEN-I so:

e dobava elektricne energije in zemeljskega
plina konénim odjemalcem;

e trgovanje z elektricno energijo in
zemeljskim plinom;

e odkup elektricne energije od velikih ter OVE
in SPTE proizvajalcev;

e jzvajanje storitev samooskrbe in energetske
ucinkovitosti za fizi¢ne in pravne osebe;

e zagotavljanje naprednih storitev in
produktov poslovnim partnerjem in
odjemalcem doma in na energetskem trgu
JV Evrope;

e proizvodnja trajnostne elektricne energije;

e ponudba vecletnih odkupov trajnostne
elektricne energije (t. i. PPA).

Temeljni dejavnosti Skupine GEN-I, ki tvorita
najvedji poslovni odsek, Se naprej ostajata
trgovanje in dobava elektricne energije in
zemeljskega plina na trgu na debelo in na
drobno.

Temeljni dejavnosti Skupina GEN-I nadgrajuje s
prodajo, dobavo in montazo soncnih elektrarn
in ostalih produktov za povecanje energetske
ucinkovitosti. Zadnja leta pa je Skupina GEN-I
vse bolj aktivna tudi na ponujanju PPA pogodb
in vecanju razpolozZljivosti lastnih proizvodnih
zmogljivosti trajnostne elektricne energije.

Vsa leta delovanja Skupine GEN-I so
zaznamovana z rastjo. Kljub spreminjajoc¢im se
razmeram na trgu smo vedno uspeli prepoznati
in izkoristiti poslovne priloznosti. Danes vidimo
svoje poslanstvo veliko SirSe, saj je svetovna
energetika pred zgodovinskim izzivom
preobrazbe in razogljicenja.

Kot druzbeno odgovorno podjetje sprejemamo
svoj del odgovornosti in se trudimo z dejanji ter
produkti in storitvami dokazati, da zelena
preobrazba z maksimalno izrabo obnovljivih
virov energije, pametnimi in proznimi omrezji
ter osvescenimi in aktivnimi odjemalci ni le
nujna, temvec najbolj$a izbira za skupno
energetsko prihodnost.

GEN-Il, d.o.o.

— 100%
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GEN - | ATHENS
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Temelj za doseganje nasega uspeha in
uresnicevanje ambicioznih nacrtov so nasi
zaposleni. Z njimi raziskujemo in razvijamo
inovativne poslovne modele, digitaliziramo vse
ravni poslovanja in dosegamo najvisja priznanja
za ugled tako v poslovni javnosti kot med
potrosniki.

111 Lastnistvo obvladujoce
druzbe

Druzba GEN-|, d.o.o. ima 2 druzbenika — GEN
energija d.o.o. in GEN-EL nalozbe d.o.0., od
katerih ima vsak 50-odstotni poslovni delez.

Druzbenik GEN energija d.o.o. je v 100-
odstotnem lastnistvu Republike Slovenije,
lastnistvo druzbenika GEN-EL nalozbe d.o.o. pa
je razdeljeno med druzbi GEN energija d.o.o. in
GEN-I, d.o.o., ki imata vsaka po 50-odstotni
poslovni delez.

GEN )
ENERGLA d.0.0. GEN-EL d.o.c.

Podatki obvladujoc¢e druzbe GEN-I,
trgovanje in prodaja elektricne energije,
d.o.o.:

Sedez: Vrbina 17, 8270 Krsko, Republika
Slovenija

SkrajSano ime druzbe: GEN-I, d.o.o.
Telefon: +386 7 488 18 40

E-naslov: info@gen-i.si |

Spletni naslov: www.gen-i.si |

Velikost druzbe:  velika gospodarska
druzba

Osnovna dejavnost: trgovanje z
elektri¢no energijo ter dobava elektricne
energije in zemeljskega plina kon¢nim
odjemalcem

Leto ustanovitve: 2001

Registrski viozek: 1/04524/00; registrirano
pri Okroznem sodis¢u v Krskem; datum
zadnjega vpisa v sodni register: 14. 12. 2016
ID za DDV: SI71345442

Mati¢na Stevilka: 1587714000

Osnovni kapital:  19.877.610,00 EUR

11.2 Poslovno okolje v letu
2024

Relativna pomiritev energetskih trgov po koncu
energetske krize je v letu 2024 spremljala
sicersnjo zaostritev globalnih geopoliti¢nih
razmer ob nadaljevanju segrevanja planeta ter
kriticnih vremenskih pojavih. Povprecne
globalne temperature se vztrajno visajo, pri
¢emer je bilo leto 2024 najtoplejse od zacetka
meritev. S tem je leto 2024 postalo tudi prvo
koledarsko leto, ko je povprecna temperatura
po svetu za vec kot 1,5 stopinje Celzija
presegla predindustrijsko raven, leto pa je
zaznamoval tudi trenutek, ko je zadnje
desetletje vsebovalo 10 najtoplejsih let v

zgodovini meritev. Evropa je bila prizadeta tako
s hujSimi poplavami kot dolgimi obdobji sus,
vrocinskimi valovi in obseznimi gozdnimi
pozari. Nov mandat Ursule von der Leyen
zagotavlja ohranitev aktivnosti za uspesen
zeleni prehod, a soc¢asno se v ospredje vse bolj
postavlja potrebo po povecanju
konkurencnosti Evrope, kar je lahko na
posameznih podrogjih tudi v navzkrizju
interesov. Ceprav so razmere relativno bolj
stabilne kot prejsnje leto, se v Evropi kopicijo
izzivi v obliki neugodnih makroekonomskih
kazalnikov, visoke inflacije in upada industrijske
aktivnosti. Prehod na bolj zmerno denarno
politiko s strani Evropske centralne banke in
nekoliko nizja stopnja inflacije sobiva s e
vedno znatnim dolgoro¢nim zmanjSanjem
povprasevanja po energentih, posebej v
energetsko intenzivnih kemic¢nih in metalurskih
sektorjih.

Kot v preteklih letih je dogajanje na evropskih
trgih z energenti pod precejsnjim vplivom
cenovnih gibanj globalnih energentoyv, kot npr.
nafte, premoga in zemeljskega plina. Na trgu z
nafto je prislo do upocasnitve rasti
povprasevanja, na kar je v nasprotju s
pricakovaniji vplivala predvsem Kitajska, v
obdobju enega leta pa se je cena nafte znizala
za 10 %.

Globalni trg s premogom se je stabiliziral,
premogovna proizvodnja na Kitajskem in v
Indiji se je povecala, medtem, ko je bilo v
Evropi prisotno znatno nizje povprasevanje po
premogu zaradi postopnega zapiranja
termoelektrarn v vec drzavah. Nadpovprecne
temperature in mo¢no povprasevanje v Aziji so
vplivali na cene zemeljskega plina, medtem, ko
je dolgotrajnejsi izpad ameriSkega LNG
terminala Freeport zmanjsal globalno dobavo, k
dodatni rasti cen pa so prispevali napadi Rusije



nska skladisca v Ukrajini. A kljub temu zakljucilo v negotovosti zaradi izteka
alnim izzivom in lokalno-regionalnim dolgoletne pogodbe med Rusijo in Ukrajino o

itiskom na ceno je bila dobava plina v Evropi tranzitu ruskega plina v EU konec leta 2024.
skozi celo leto stabilna, iz Norveske in tudi Gibanje cen elektricne energije in zemeljskega
Rusije pa celo viSja v primerjavi s prejsnjim plina na evropskih terminskih trgih se je gibalo
letom. Tako je Evropa ze avgusta 2024 dosegla v dokaj ozkem cenovnem razponu brez vecjih
90-odstotno napolnjenost plinohramoy, kar je cenovnih nihanj.

ciljna vrednost za november, a se je leto kljub

Gibanje cene energentov za dobavo v letih 2023 in 2024 (v EUR/MWh, USD/tono, EUR/tono)
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Poleg ugodno stabilnih in tudi nizjih cen globalnih energentov je na ceno elektri¢ne energije v Evropi
vplivalo tudi na splosno nizje povprasevanje, posebej v industriji, in opaznejse stagniranje na vecjih trgih
zahodne Evrope, pri ¢emer pa je socasno v jugovzhodni Evropi kot posledica ob¢utno nadpovprec¢nih
temperatur tekom poletja prislo do izrazito povecanega odjema. Sicer so v poletnih mesecih k nekoliko
nizjemu povprasevanju prispevale tudi vselej vecje kapacitete solarne proizvodnje. Slednje odraza vse
bolj opazne temeljite spremembe v evropski strukturi proizvodnih virov elektricne energije z izrazitim
povecanjem proizvodnje iz obnovljivih virov, ki je v letu 2024 predstavljala vec kot 40 % proizvedene
elektri¢ne energije in kjer sta prevladovali son¢na in vetrna energija.

Opazen porast obnovljivih virov je tudi leta 2024 prispeval k vse vecjemu Stevilu ur z negativho ceno na
kratkoro¢nih borzah elektri¢ne energije, pri ¢emer se je stevilo ur z negativnimi cenami na madzarski
borzi povecalo za 200 % v primerjavi z letom 2023.

Zaradi vremenskih vplivov ter nepredvidenih
dogodkov smo socasno belezili tudi najvisje
dosezene trzne cene elektricne energije, kot
recimo najvisjo ceno v zgodovini nemskega
trga v vrednosti 2.325,83 EUR/MWHh, ki je
nastala kot posledica zacasne locitve
evropskega trga (de-coupling) 25. 6. 2024, kar
je povzrocilo precejSnje motnje v mednarodnih
pretokih elektrike, ali pa najvisjo ceno v
zgodovini madzarskega trga v vrednosti 999
EUR/MWh zaradi vrocinskega vala, vpliva Flow-
Based Market Couplinga (FBMC) ter omejenih
uvoznih zmogljivosti iz Avstrije in Srbije. Vpliv



ceno elektricne energije, kot tudi na raven industrijske proizvodnje, so imeli seveda tudi emisijski
uponi, cena katerih je tekom leta nihala med 50 EUR/tCO2 in 75 EUR/tCO2.

Zagotavljanje pravicne cene za emisije in internalizacija stroSkov izpustov toplogrednih plinov sta se leta
2024 nadaljevala tudi s prenovo sistema trgovanja z emisijami (ETS) in razsiritve na dodatne sektorje, kot

so stavbe, cestni promet in pomorski transport, ob socasni implementaciji mehanizma za oglji¢no

prilagoditev na mejah (CBAM), s katerim naj bi se vzpostavili bolj primerljivi konkurenéni pogoji med
Evropo in industrijo tretjih drzav, v katerih ni mehanizmov za obdavcitev izpustov ogljikovega dioksida.

Uvoz zemeljskega plina iz Rusije v Evropo po plinovodih (v GWh/dan)
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Regulatorno pogojene spremembe energetskih
trgov, tako veleprodajnih kot maloprodajnih, so
se v letu 2024 nadaljevale v duhu previdne
stabilizacije. Tako je bila sprejeta evropska
reforma trga elektri¢cne energije, prvi¢
napovedana tekom turbulentne energetske
krize leta 2022, ki pa v primerjavi s prvotnim
predlogom vsebuje bistvene spremembe. Velik
poudarek daje zagotavljanju stabilnosti in
predvidljivosti, bodisi na ravni proizvodnje in
veleprodajnih trgov ter dolgoro¢nih pogodb,
kot npr. PPA ali uvedba dvosmernih CFD-jeyv,
kot tudi vkljucitve vnaprej dolo¢enih pogojev
za razglasitev energetskih kriz (npr. daljSa
obdobja cen nad dolo¢enimi pragovi) in jasna
opredelitev ukrepoy, ki jih lahko drzave ¢lanice
sprejmejo v taksnih izrednih razmerah (kot npr.
regulacija cen za manjsa in srednja podjetja).
Vzporedno s tem nekatere drzave ¢lanice Se
vzdrzujejo veljavnost doloc¢enih kriznih
ukrepov. Tako na veleprodajni ravni drzave
vzhodne Evrope, na primer Romunija in
Bolgarija, vztrajajta pri obdavcitvi prihodkov od
trgovanja z elektri¢cno energijo, medtem, ko se
je v vec drzavah Se vedno ohranjala regulacija
maloprodajnih trgov elektricne energije.

Na slovenskem energetskem trgu je bil izpeljan
prehod vseh gospodinjskih odjemalcev iz
nemerjenega v merjen odjem. Soc¢asno je
prenehal sistem net meteringa za individualno
samooskrbo, ki je bil za gospodinjstva
izrednega pomena pri odlocitvi za nakup malih
son¢nih elektrarn za samooskrbo. Ce temu
dodamo Se spremembo obracuna omreznine,
ki je v javnosti povzrocila veliko negodovanja,
je v Sloveniji za nami izredno dinami¢no in
zahtevno energetsko poslovno leto.
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Kodeksom

Izjava o skladnosti s kodeksom

Pri upravljanju druzbe GEN-I, d.o.o. se poleg
veljavnih zakonskih dolocil, dolocil druzbene
pogodbe, internih aktov in splosno sprejete
dobre poslovne prakse smiselno upostevajo
tudi priporocila Kodeksa upravljanja za nejavne
druzbe, ki so ga v maju 2016 izdali
Gospodarska zbornica Slovenije, Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo ter Zdruzenje
nadzornikov Slovenije, in je dostopen na
njihovih spletnih straneh.

Druzba GEN-|, d.o.o. dosledno spostuje vodilna
nacela Kodeksa in pretezno izpolnjuje
napredno, v preostalem pa osnovno raven
priporocil Kodeksa. Odstopanja od Kodeksa, ki
so predvsem posledica pravne oblike druzbe,
ki je druzba z omejeno odgovornostjo, in
stabilnega, a nerazprs§enega lastnistva le dveh
druzbenikov, podajamo v nadaljevanju.

Druzbena pogodba vsebuje vse potrebne
vsebinske opredelitve in mehanizme za
uspesno upravljanje druzbe, ne sledi pa nacelu
izogibanja razdelitve glasovalnih pravic na dva
enaka deleza. Lastnistvo je razdeljeno le med
dva druzbenika, ki imata vsak po 50 %
osnovnega kapitala druzbe GEN-|, d.o.o.

Druzba GEN-I, d.o.o. ima Druzbeno pogodbo
objavljeno le na spletni strani www.ajpes.si v
Zbirki listin poslovnega registra, prav tako nima
javno objavljenega poslovnika organa vodenja.

Organ vodenja ni sprejel posebne politike
upravljanja, vendar pa posamezne vsebinske

.2 Izjava o upravljanju z izjavo o skladnosti s

dele tovrstne politike opredeljuje in sporoc¢a v
drugih korporativnih dokumentih ter jih
udejanja v okviru delovanja skupscine.

Ker gre za druzbo z omejeno odgovornostjo in
posledi¢no vecjo povezanost druzbenikov, ima
druzbenik pravico prosto razpolagati z delezem
le v primeru predhodnega soglasja drugega
druzbenika.

Skupscina ob seznanjanju z letnimi
racunovodskimi izkazi in ob njihovem sprejetju
ne zahteva prisotnosti pooblas¢enega revizorja
druzbe.

|1z Druzbene pogodbe je razviden ustroj
pristojnosti druzbenikov ter organov vodenja in
nadzora. Nadzorni svet druzbe je bil prvic¢
oblikovan v letu 2024. Nadzorni svet deluje v
okviru svojih pristojnosti skladno z zakonom in
Druzbeno pogodbo.

Kot edina stalna komisija nadzornega sveta je
bila v letu 2024 oblikovana tudi Revizijska
komisija nadzornega sveta, ki je predvidena ze
v Druzbeni pogodbi. Revizijska komisija deluje
v okviru svojih pristojnosti skladno z zakonom
in Druzbeno pogodbo.

Opis glavnih znacilnosti sistemov notranjih
kontrol in upravljanja tveganj v druzbi v
povezavi s postopkom racunovodskega
porocanja

Za zagotovitev to¢nosti, zanesljivosti in
popolnosti racunovodskih evidenc ter
resnicnosti in postenosti racunovodskega
porocanja, skladnosti z veljavnimi zakoni in

drugimi predpisi ter ucinkovitosti poslovanja
izvaja Skupina notranje kontrole na vseh
ravneh.

Racunovodsko kontroliranje temelji na
ustreznem okolju kontroliranja, kot so sistem
vodenja, organizacijska struktura, pristojnosti in
odgovornosti, in kontrolnih aktivnostih, kot so
odobritve poslovnih dogodkov, razmejitev
nalog in odgovornosti, jasna navodila za delo,
usklajevanja stanj in nadzor. Zanesljivost
racunovodskega porocanja se zagotavlja tudi z
ustreznim informacijskim sistemom, ki
omogoca popolnost in to¢nost zajemanja in
obdelovanja podatkoy, ter izobrazevanjem in
izpopolnjevanjem zaposlenih. Tveganja v
povezavi s postopkom racunovodskega
porocanja v Skupini GEN-I upravljamo tudi s
centralnim usmerjanjem in nadzorovanjem
racunovodske funkcije vseh odvisnih druzb ter
revizijo letnih racunovodskih izkazov za
pomembne druzbe znotraj Skupine.
Upravljanje tveganj in kontrolni mehanizmi v
zvezi z ocenjevanjem posameznih tveganj so
podrobneje predstavljeni v poglavju 1.8
Upravljanje s tveganiji.


http://www.ajpes.si/

1

tava in delovanje skupscine

skladu z Zakonom o gospodarskih druzbah'
(ZGD-1) je skupscina druzbenikov najvisji organ
Druzbe, v okviru katerega druzbenika GEN
energija d.o.o. in GEN-EL nalozbe d.o.o.
uresnicujeta svoje pravice in odlocata o
zadevah, ki jih doloc¢ata zakon ali Druzbena
pogodba, vklju¢no z imenovanjem in
zamenjavo clanov organov vodenja in nadzora
ter spremembami Druzbene pogodbe.
Skupscino druzbenikov sklice poslovodstvo
Druzbe, sklicevanje skupscine pa je urejeno z
Druzbeno pogodbo, upostevaje dolocila
veljavne zakonodaje. Vabilo za skupscino mora
poleg dnevnega reda vsebovati tudi vse
predloge sklepov z ustrezno obrazlozitvijo.
Skupscina se sestane najmanj enkrat letno, po
potrebi pa tudi veckrat.

Skupscina je sklepcna, ¢e je na skupscini
zastopan ves osnovni kapital, odlo¢a pa s
soglasjem.

V letu 2024 je bilo izvedenih sedem sej
skupscin druzbenikov, na katerih sta
druzbenika upostevaje dolocila Druzbene
pogodbe odlocala o zadevah s podrocja svoje
pristojnosti. V letu 2024 je skupscina
spremenila Druzbeno pogodbo, s katero so bili
uvedeni nadzorni svet kot nov organ druzbe in
povecano Stevilo ¢lanov uprave z imenovanjem
delavskega direktorja ter sprememba, s katero
je bila odpravljena dosedanja zaveza
druzbenika GEN energija d.o.o., glede

' Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t.
65/09 — uradno precisceno besedilo, 33/11, 91/11, 32/12,

obveznega odsvajanja letno vsaj 62,5 % letne
koli¢ine elektri¢cne energije, proizvedene v
proizvodnih enotah, s katerimi razpolaga
druzba GEN energija d.o.o., preko druzbe GEN-
I,d.o.o.

Sestava organa vodenja

Ob koncu leta 2024 je druzbo vodila

petclanska uprava, v sestavi:

e Maks Helbl, predsednik uprave

e dr. Igor Koprivnikar, MBA, ¢lan uprave

e Sandi Kavali¢, ¢lan uprave

e Primoz Stropnik, ¢lan uprave

e Klemen Plesko, ¢lan uprave — predstavnik
delavcev.

Tekom leta 2024 je cClanici uprave Andreji
Zupan zaradi prezgodnje smrti po daljsi bolezni
dne 27. 2. 2024 prenehal mandat. Dne 20. 3.
2024 je bil za ¢lana uprave imenovan dr. Igor
Koprivnikar, MBA. Glede na spremenjeno
druzbeno pogodbo tekom leta 2024 je bil dne
17.10. 2024 prvi¢ imenovan tudi delavski
predstavnik v upravo druzbe, Klemen Plesko.

Oba novoimenovana ¢lana uprave v letu 2024
sta bila Ze ve¢ kot deset let zaposlena v druzbi
GEN-I, d.o.0. in sta ze do sedaj aktivho
soustvarjala poslovanje druzbe, njene procese
in nastop na trgih.

Uprava ima v druzbi GEN-I, d.o.o. polna
pooblastila za vodenje poslov druzbe na lastno

57/12, 44/13 - odl. US, 82/13, 55/15, 15/17, 22/19 —

ZPosS, 158/20 — ZIntPK-C, 18/21, 18/23, 75/23 in 102/24).

odgovornost, pri cemer ¢lani druzbo zastopajo
v parih po nacelu navzkriznega zastopanja, i
je podrobneje pojasnjeno v nadaljevanju.

Ceprav z akti druzbe imenovanje posebnih
odborov in komisij pri organu vodenja ni
predvideno, poleg uprave v okviru mati¢ne
druzbe GEN-I, d.o.o. delujejo stevilne komisije
in odbori imenovani s strani uprave, npr.
Kadrovska komisija, Varnostna komisija,
Komisija, ki poroca o krsitvah varnosti osebnih
podatkov, Odbor za inovacije, Odbor za zelene
investicije, Odbor za obvladovanje trznih
tveganj in Kreditni odbor, v katerih sodelujejo
tudi ¢lani uprave. V okviru omenjenih odborov
in komisij se zagotavlja strokovna in
poglobljena obravnava tem z njihovega
delovnega podrocja, oblikovanje ustreznih
strokovnih podlag za odlocanje uprave o
navedenih temah ali neposredno odlocanje o
temah, ce je bilo to preneseno nanje, priprava
predlogov sklepov in skrb za njihovo
uresnicevanje.

V druzbi je vzpostavljen tudi nivo direktorjev
podrocij, ki nimajo izvrsnih pooblastil oz.
splosnih pooblastil za zastopanje druzbe,
ampak delujejo kot strokovnjaki svojega
podrocja in za njegovo vodenje odgovarjajo
upravi. Slednja pri izbiri in imenovanju
direktorjev uposteva njihovo strokovnost,
kompetence, znanja in izkusnje, ob tem pa
poseben pomen pripisuje tudi starostni in
spolni raznolikosti.
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stopek imenovanja ¢lanov organov
odenja

imenuje skupscina s soglasjem obeh

druzbenikov, pri ¢emer:

e druzbenik GEN energija d.o.o. vimenovanje
predlaga predsednika uprave in enega
¢lana uprave;

e druzbenik GEN-EL nalozbe d.o.o. v
imenovanje predlaga dva ¢lana uprave;

e delavskega predstavnika v imenovanje
predlaga Svet delavcev.

Glede na dolocila Druzbene pogodbe so ¢lani
uprave imenovani za petletni mandat z
moznostjo ponovnega imenovanja, Druzbo pa
zastopajo skupaj po principu navzkriznega
zastopanja. Zaradi zasledovanja
uravnotezenosti med interesi obeh
druzbenikov v zastopniskem paru vselej skupaj
nastopata ¢lana uprave, imenovana po
predlogu razli¢nih druzbenikov. Predstavnik
delavcev zastopa skupaj s predsednikom
uprave.

Pogoje za imenovanje predsednika in ¢lanov
uprave doloca Poslovnik o delu poslovodstva.
Poleg tam doloc¢enih pogojev, ki so usmerjeni
zlasti v zagotavljanje ustreznih vodstvenih
sposobnosti in kompetenc, si druzbenika pri
izboru kandidatov za ¢lane uprave prizadevata
tudi za upostevanje uveljavljenih standardov za
kadrovanje uprayv, zlasti strokovnosti,
usposobljenosti in primernosti kandidatov,
raznolikosti in komplementarnosti njihovih
izkusenj, znanj in kompetenc, ki so potrebne za
skrbno vodenje in upravljanje druzbe,
uresnicevanje strateskih ciljev in posledi¢no
povecevanje vrednosti za lastnike.

Posamezne clane v upravo druzbe GEN-I, d.o.o.

Glede na uravnotezeno druzbenisko strukturo
je za imenovanje ¢lanov uprave potrebno
soglasje obeh druzbenikov.

Delovanje organa vodenja

Poslovodstvo na lastno odgovornost vodi posle
druzbe in jo zastopa skladno z dolocili zakonov
ter z upostevanjem pristojnosti in omejitev iz
Druzbene pogodbe in Poslovnika o delu
poslovodstva. Poslovodstvo odlocitve sprejema
na sejah poslovodstva, ki jih skladno s
Poslovnikom o delu poslovodstva sklicuje
predsednik uprave, pri ¢emer ima vsak ¢lan
poslovodstva po en glas. Za sprejem sklepa
poslovodstva je potrebna vecina glasov vseh
¢lanov poslovodstva, ki so imenovani na
predlog druzbenikov. Predsednik uprave nima
prevladujocega glasu.

Nacin odloc¢anja poslovodstva in zastopanje

druzbe ter pristojnosti in omejitve poslovodstva
so podrobneje opredeljeni v Druzbeni pogodbi
in Poslovniku o delu poslovodstva, ki ga je dne
12.12. 2024 sprejela skupscina in v katerem so
podrobno opredeljene tudi odlocitve, za katere
poslovodstvo potrebuje soglasje skupscine.

Uprava se je v letu 2024 sestala na 46 rednih
in eni korespondencni seji, na katerih je
obravnavala zadeve s podrocja svoje
pristojnosti.

Uprava v okviru svojih pooblastil za vodenje
poslov druzbe predlaga temelje poslovne
politike in ukrepe za njeno izvajanje, pripravi in
predlaga poslovni nacrt ter odloc¢a o vseh
drugih vprasanjih glede poslovanja in notranjih
razmerij. Pri tem jo vodijo neodvisnost
odlocanja, prizadevanje za podjetnisko kulturo
delovanja, kontinuiran razvoj in dvigovanje
konkurencnosti poslovanja ter s tem

povecevanje vrednosti za lastnike. Uprava s
takim delovanjem stremi k doseganju koristi za
vse klju¢ne deleznike: lastnike, stranke,
finan¢ne institucije in zaposlene.

Poslovodstvo Druzbe je pripravilo in predlagalo
Poslovni nacrt Skupine GEN-I za leto 2025 in
oceno do leta 2027, ki je bil sprejet na
skupscini Druzbe. Plan je skladen s Strateskim
razvojnim nacrtom Skupine GEN, sprejetim leta
2023, ki za obdobje do leta 2030 doloca
strateske cilje skupine GEN in med drugim
preko ciljev investicij in vlaganj v obnovljive
vire energije, proznost in napredne storitve
naslavlja tudi izzive, povezane z razoglji¢enjem
elektroenergetskega sistema.

Za namene azurnega odziva na zaznana
tveganja in njihov vpliv na poslovanje Skupine
GEN-I uprava redno spremlja zaznana tveganja
in stratesko naslavlja izzive ter razvija
podporna okolja, ki nam omogocajo odli¢no
poslovanje in hitro odzivanje na trzne razmere.

V okviru svojih pristojnosti uprava sprejema
tudi ukrepe za zagotavljanje zakonitosti dela in
ucinkovitosti poslovanja, obravnava vprasanja,
povezana z naceli etike in integritete ter z njimi
povezana pravila vedenja in ravnanja vodstva
in zaposlenih. Uprava predvsem z lastnim
zgledom in vklju¢evanjem dobrih praks v
poslovanje druzbe promovira kulturo, ki temelji
na eticnem ravnanju, ter spodbuja zaposlene k
spostovanju temeljnih vrednot druzbe:
spostovanja, odgovornosti, predanosti,
vkljuéenosti in prilagodljivosti. Navedene
vrednote Skupine GEN-I so tudi sestavni del
Eticnega kodeksa druzbe GEN-I, d.o.o. in
Skupine GEN-I, ki temeljne vrednote zdruzuje z
naceli poslovne etike.



O pomenu spostovanja vrednot, zagotavljanja
skladnosti poslovanja in korporativhe
integritete uprava seznanja in ozavesca
zaposlene s programi, kot sta uvajanje na
CILO SKUPINE GEN-I delovno mesto in mentorstvo, in internimi

E GEN-1 2024 pravili za zaposlene, ki so objavljena na
intranetu. S tem si uprava prizadeva za
povecevanije eti¢ne kulture, varovanje ugleda
Skupine GEN-I in krepitev zaupanja vseh
pomembnih deleznikov v poslovanje Druzbe.

Uprava druzbe

Maks Helbl, predsednik dr. Igor Koprivnikar, MBA, Sandi Kavali¢, ¢lan uprave Primoz Stropnik, ¢lan Klemen Plesko, ¢lan uprave

uprave clan uprave Pristojen za podrocja uprave — delavski direktor

Vodi in usmerja delo uprave, Pristojen za podrocja prodaje, upravljanja s Skrbi za izvajanje Krovne V poslovodstvu zastopa in
pristojen za pravno podrocje, trgovanja, financ in tveganji, razvoja produktov in  pogodbe. predstavlja interese
strateSko komuniciranje, kontrolinga, analitike storitev, informacijske zaposlenih glede kadrovskih
kadrovske zadeve, trgovanja. tehnologije, poslovne in socialnih vprasanj.
organizacijo in sistemizacijo, analitike in razvoja

sekretariat druzbe, podrocje poslovanja ter podrocja

operative in investicije. trajnosti.
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vanje organa nadzora

rememba Druzbene pogodbe druzbe GEN-,
d.o.o0. dne 19. 6. 2024, je omogocila podlago za
oblikovanje nadzornega sveta kot organa
nadzora druzbe. Nadzorni svet sestavlja Sest
clanov, izmed katerih vsak druzbenik v
imenovanje predlaga po dva ¢lana nadzornega
sveta, dva ¢lana pa sta predstavnika delavcev.
Mandat ¢lanov nadzornega sveta je Stiri leta z
moznostjo ponovnega imenovanja. Druzbenika
druzbe sta na skupscini druzbe 4.9.2024
imenovala ¢lane nadzornega sveta druzbe —
predstavnike kapitala, predstavnika delavcev
pa sta bila izvoljena neposredno s strani Sveta
delavcey, skladno z Zakonom o sodelovanju
delavcev pri upravljanju.

Druzbenika si prizadevata, da se doseze
raznolika sestava nadzornega sveta in tako v
imenovanje predlagata ustrezno izkusene
strokovnjake s komplementarnimi strokovnimi
znanji in izkusnjami, ob socasnem zasledovanju
ustrezne zastopanosti spolov (delez po spolu v
nadzornem svetu je povsem uravnotezen).
Clani nadzornega sveta izmed ¢&lanov, ki jih je
predlagal vimenovanje druzbenik GEN
energija d.o.o., izvolijo predsednika, izmed
ostalih ¢lanov pa se izvoli namestnika
predsednika, ki pa ni ¢lan nadzornega sveta, ki
je predstavnik delavcev.

Revizijska komisija nadzornega sveta je
oblikovana kot edina stalna komisija
nadzornega sveta, ki je predvidena ze v

Druzbeni pogodbi, in opravlja zakonsko dolo¢ene naloge. Ima tri ¢lane, izmed katerih je vsaj en ¢lan
neodvisen strokovnjak za racunovodstvo in revizijo. Nacin delovanja Revizijske komisije je podrobneje
urejeno s Poslovnikom o delu revizijske komisije, ki ga sprejme nadzorni svet druzbe GEN-|, d.o.o.

Sestava nadzornega sveta in revizijske komisije v letu 2024

Nadzorni svet druzbe GEN-|, d. o. o. in revizijsko komisijo nadzornega sveta so v letu 2024 sestavljali

naslednji ¢lani:

Funkcija
Predsednik nadzornega sveta

Namestnica predsednika
nadzornega sveta

Clanica nadzornega sveta,
predsednica revizijske komisije

Clan nadzornega sveta,
¢lan revizijske komisije

Clanica nadzornega sveta —
predstavnica zaposlenih
Clan nadzornega sveta —
predstavnik zaposlenih
Zunanja ¢lanica revizijske
komisije

Osebno ime
dr. Dejan Paravan

Mateja Fridl
Stojanovic

Ivana Nedizavec
Korada

Mitja Ucakar

Adrijana Germovsek

Matej Mavsar

Polona Pergar Guzaj

Mandat

4 leta s pricetkom mandata z dnem 4.
9.2024.

4 |eta s pricetkom mandata z dnem 4.
9.2024.

Nadzorni svet: 4 leta s pricetkom
mandata z dnem 4. 9. 2024.
Revizijska komisija: od dne 26. 9.
2024 do odpoklica ali poteka
njenega mandata v nadzornem svetu
Druzbe.

Nadzorni svet: 4 leta s pricetkom
mandata z dnem 4. 9. 2024.
Revizijska komisija: od dne 26. 9.
2024 do odpoklica ali poteka
njegovega mandata v nadzornem
svetu Druzbe.

4 |leta s pricetkom mandata z dnem
18.9.2024.

4 |leta s pricetkom mandata z dnem
18.9.2024.

Od dne 26. 9. 2024 do odpoklica.
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elovanje nadzornega sveta

Nadzorni svet svoje delo opravlja v skladu s
pooblastili in pristojnostmi, doloc¢enimi z
zakonskimi predpisi, Druzbeno pogodbo in
Poslovnikom o delu nadzornega sveta. V okviru
svojih pristojnosti nadzorni svet zlasti
nadzoruje vodenje poslov Druzbe in izvaja
druga naloge v skladu z Druzbeno pogodbo.
Svoje odlocitve sprejema na sejah, ki jih sklice
predsednik. Nadzorni svet je sklepcen, ¢e so
na seji navzoci vsi predstavniki kapitala, pri
c¢emer odlocitve svet sprejema z vecino glasov
prisotnih ¢lanov, ¢e ni dolo¢eno drugace z
Druzbeno pogodbo ali poslovnikom. Poleg
konstitutivne seje, na kateri so ¢lani
nadzornega sveta med drugim imenovali
predsednika in namestnika predsednika
nadzornega sveta, se je nadzorni svet v letu
2024 sestal Se na dveh rednih in eni
korespondencni seji. Nadzorni svet je skladno
z zakonskimi dolocili in dolocili Druzbene
pogodbe imenoval Revizijsko komisijo
nadzornega sveta Druzbe, za delovanje sprejel
Poslovnik o delu nadzornega sveta druzbe
GEN-I, d.o.o. in Poslovnik o delu revizijske
komisije nadzornega sveta druzbe GEN-I, d.o.o.
ter obravnaval druge zadeve v okviru svojih
pristojnosti. Skladno s zakonskimi
spremembami, vezanimi na pripravo porocila o
trajnostnosti, je nadzorni svet na predlog
revizijske komisije potrdil revizorja za dajanje
zagotovil glede porocila o trajnostnosti za
poslovno leto 2024 in podal soglasje k sklenitvi
pogodbe z izbranim revizorjem.

Revizijska komisija je bila imenovana na 1. redni
seji nadzornega sveta druzbe dne 26. 9. 2024.
Do konca leta 2024 se je sestala na dveh
rednih sejah, na katerih je obravnavala zadeve
v okviru svojih zakonskih pristojnosti ter

skladno s Poslovnikom o delu revizijske
komisije nadzornega sveta druzbe GEN-I, d.o.o.

Politika raznolikosti

V Skupini GEN-I svojim zaposlenim
zagotavljamo enake moznosti ne glede na
spol, raso, barvo koze, starost, zdravstveno
stanje oziroma invalidnost, versko, politicno ali
drugo prepri¢anje, nacionalni ali socialni izvor,
druzinski status, premozenjsko stanje, spolno
usmerjenost ali druge osebne okolis¢ine.
Trenutno Druzba Se nima sprejete samostojne
politike, ki bi dodatno urejala strukturo organov
vodenja druzb glede na spol, starost, izobrazbo
in druge osebne okolis¢ine.

Vodenje in upravljanje druzb v Skupini GEN-I

V skladu z naceli centralnega strateSkega
upravljanja Skupine GEN-I sta v letu 2024
poslovodno funkcijo v vecini héerinskih druzb
opravljala ¢lana uprave Sandi Kavali¢ in dr. Igor
Koprivnikar, MBA. Zakoniti zastopniki druzb v
Skupini GEN-I so bili konec leta 2024 nasledniji:
dr. Igor Koprivnikar, MBA, direktor druzb GEN-I
Istanbul, Ltd. Sti, (Turcija), GEN-I Hrvatska d.o.0.,
(Hrvaska), GEN-I Bucharest - Electricity Trading
and Sale S.R.L., (Romunija);

Sandi Kavali¢, direktor druzb GEN-I ESCO
d.o.o., (Slovenija), in njene hcéerinske druzbe
SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.0., GEN-I
Vienna GmbH, (Avstrija), in GEN-I ENERGIA
S.R.L.,(Italija), GEN-l SONCE DOOEL,
(Makedonija), GEN-I Hrvatska d.o.o., (Hrvaska),
GEN-I SOFIA - ELECTRICITY TRADING AND
SALES, (Bolgarija), GEN-I Thilisi LLC, (Gruzija),
GEN-I Istanbul, Ltd. Sti, (Turcija), GEN-I SUNCE
Adria 1d.o.0., (Hrvaska), GEN-I KAV SONCE
DOOEL, (Makedonija); LLC GEN-I Kiev,
(Ukrajina), GEN - | ATHENS MEPE (SMLLC),
(Gr¢ija), GEN-I OVE 1 d.o.0. (Slovenija);

Predrag Savi¢, direktor druzb GEN-I DOO
BEOGRAD, (Srbija), GEN-I PRODAZBA DOOEL
Skopje, (Makedonija), GEN - | Tirana SHPK,
(Albanija), GEN-I d.o.o. Sarajevo, (Bosna in
Hercegovina);

Samo Zolger, direktor druzbe ELEKTRO
ENERGIJA d.o.o., (Slovenija);

Lidia Glavina, direktorica druzbe GEN-I
ENERGIA S.R.L., (italija);

Gregor Hudohmet, direktor druzb GEN-I
SONCE d.o.0., (Slovenija), GEN- SUNCE d.o.o.,
(Hrvaska), in R-Energy 1d.o.0., (Slovenija).

Rok Lacko, direktor druzb GEN-I INVEST d.o.o.
(Slovenija).

1.3 Analiza
uspesnosti
poslovanja

Upostevaje, da so sredstva in kapital Druzbe
po stanju na dan 31. 12. 2024 predstavljali
skoraj 90 % vseh sredstev in kapitala na ravni
Skupine GEN-I ter da so disti prihodki Druzbe v
letu 2024 predstavljali ve¢ kot 90 % Cistih
prihodkov Skupine GEN-|, je analiza uspesnosti
poslovanja pripravljena zgolj na ravni Skupine
GEN-I.

Poslovni prihodki

Cisti prihodki od prodaje Skupine GEN-I so v
letu 2024 znasali 2,0 mrd EUR, kar predstavlja
30-odsotni upad glede na Ciste prihodke od
prodaje v letu 2023. Upad je izklju¢no
posledica nizjih cen elektri¢cne energije in
zemeljskega plina na mednarodnih trgih, saj so
se na drugi strani trgovane fizi¢ne kolic¢ine
energentov v letu 2024 glede na predhodno
obdobje povecale za vec kot 10 %. Glavni
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generator prihodkov Skupine GEN-I §e nadalje
ostaja druzba GEN-I, d.o.o., ki ima skladno s
poslovnim modelom in enotnim globalnim
portfeljem v posameznih drzavah ustanovljene
hcerinske druzbe za zagotavljanje prisotnosti
na lokalnih trgih.

Bruto donos, EBITDA, EBIT in Cisti poslovni
izid

V letu 2024 je bruto marza znasala 6,31 %,
bruto donos iz poslovanja pa 127,2 milijona
EUR. To predstavlja opazno povecanje glede
na rezultat predhodnega obdobja, ko je bruto
marza znasala 3,39 %, bruto donos iz
poslovanja pa 97,6 milijona EUR. Vedji del
ustvarjenega bruto donosa gre pripisati
trgovanju z energenti na tujih trgih. Segment
trgovanja je tako ponovno presegel planska
pricakovanja in kompenziral otezeno
poslovanje segmenta dobave v Sloveniji in na
Hrvaskem, ki zaradi trajajoCe regulacije cen na
teh trgih le deloma udejanjata svoj poslovni
potencial.

Bruto poslovni izid (v milijonih EUR), bruto
marza

200 6%
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150 ’ 127,2 19
120 ?
80 9,
40
0 0%

2021 2022 2023 2024
mm Bruto poslovni izid Bruto marza

Poslovni izid iz poslovanja, povecan za
amortizacijo (EBITDA), je v letu 2024 znaSal
52,4 milijona EUR, kar predstavlja povecanje za
41,9 % glede na dosezen rezultat predhodnega
obdobja, izhajajo¢ predvsem iz zmanjsanja
deleza stroSkov dela v bruto donosu iz
poslovanja. Porast je zaznati tudi pri EBITDA
marzi. Ta se je v letu 2024 povecala na 2,60 %
(1,28 % v letu 2023). Povecal se je tudi poslovni
izid iz poslovanja (EBIT). Ta je v letu 2024
zna$al 43,3 milijjona EUR (30,3 milijona EUR v
letu 2023).

Poslovni izid pred obrestmi, davki,
depreciacijo in amortizacijo (v milijonih EUR)
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I Poslovni izid pred obrestmi, davki,
depreciacijo in amortizacijo (EBITDA)
e EBITDA marza

V Skupini GEN-I smo v letu 2024 nadaljevali z
aktivno vlogo promotorja zelene preobrazbe, in
sicer smo z lastnimi sredstvi v kombinaciji s
sredstvi, pridobljenimi z izdajo zelene
obveznice, postavili in aktivirali Ze drugo
soncno elektrarno v Republiki Severni
Makedoniji. Ostale vecje nalozbe v osnovna
opredmetena sredstva v visini 2,1 milijona EUR
se nanasajo predvsem na investicije v

racunalnisko opremo in investicije v nadaljnjo
elektrifikacijo voznega parka.

Skupne nalozbe v neopredmetena sredstva v
letu 2024 v visini 1,6 milijona EUR se nanasajo
na programsko opremo, namenjeno
informacijski podpori skupnih sluzb in
trgovanju, podpori prodaje elektricne energije
koncnim odjemalcem in strezniski podpori.
Posledi¢no z vlaganji v osnovna sredstva se je
vrednost amortizacije povecala na 6,8 milijona
EUR.

V letu 2024 so bile oblikovane dodatne
oslabitve zaradi potencialnih kreditnih izgub
skladno s standardom MSRP 9. Zaradi zamud
poplacila terjatev s strani drzav v jugovzhodni
Evropi smo dodatno slabili terjatve iz naslova
DDV-ja na odvisnih druzbah. Stroski oslabitev,
odpisov in pricakovanih kreditnih izgub so se v
letu 2024 glede na preteklo leto zvisali na 2,2
milijona EUR.

Finan¢ni odhodki so se zaradi izdaje zelene
obveznice, ki omogoca dolgoro¢no zagotovitev
sredstev za financiranje investicij in s tem tudi
povecuje skupni stroSek zadolzevanja, temu
primerno povecali. Skupina GEN-I je bila v
primerjavi z letom 2023 ucinkovitejsa tudi na
postavki financ¢ni prihodki za priblizno 1,5 mio
EUR, kar posledi¢no pomeni, da je Cisti
poslovni izid v letu 2024 znasal 36,0 milijjona
EUR. Slednje predstavlja porast za vec kot 45,3
% glede na dosezen rezultat predhodnega
obdobja.

Dosezen rezultat v letu 2024 presega
planirano vrednost Cistega poslovnega izida za
to poslovno leto za 55,8 %.
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Elementi Cistega poslovnega izida (v milijonih EUR)
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Kapitalska struktura in bilanéna vsota

Kapital Skupine GEN-l je v letu 2024 dosegel
novo rekordno raven in je glede na stanje na
dan 31.12. 2024 znasal 239,4 milijona EUR. V
primerjavi z vrednostjo s konca preteklega leta
se je povecal za 30,2 milijona EUR, kar
predstavlja 14,5-odstotno povecanje. Glavna
razloga povecanja ostajata realizirani Cisti
dobicek in konservativna dividendna politika.

Kapitalska ustreznost, merjena kot razmerje
med kapitalom in celotnimi sredstvi, se je v letu
2024 glede na stanje s konca predhodnega

obdobja ponovno povisala in je konec leta
2024 znasala 45,5 %. Slednje predstavlja
zviSanje za 8,0-odstotne tocke glede na stanje
s konca predhodnega obdobja. Poleg visjega
kapitala je na rast kapitalske ustreznosti
vplivala nizja bilan¢na vsota, ki je znasala 525,6
milijona EUR, kar predstavlja znizanje za 5,63
%.

Glavni razlog znizanja bilan¢ne vsote Skupine
GEN-I glede na primerljivo stanje predhodnega
obdobja je v znizanju kratkoroc¢nih terjatev do
kupcev in drugih terjatev. Razlog znizanja gre
iskati predvsem v padcu cen trgovanih in
dobavljenih energentov.

V letu 2024 se je razmerje med lastniskim in
dolzniskim kapitalom nekoliko izboljsalo. To gre
pripisati dosezenemu cistemu dobic¢ku Skupine
GEN-I v letu 2024. Dober poslovni rezultat in
ohranjanje neto finan¢nega dolga na primerni
ravni se odrazata tudi v vzdrzevanju nizkega
finan¢nega vzvoda, ki ga merimo kot razmerje
med neto financnim dolgom in EBITDA. Zaradi
povecanja denarnih sredstev in financnega
dolga na ravni predhodnega obdobja je
kazalnik ponovno negativen in je znasal -1,5 (-
1,8 v letu 2023). Zadevni kazalnik je krepko
pod interno dolo¢eno mejo 3,7.



ancna stabilnost Skupine GEN-I se Se naprej
draza v visokem obrestnem kritju oziroma
pokritosti obrestnih odhodkov. Porast
poslovnega izida pred obrestmi, davki in
amortizacijo (EBITDA) na eni strani in upad
odhodkov od obresti na drugi strani je
rezultiralo v porastu kazalnika na 18,0.

Zadolzenost in neto zadolzenost

Financiranje Skupine GEN-| ostaja
centralizirano, kar pomeni, da je druzba GEN-I,
d.o.o0. odgovorna za pridobivanje virov
financiranja tako na ban¢nem kot na
kapitalskem trgu. Financiranje ostaja razpr§eno
med razli¢nimi bankami in investitorji, s ¢cimer
ohranjamo nizko stopnjo tveganja
refinanciranja.

Financni dolg glede na vir financiranja po
stanju na dan 31. 12. (v milijonih EUR)
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Druzba GEN-|, d.o.o. je v letu 2024 izdala za
50,0 milijonov EUR zelenih obveznic z
zapadlostjo 5 let, s ¢imer se je razmerje med
bancnim in kapitalskim trgom v letu 2024
nagnilo v korist financiranja na kapitalskem

trgu. Z namenom zagotavljanja zadostne
likvidnostne rezerve Druzba vzdrzuje visok nivo
denarnih sredstey, ta so konec leta 2024
znasala 141,9 milijona EUR, in nekoris¢ene
kreditne linije. Te so konec leta 2024 znasale
148,0 milijonov EUR.

V Skupini GEN-I smo tudi v letu 2024
vzdrzevali dober poslovni odnos s finan¢nimi
institucijami in ohranili precej razprSen portfelj
domacih in tujih bank. Uspesno smo obnovili
vse potrebne kreditne in garancijske linije ter si
s tem zagotovili nadaljnjo finan¢no stabilnost
poslovanja.

Delez dolgoroc¢nega financiranja v primerjavi s
kratkoroc€nim se je v letu 2024 zvisal, kar je
predvsem posledica izdaje zelenih obveznic
druzbe GEN-I, d.o.o. v letu 2024.

Obstojeca struktura financiranja Se naprej
zagotavlja finan¢no varnost in pokritost

trajnostnega obratnega kapitala.

Financ¢ni dolg glede na ro¢nost po stanju na
dan 31. 12. (v milijonih EUR)
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1.4 Dejavnosti po
poslovnih
odsekih

1.4.1 Trgovanje in dobava
Trgovanje

Segment trgovanja ustvarja dodano vrednost
na veleprodajnih trgih z energenti in zajema
tako fizicno kot financ¢no trgovanje z elektricno
energijo in zemeljskim plinom, kot tudi finan¢no
trgovanje z emisijskimi kuponi, premogom in
nafto. Geografska prisotnost na 25 evropskih
trgih z elektri¢no energijo in 8 trgih
zemeljskega plina omogoca razpréenost
nasega portfelja ter prilagajanje zahtevnim
trznim razmeram, kot tudi uc¢inkovito koris¢enje
sinergij. V luc¢i dodatnega optimizacijskega
potenciala in sprememb trznih danosti smo v
letu 2024 ob selitvi v nove poslovne prostore
in z enotnim trading floorom reorganizirali

podrocje trgovanja in analitike trgovanja, s
c¢imer smo uspeli izboljsati integracijo ekip,
osredotocenost na strateske cilje in crpanje
sinergij multidisciplinarnega delovanja.

Ob uspesnem odzivanju na kratkoro¢ne
volatilnosti smo vseskozi skrbno $¢itili svoj
portfelj pred prevelikimi cenovnimi pretresi, kar
je vluci obseznega vpliva zemeljskega plina na
ceno elektricne energije pomenilo, da je
Skupina GEN-I leta 2024 prvic v svoji zgodovini
trgovala vec zemeljskega plina kot elektricne
energije, saj smo poleg samega trgovanja z
zemeljskim plinom beleZili ob¢utno rast
finan¢nih terminskih pogodb zemeljskega plina.

Prodane kolic¢ine elektricne energije in
zemeljskega plina - fizicne in finan¢ne
pogodbe (v TWh) v letu 2024
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Izjemen uspeh izhaja iz sinergisticnega
delovanja, uspesnega fleksibilnega odzivanja
na kratkoroc¢ne volatilnosti, dolgoro¢no
usmerjenih energetsko-trajnostnih storitev ob
Siritvah na nove trge ter razvoju novih
produktov. Znotrajdnevno in algoritemsko
trgovanje nam omogoca optimalno izrabo
c¢ezmejnih prenosnih kapacitet ob vselej ved;i
volatilnosti, ki se je ob sicersnji stabilizaciji
dolgoroc¢nih cen vse bolj akutno pojavljala na
kratkoroc¢nih trgih. Aktivno trgovanje z
elektri¢no energijo smo razsirili na Belgijo in
Nizozemsko, pripravljali smo se za vstop na trg

Velike Britanije, ob tem pa smo zaceli z
uporabo plinohramov v Ukrajini. Za
sistemati¢no obvladovanje vecjih strateskih
Siritev, kot je predvidena Siritev na trg ZDA, je
bil vzpostavljen nov odbor, t. i. Strategic
Development Board. Na podrocju zelenih in
trajnostno usmerjenih produktov smo
vzpostavili dedicirano ekipo za t. i. corporate
PPAs in delovanje podprli z aktivacijo
infrastrukture za dobavo odjemalcem na visji
napetosti na vec tujih trgih, med drugim na
trgih Srbije in Republike Severne Makedonije.
Na ta nacin smo okrepili steber PPA delovanja,
kjer smo sicer v letu 2024 vec kot podvaojili
portfelj t. i. merchant PPAs na skoraj 500 MW
vetrnih in sonc¢nih elektrarn na Hrvaskem,
Makedoniji, Albaniji in Avstriji.

Portfelj merchant PPA po letih
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Za bolj ciljno upravljanje s portfeljem okoljskih
produktov smo ustanovili environmental desk,
kjer poleg emisijskih kuponov zdaj trgujemo
tudi s potrdili o izvoru.
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Na podrocju sistemskih storitev in agregiranja
smo nadaljevali uspesno trzenje fleksibilnosti
na trgih za sistemske storitve v Sloveniji in
Avstriji ter v letu 2024 prvi¢ ponujali to storitev
na Hrvaskem, kjer smo tako Se dodatno
izboljSali naSo ponudbo za nove in tudi
obstojece partnerje. V Sloveniji smo tako
ponujali 86 enot s kvalificirano mocjo 86 MW, v
Avstriji 10 enot s 60 MW in na Hrvaskem 7 enot
s 40 MW kvalificirane moci.

Uspehu v letu 2024 sta botrovali tudi
ucinkovita multidisciplinarnost in obsezna
zaledna podpora. Tako je nasa trzna analitika
razumevanje novih trznih danosti, kot npr. vse
vec OVE in negativnih cen ter kontekst FMBC-
ja, uspesno interpretirala in pretvorila v
podatkovno-okrepljeno odloc¢evanje (data-
driven decision-making), medtem, ko je
operativna in IT podpora vztrajno nadgrajevala
podporno okolje za obstojece produkte ter
razvijala resitve za integracijo novih produktoyv,
vkljuéno z nadgradnjo regulatornega porocanja
(npr. EMIR REFIT) ter uskladitev TSO
komunikacij z novim BDEW AS4 protokolom v
Nemciji.

@ Hcerinske druzbe

M Elektricna energija

B Elektricna energija in zemeljski plin
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Dobava

Segment dobave zagotavlja kvalitetno in
zanesljivo oskrbo kon¢nih odjemalcev z
elektricno energijo in zemeljskim plinom za
razlicne segmente odjemalcev odvisno od
nase geografske prisotnosti. Pri elektricni
energiji poleg klasi¢ne dobave izvajamo tudi
storitve za samooskrbo, tako individualno kot
skupnostno, in odkup od kvalificiranih
proizvajalcev.

Elektricno energijo dobavljamo poslovnim
odjemalcem v Sloveniji, na Hrvaskem in v
Avstriji, v Sloveniji pa tudi gospodinjskim
odjemalcem. Slednjim zagotavljamo izklju¢no
brezogljicno elektricno energijo iz sonca, vode
ali jedrske energije. Dobavo brezogljicne
elektri¢ne energije preverjamo z uveljavljenim
evropskim mehanizmom potrdil o izvoru (Pol),
in sicer s potrdili o izvoru oz. iz sonca, vode ali
jedrske energije Leta 2024 smo belezili
poseben mejnik na segmentu dobave
elektricne energije gospodinjskim odjemalcem,
tj. 15. obletnico vstopa na trg gospodinjskega
odjema z blagovno znamko Poceni elektrika, Ki
je z ugodnimi cenami in odgovornim odnosom
do strank pripeljala druzbo GEN-I, d.o.o. do
najbolj prepoznavnega dobavitelja v Sloveniji.
Po petnajstih letih ostajamo za gospodinjske
odjemalce najboljsa izbira, saj tudi v zelo
zahtevnem okolju reguliranih maloprodajnih
cen in uvedbe novega omrezninskega akta
omogocamo uporabnikom prihranke in tudi
aktivho udejstvovanje v energetiki. Tako smo z
novim cenikom GEN-I Dinami¢ni omogocili
uporabnikom prijazno prilagajanje odjema v
luci dinamike trznih borznih cen, s cenikom
GEN-I Aktivni pa spodbujali aktivno prilagajanje
porabe izven koni¢nih ur v kontekstu prehoda
na nov omrezninski sistem ter ohranili trzni

delez na segmentu maloprodaje elektricne
energije.

Gibanje stevila gospodinjskih odjemalcev
elektri¢ne energije po letih
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Na segmentu poslovnega odjema smo v
Sloveniji prav tako uvedli nov produkt s
poudarkom na obvladovanju dolgorocnih
cenovnih tveganj v obliki 5-letnega produkta
jedrskega PPA oz. nuclear PPA (nPPA) za
dobavo elektricne energije, ob tem pa
vzpostavili portal MojGEN-I za B2B stranke, ki
med Stevilnimi funkcionalnostmi omogoca
tedenski pregled stanja na trgu, vpogled v
racune in porabo ter oddajo povprasevan;.

Dobavo zagotavljamo tudi odjemalcem, ki
imajo samooskrbne soncne elektrarne. Tudi tu
smo razvili nov produkt za vse lastnike son¢nih
elektrarn, zgrajenih po preteku t. i. sheme net
meteringa, ki jim omogoca odkup viSkov
elektri¢ne energije v obliki dobropisa. Ker so
vse vecjega pomena tudi skupnostne resitve za
samooskrbo, smo razvili nov model
udejstvovanja v obliki OVE skupnosti, ki so
lahko v obliki lokalne son¢ne skupnosti, javno-
zasebnega partnerstva, kot tudi samooskrbne

energetske skupnosti za podjetja. Tovrstno
skupnost smo vzpostavili v obliki Son¢ne
skupnosti Ajdovscina, kjer smo s son¢no
elektrarno velikosti 700 kW vec kot 200
gospodinjskim odjemalcem omogodili
prihranek vec tiso¢ EUR.

V Sloveniji zagotavljamo tudi odkup
proizvedene elektri¢ne energije za kvalificirane
proizvajalce, kjer smo leta 2024 ohranili portfelj
v obsegu 160 GWh in bili uspesni na razpisu
Borzen EKO Skupine za leto 2025, kar bo
razsirilo nas portfelj za dodatnih 190 GWh v letu
2025.

Na segmentu dobave zemeljskega plina za
gospodinjske odjemalce smo kot prvi
dobavitelj znizali cene, medtem, ko smo za
poslovne odjemalce zemeljskega plina uvedli
pogodbeni model Spot Hibrid, ki se je na
podrocju elektri¢ne energije izkazal za zelo
uspesnega. Tudi na tem segmentu smo
uspesno ohranili trzni delez in Stevilo
odjemalcev.

Gibanje stevila gospodinjskih odjemalcev

zemeljskega plina po letih
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Dobavljene kolicine zemeljskega plina
gospodinjskim in malim poslovnim
odjemalcem po letih (v GWh)
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Uspesno delovanje v letu 2024 je prav tako
posledica ucinkovite multidisciplinarnosti in
obsezne zaledne podpore, ki vkljucuje
uspesno prilagoditev in nadgradnjo sistemoyv,
procesoyv, ter napovedovanja na stevilne
spremembe regulatornega okolja, vklju¢no s
prehodom gospodinjskih odjemalcev v merjen
odjem, podalj$ano in prilagojeno regulacijo cen
elektri¢ne energije ter posebej uvedbo novega
omrezninskega akta, ki je zahtevala neprestano
razvijanje, testiranje in nadgradnja internih
sistemov.

1.4.2 Prodaja energetskih
tehnologij

Segment prodaje energetskih tehnologij s
prodajo, montazo in vzdrzevanjem son¢nih
elektrarn in baterijskih hranilnikov omogoca
strankam, tako gospodinjskim, poslovnim in iz
javnega sektorja, da postanejo bolj energetsko
samozadostne in proaktivno prispevajo k bolj

trajnostni prihodnosti. Kljub precej zahtevnemu
poslovnemu okolju zaradi prenehanja sistema
net meteringa, ki predstavlja tektonsko
spremembo na podroc¢ju fotovoltaike v
Sloveniji, smo letos belezili primopredajo nase
desettisoce elektrarne (od teh je bilo vec¢ kot
2.500 primopredanih v letu 2024), ohranili trzni
delez na gospodinjskemu segmentu ter razsirili
aktivnosti na podrocje javno-zasebnih
partnerstev. Kot odgovor na padec zanimanja
za izgradnjo soncnih elektrarn, ki je bil
posledica prenehanja sistema net meteringa,
smo razvili produkt Pametna samooskrba, ki
zdruzuje kombinacijo son¢ne elektrarne,
hranilnika energije, odkupa presezno
proizvedene elektrike in naprednega
upravljanja hranilnika energije. S pomocjo
inovativnih optimizacijskih algoritmov, razvitih s
strani druzbe GEN-I, d.o.o., produkt Pametna
samooskrba omogoca obcutne prihranke in je
na voljo tako za gospodinjske kot za poslovne
stranke. Pomemben del nase ponudbe
predstavljajo tudi storitve servisa in
vzdrzevanja za vse sonc¢ne elektrarne. Na tem
podrocju smo razsirili obseg na vse son¢ne
elektrarne, tudi za stranke, ki jih niso zgradile z
nami. Z uporabo dronov s termo kamerami smo
izboljsali ucinkovitost rednih pregledov streh,
prav tako smo $Se izboljsali kvaliteto storitev v
klicnem centru za podporo uporabnikov. Tako
smo Vv letu 2024 uspesno izvedli skoraj 3.000
rednih vzdrzevalnih pregledov in okoli 1.500
servisnih posegov in resenih reklamacij.

1.4.3 Proizvodnja in hramba
(utility scale SE & BESS)

Segment proizvodnje in hrambe zajema razvoj
in izgradnjo projektov vecjih soncnih elektrarn
in baterijskih hranilnikov ter upravljanje s tem
povezane elektricne energije. Leta 2024 smo
zakljucili z izgradnjo soncne elektrarne Ljuba$
— Kavadarci v velikosti 12 MW in tako priceli s
proizvodnjo elektri¢ne energije, ki bo na letni
ravni dosegala predvidoma 15,46 GWh.

Soncna elektrarna Ljubas 2 v Republiki Severni
Makedoniji

Ta elektrarna predstavlja ze drugo son¢no
elektrarno Skupine GEN-I v Republiki Severni
Makedoniji, kjer imamo skupno zgrajenih 29
MW zmogljivosti. Za pospesevanje nasih
prizadevanj pri izgradnji in upravljanju vecjih
projektov za zeleno transformacijo smo leta
2024 izdali zeleno obveznico druzbe GEN-I,
d.o.0. v visini 50 milijonov EUR, ustanovili novo
podjetje GEN-I INVEST d.o.o. kot holdinsko
druzbo za upravljanje investicijskega portfelja
in aktivno iskali nove projekte na vec trgih v
regiji.
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1.5 Pregled pomembnih dogodkov

Zazivela je Soncna skupnost Ajdovscina

V marcu smo v sodelovanju z Obcino
Ajdovscina prvim odjemalcem predali novo
lokalno Sonc¢no skupnost Ajdovscina. Soncni
paneli v skupni povrsini 5.432 kvadratnih
metrov in skupno mocjo skoraj 700 kW bodo
zagotavljali zanesljiv in Cist vir energije ter nizje
mesecne stroske elektricne energije vsem
¢lanom skupnosti.

J/ﬁﬁﬁ %%@L
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15 let pametne energije: od Poceni elektrike
do vodilnega promotorja zelene preobrazbe
V marcu smo praznovali 15 let zanesljivega
partnerstva na podrocju dobave elektrike
gospodinjskim in malim poslovnim
odjemalcem. Od zacetka poslovanja Poceni
elektrike smo se razvili v vodilnega trgovca z
energijo v regiji, vodilnega dobavitelja
elektri¢ne energije v Sloveniji in vodilnega
promotorja zelene preobrazbe.

Skupscina GEN-l imenovala ¢etrtega ¢lana
poslovodstva druzbe

Skupscina druzbe GEN-I, d.o.o. je 20. 3. 2024,
kot ¢lana poslovodstva druzbe imenovala dr.
Igorja Koprivnikarja, MBA.

lzdaja novih zelenih obveznic

Aprila je druzba GEN-I, d.o.o. izdala 50
milijonov EUR zelenih obveznic. IzraZen interes
je za 62 milijonov EUR presegel kon¢no
nominalno vrednost velikosti izdaje, kar
potrjuje zaupanje in podporo tako slovenskih
kot tujih investitorjev druzbi GEN-I, d. o. o.

Ostajamo najvecji dobavitelj v Sloveniji
Ministrstvo za okolje, podnebje in energijo je
aprila objavilo podatke o trznih delezih in
koncentraciji na maloprodajnem trgu elektri¢ne
energije v letu 2023. Delez odjemalcev druzbe
GEN-|, d.o.o. je predstavljal kar 36 %. V
primerjavi z letom 2022 se je trzni delez
druzbe GEN-I, d.o.o. povecal za dober
odstotek. Ko k tem Stevilkam dodamo $e trzni
delez nase odvisne druzbe ELEKTRO
ENERGIJA d.o.0., smo skupaj obvladovali kar
48,3 % slovenskega trga dobave elektrike
gospodinjstvom.

GEN-I na vrhu ankete Energy Risk Commodity
Rankings 2024

V najnovejsi raziskavi »Energy Risk Commodity
Rankings 2024« smo se uvrstili v.sam vrh
njihovih lestvic.

Sklenitev pogodbe o dobavi elektricne
energije v Srbiji

V aprilu smo z druzbo Messer Tehnogas AD
podpisali pogodbo za dobavo elektricne
energije v Srbiji. S tem nismo povecali samo
prepoznavnosti in trznega deleza Skupine

GEN-I v Srbiji, ampak sam podpis predstavlja
tudi pomemben mejnik za razvoj corporate PPA
Vv regiji.

Zlata in srebrna inovacija

Inovativni storitvi Smart Charge in ChatGEN-I
sta bili Ze pred lansiranjem nagrajeni na izboru
Inovacije Posavja 2024, ki ga je organizirala
Posavska gospodarska zbornica. Produkt
Smart charge je tekmoval tudi na nacionalnem
izboru inovacij leta na Dnevu inovativnosti
2024, kjer je prejel nacionalno priznanje GZS
za najboljSe inovacije. Gre za najvisje priznanje
inovativnim dosezkom slovenskih podjetij.

Vstopili smo na belgijski veleprodajni trg
Junija smo vstopili na belgijski veleprodajni trg.
To predstavlja ze 24. veleprodajni trg z
elektri¢no energijo.

Ze 10.000 primopredanih sonénih elektrarn
Druzba GEN-I SONCE d.o.0. je kot najvedji
slovenski ponudnik soncnih elektrarn na kljuc
junija zgradila ze desettiso¢o son¢no
elektrarno.

Konstitutivha seja nadzornega sveta
Skladno z dolocili Zakona o gospodarskih
druzbah in druzbeno pogodbo druzbe GEN-I,
d.o.o. je bila dne 18. 9. 2024 izvedena
konstitutivna seja nadzornega sveta druzbe
GEN-I, d.o.o.

V Republiki Severni Makedoniji smo zagnali
Ze drugo veliko soncno elektrarno

Na pobodjih gricevja v blizini mesta Kavadarci v
Republiki Severni Makedoniji je septembra
pric¢ela z obratovanjem Ze druga velika sonc¢na
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lektrarna Skupine GEN-I v tej drzavi. Son¢no

- elektrarno sestavlja 17.612 fotonapetostnih

modulov, ki skupaj zajemajo kar 60.000
kvadratnih metrov veliko povrsino. Glede na
razmere znasa njihova najvecja skupna moc 12
MW.

Vetrni park Senj v virtualni elektrarni Skupine
GEN-I

V septembru je vetrni park Senj, ki je z mocjo
156 MW in nacrtovano letno proizvodnjo 530
GWh elektricne energije najvecji na Hrvaskem,
dobil dovoljenje za prehod iz testnega v redno
delovanje. Konec istega meseca se je vetrni
park pridruzil tudi virtualni elektrarni Skupine
GEN-I, ki je s tem postala eden od najvecjih
agregatorjev na Hrvaskem.

Imenovanje delavskega direktorja

Skladno z dolocili Zakona o sodelovanju
delavcev pri upravljanju (ZSDU), Zakona o
gospodarskih druzbah (ZGD-1) ter druzbene
pogodbe GEN-|, d.o.o., ki v okviru izpeljave
dolocil o sodelovanju delavskih predstavnikov
v organih vodenja in nadzora druzbe uresnicuje
zakonsko pravico delavcev v druzbah z ve¢ kot
500 zaposlenimi do imenovanja delavskega
direktorja, sta druzbenika druzbe GEN-I, d.o.o.
na seji skupscine dne 17.10. 2024 imenovala
dodatnega ¢lana poslovodstva druzbe GEN-I,
d.o.o. Skupscina je na predlog sveta delavcev
kot delavskega direktorja imenovala Klemna
Pleska, direktorja IT podrocja v druzbi GEN-I,
d.o.o.

Trading Challenge

Ze drugi¢ smo uspe$no organizirali eksterni
program Trading Challenge, s katerim
navdihujemo mlade za poklice prihodnosti na
podrocju trgovanja z energenti in analitike. V

Sesttedenskem izzivu je sodelovalo 81
udelezencey, ki so pod vodstvom nasih
strokovnjakov ter z uporabo naprednih
analitskih orodij spoznavali delovanje
energetskih trgov.

Pametna samooskrba

Oktobra smo v GEN-I SONCE priceli z
oglasevalsko kampanjo za promocijo nasega
novega paketa »Pametna samooskrbac, ki
predstavlja celovito resitev za energetsko
prihodnost nasih strank ter zdruzuje moc in
izkusnje GEN-l Sonca in GEN-I ter prinasa novo
raven energetske neodvisnosti. Odjemalcem
prek naprednega upravljanja zagotavlja
najvecji mozen finanéni izkoristek son¢ne
elektrarne s hranilnikom energije.

GEN-I ponosen sponzor mladih upov

GEN-| z veseljem podpira mlade talente in
omogoca njihove poti do uspeha. Kot glavni
sponzor smo ponosni, da smo lahko prispevali
k iziemnemu dosezku dijakov Il. gimnazije
Maribor, ki so se med 12.in 22.11. 2024
udelezili prestiznega tekmovanja World
Scholar’'s Cup — Tournament of Champions na
Univerzi Yale v ZDA.

GEN-I se predstavlja v ZDA

Predstavniki druzbe GEN-I, d.o.o. so se na
poslovnem obisku v ZDA udelezili dveh
pomembnih dogodkov. S prisotnostjo na
konferencah Nodal Trader Conference by S&P
Commodity Insights in Energy Trading Week
Americas smo tudi uradno in javno postavili
temelje za naso Siritev na drugo celino.

Ponovno v vodstvu Energy Traders Europe
Predstavnik druzbe GEN-I, d.o.o0. je bil ponovno
izvoljen v upravni odbor (angl. Board) zdruzenja
Energy Traders Europe (prej EFET: Evropsko
zdruzenje energetskih trgovcev). Ob izvolitvi je

znova prevzel tudi vlogo podpredsednika (angl.
Vice-Chair) zdruzenja, odbor pa bo v letu 2025
vodil skupaj s predstavniki druzb Shell in EDF
Trading.

Sirimo se na nizozemski trg z elektriko
Novembra smo vstopili na nov veleprodajni trg
z elektricno energijo — na Nizozemsko. Tam ze
nekaj let trgujemo z zemeljskim plinom, z
novembrom pa je bila vzpostavljena Se
trgovalna infrastruktura za elektriko.

Jedrski PPA

Na segmentu poslovnega odjema smo
novembra v Sloveniji uvedli nov produkt s
poudarkom na obvladovanju dolgorocnih
cenovnih tveganj v obliki 5-letnega produkta
jedrskega PPA oz. nuclear PPA (nPPA) za
dobavo elektricne energije. Predlog produkta
je zasnovala GEN energija d.o.o., metodologija
pa je plod sodelovanja med druzbama GEN
energija d.o.o. in druzbe GEN-I, d.o.o.

Znizujemo cene elektricne energije in
zemeljskega plina

V skrbi za svoje odjemalce smo v ¢asu
prihajajoce zime znizali cene elektrike in
zemeljskega plina. S spremembami cen na
rednih cenikih, ki so stopile v veljavo
decembra, se znizuje cena zemeljskega plina
za gospodinjske in male poslovne odjemalce
ter cena elektricne energije za male poslovne
odjemalce.

Sprememba druzbene pogodbe druzbe GEN-
I, d.o.o.

Na redni seji skupsc¢ne druzbenikov je bila
decembra sprejeta sprememba druzbene
pogodbe druzbe GEN-I, d.o.o., s katero je bila
odpravljena dosedanja zaveza druzbenika GEN
energija d.o.o. glede obveznega odsvajanja
letno vsaj 62,5 % letne koli¢ine elektricne



proizvedene v proizvodnih enotah, s
i razpolaga druzba GEN energija d.o.o.,
druzbe GEN-I, d.o.o., ter vsa s to
eznostjo druzbenika povezana dolocila
ruzbene pogodbe.

1.6 Dogodki po
koncu

obracunskega
obdobja

Dne 15. 1. 2025 je bila ustanovljena druzba
GEN-I SNABDEVANJE DOO v Srbiji.

Z 28. 2. 2025 se je zakljucilo obdobje
reguliranih cen elektri¢cne energije za
gospodinjske odjemalce. GEN-I, d.o.o. je kot

prvi dobavitelj v Sloveniji objavil nove cenike za

gospodinjske odjemalce.

Druzba GEN-I, d.o.o. je v procesu ustanavljanja
druzbe v ZDA.
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Po datumu porocanja ni bilo drugih dogodkov,
ki bi pomembno vplivali na racunovodske
izkaze za leto 2024 ali ki bi jih morali dodatno
razkrivati.



Vetrni park Senj
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Skupina GEN-I se zeli iz vloge klju¢nega igralca

V regiji razvijati v smeri globalnega igralca. Na

podrocju trgovanja zelimo s celovitim pokritjiem

globalnih energentov in Sirjenjem na glavne
svetovne trge postati pomemben akter na
globalnem zemljevidu. Naso konkurencno
prednost gradimo na storitvah z visjo dodano
vrednostjo, ki zahtevajo multidisciplinaren
pristop in povezovanije razlicnih podrocij
znotraj Skupine GEN-| pri njihovem razvoju in

ponudbi. Zeleni prehod in vedno mo¢nejsi vpliv

razprSenih obnovljivih virov na obremenitve
distribucijskih in prenosnih elektroenergetskih
omrezij zaznavamo kot priloznost nadaljnjega
razvoja nabora sistemskih in drugih storitev
upravljavcev teh omrezij. Skupina GEN-Il se
torej v razvoju svojega poslovanja v skladu s

splosnimi evropskimi usmeritvami in trendi boja

proti podnebnim spremembam postavlja na
stran uporabe zelenih, obnovljivih in digitalnih
resitev s socasnima ciljema stabilizacije
stroskov energetske oskrbe in vedje
neodvisnosti za odjemalce.

B Prva izbira
N za konéne
! odjemalce

Inovativni

o Vodilni
: produkti in
trgovec z )
! - storitve na
elektri¢no
n energetskem
energijo -
trgu

Shemat Zelena e
transformacija
in prehod k
trajnostni rabi
energije

1.7.1  Klju¢na pricakovanja po

poslovnih odsekih

StrateSke usmeritve Skupine GEN-I v
prihajajo¢em obdobju opredeljujeta Poslovni
nacrt Skupine GEN-I za leto 2025 in Ocena
poslovanja do leta 2027.

1711 Trgovanje in dobava ter storitve

Trgovanje in storitve

Povecanje trznega deleza v regiji
jugovzhodne Evrope in utrditev statusa
najvecjega trgovca z elektri¢no energijo s
poudarkom na bilateralnem delovanju s
poslovnimi partnerji.

Krepitev delovanja na podrocju trajnostne
transformacije energetike tako s krepitvijo
trgovanja s Pol kot v celotnem sklopu
portfelja odkupa energije iz OVE, s fokusom
na pridobivanju novih mPPA pogodb.
Povecanje obsega trgovanja z zemeljskim
plinom na likvidnih trgih in optimizacija
skladisc.

Povecanje sistemske podpore in portfelja na
podrocju algoritemskega upravljanja.

Siritev na nove evropske energetske trge
Velike Britanije, Nizozemske, Belgije in
Spanije.

Siritev poslovanja v ZDA.

Poudarjen razvoj bilateralnega in origination
delovanja v regiji, vklju¢no s ponovnim
zagonom fleksibilnih produktov.

Na podrodju upravljanja s sredstvi, primarno
z baterijskimi hranilniki, nacrtujemo mocno
povecanje portfelja virov, ki jih upravljamo

.7 Strateska razvojna in poslovna pricakovanja Skupine GEN-I

na veleprodajnih trgih, kot so trgi odstopanj,
znotrajdnevni trgi in trgi za dan v naprej.

o Nadaljnje izboljSanje napredne analitske
fundamentalne in statisticne podpore
trgovanju s ciljem dostopnosti azuriranih
podatkov v vsakem trenutku ter z rednim
izvajanjem scenarijske fundamentalne
simulacije na celotni granulaciji od dneva do
leta vnaprej.

Dobava in storitve

e Ohranitev najvecjega trznega deleza v
Republiki Sloveniji in so¢asna krepitev
polozZaja najbolj prepoznavnega in zaupanja
vrednega dobavitelja energije.

e Zagotavljati najnaprednejSe pametno
upravljanje in shranjevanje proizvedene
energije z namenom optimizacije
samooskrbe.

e Oskrba z elektricno energijo po
konkurenénih trznih cenah in z inovativnimi
produkti na vseh segmentih — B2C, B2B,
B2G.

o Najzanesljivejsi partner pri izvajanju
zelenega prehoda in dvigu konkurenc¢nosti
slovenskega gospodarstva in javhega
sektorja.

e Postati najbolj inovativen ponudnik razvoja
porabnikov v aktivne odjemalce.

o Siritev in krepitev delovanja prodaje
elektri¢cne energije na trgu Avstrije, Hrvaske
in Srbije.

17.1.2 Prodaja energetskih tehnologij

e Ohranitev najvecjega trznega deleza na
podrodju izgradnje OVE v segmentu B2C v



iji, tudi v kombinaciji s hranilnikom
ije.

aljnja siritev poslovanja na hrvaski trg.

ostavitev srednjih SE in velikih hranilnikov

energije za samooskrbo poslovnih

odjemalcey, javnega sektorja in energetskih

skupnosti.

Okrepitev portfelj izgradnje SE in baterijskih

hranilnikov energije velikega obsega.

1713 Proizvodnja in hramba (utility
scale SE & BESS)

e Postavitev in upravljanje velikih SE za
prodajo elektricne energije na prostem trgu,
in sicer v Sloveniji in regiji.

e Postavitev baterijskih hranilnikov in priprava
ocene postavitve vec¢ kot 150 MW baterijskih
hranilnikov do leta 2027.
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1.7.2 Kljucni financni cilji Skupine GEN-I v letu 2025

e Realizacija Nacrtovano
2024 za leto 2025
SKUPINE GEN-1 - 5557 AvKE 1ZKAZA POSLOVNEGA IZIDA

- Cisti prihodki od prodaje EUR 2.015.243.558 3.778.446.556
Bruto donos iz poslovanja* EUR 127.204.762 134.010.384
EBITDA** EUR 52.367.013 50.318.864
EBIT EUR 43.298.466 39.685.270
Neto poslovni izid iz poslovanja (NOPAT)*** EUR 36.078.166 30.954.510
Cisti poslovni izid EUR 35.998.092 25.591.974

POSTAVKE IZKAZA FINANCNEGA POLOZAJA
Celotna sredstva EUR 525.608.169 574.284.762
Kapital EUR 239.390.807 239.132.684
Financni dolg EUR 61.610.478 158.360.375
Neto financni dolg EUR -80.294.534 80.644.727

KAZALNIKI ZADOLZENOSTI, FINANCNEGA VZVODA IN POKRITOSTI
Neto financ¢ni dolg/EBITDA**** -1,5
EBITDA/odhodki za obresti 18,0

Finan¢ni dolg/(financni dolg + kapital) % 20,5

KAZALNIKI DONOSNOSTI

Bruto marza***** % 6,31
EBITDA marza % 2,60
EBIT marza % 2,15

ROA (¢isti poslovni izid/povpre¢na celotna sredstva) % 6,65

ROE (¢isti poslovni izid/povpreéni kapital) % 16,05

*Bruto donos iz poslovanja = razlika med prihodki in odhodki od prodaje.

**EBITDA = poslovni izid iz poslovanja, povecan za amortizacijo in slabitve ter odpise.

“**NOPAT = poslovni izid iz poslovanja x (1 — efektivha davcna stopnja).

“***Neto finan¢ni dolg/EBITDA = (dolgorocne in kratkoro¢ne finanéne obveznosti — denar in denarni ustrezniki)/EBITDA.
***** Razlika med prihodki in odhodki od prodaje/prihodki od prodaje.
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1.8 Upravljanje s
tveganji

V Skupini GEN-I za ucinkovito prepoznavanje,
pregled, upravljanje in porocanje o
izpostavljenosti razli¢nim tveganjem skrbi
centralizirana Sluzba za upravljanje s tveganiji.
Ta deluje povsem neodvisno in v skladu s
sprejeto Politiko o upravljanju tvegan;.

Med klju¢nimi nalogami Sluzbe za upravljanje s
tveganji je poleg skrbi za Sirjenje kulture
zavedanja o tveganjih v najsirSem smislu tudi
koordinacija upravljanja in minimizacije tveganj
s podrocij ostalih sluzb ter koordinacija
delovanja sluzb ob nastanku izrednih
dogodkov, katerih posledice bi lahko imele
negativne ucinke na poslovanje Skupine GEN-I
(drugi nivo upravljanja s tveganji).

Nadzor nad ucinkovitostjo Sluzbe za
upravljanje s tveganji poleg skrbnega pregleda
nad tveganji opravljajo Odbor za kreditna
tveganja, Odbor za trzna tveganja in
poslovodstvo (tretji nivo upravljanja s tveganiji).
Na operativni ravni pri upravljanju s tveganiji
sodelujejo vsi zaposleni s svojim vestnim
ravnanjem v skladu s pravilniki (prvi nivo
upravljanja s tveganiji).

Klju€na tveganja, ki jih obvladujemo, delimo v
naslednje kategorije:

e kreditna tveganja;

e trznatveganja;

e likvidnostna tveganja;

e operativna tveganja;

e tveganja informacijskih tehnologij;

e pravna tveganja;

e regulatorna tveganja;

e podnebna tveganja;

e valutna tveganja;

e obrestno tveganje;

e tveganje na podrocju ¢loveskih virov.

Grafi¢na ponazoritev strukture tveganj v Skupini GEN-I

M kreditna
tveganja: 33%

32%

m likvidnostna
tveganja: 20%

m trzna tveganja:

H regulatorna
tveganja 10%

B ostala tveganja

(operativna itd.)

5%

Grafi¢na ponazoritev okvira upravljanja s tveganji v Skupini GEN-I

Dajanje
usmeritev

Upravljanje
s tveganiji

Odbor za kreditna tveganja in Odbor za trzna tveganja
Vodja sluzbe za upravijanje s tveganji

Vse sl
In zaposleni

Prvi nivo
Zaposlenizi

Drugi nivo
Sluzba za

procesov upravijanja s
tveganiji v operativne
procese in izvajanjem
nadzora nad ucinkovitostjo
obvladovanja tveganj v
rednih procesih.

s tveganii s postavijanjem
okvirov, politike,
procesov, orodij in
koordinacijo drugih sluzb
v procesu mitigacije
tvegani.

Tretji nivo

Odbori, Uprava s
preverjanjem ucinkovitosti
in skladnosti ukrepov s
politiko upravijanja s
tveganji ter predlaganjem
dopolnitev politike in
korektumnih ukrepov.

Odgovorna

oseba
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teklem letu so bila v povpredju najbolj
azita trzna tveganja, kreditna tveganja in
ikvidnostna tveganja.

Kreditna tveganja

Odbor za kreditna tveganja je organ odlocanja
v Skupini GEN-I, ki sprejema odlocitve na
podrocju upravljanja s kreditnimi tveganii,
skladno s smernicami, ki jih je sprejela Uprava.
Pristojnosti Odbora med drugim vkljucujejo
potrjevanje novih partnerjev na podrocju
trgovanja in storitev, dolocanje visine
nezavarovanega kreditnega limita po
posameznem partnerju in potrjevanje
orodij/modelov s podroc¢ja upravljanja s
kreditnimi tveganiji.

Skupina GEN-I je kreditnemu tveganju
izpostavljena pri prodaji produktov in storitev
tako pravnim kot fizi¢cnim osebam ter ga
obvladuje s spodaj opisanimi ukrepi.

Osnovo upravljanja s kreditnimi tveganiji tako v
trgovanju kot v prodaji predstavlja proces
skrbnega pregleda partnerjev, v okviru
katerega vsakega partnerja pregledamo tako z
vidika finan¢nih podatkov kot tudi z vidika
tveganja neplacil davénih obveznosti, pranja
denarja in preprecevanja financiranja terorizma
po smernicah AML.

Navedeni proces je nato v oporo Odboru za
kreditna tveganja, ki dolo¢i parametre
sprejemljivosti viSine nezavarovane

izpostavljenosti pri vsakem pogodbenem
partnerju ali predpise ustrezna potrebna
zavarovanja (zavarovanje terjatev pri
zavarovalnicah, ban¢ne garancije, porostva,
korporativne garancije). Dodatno mitigacijo
tveganja predstavlja tudi omejitev ro¢nosti
inStrumentov.

Navedene pogoje in limite ter njihovo
izkoris¢enost redno (dnevno) spremljamo in po
potrebi prilagajamo. Ze v letu 2023 smo uvedli
tudi prilagoditev kreditnega vrednotenja (CVA),
ki je dodaten kazalnik stanja na podrocju
kreditnih tveganj.

V sodelovanju z zunanjimi ponudniki
periodi¢no spremljamo klju¢ne spremembe v
poslovanju partnerjev in v primeru poslabsanja
ocene tveganja ukrepamo skladno s
pogodbenimi klavzulami/varovalkami (tj.
zahteva izdaje dodatnega zavarovanja ali
sprememba placilnih pogojev). V sodelovanju s
specializirano zavarovalnico nenehno krepimo
portfelj zavarovanih partnerjev. V sodelovanju z
zunanjim ponudnikom periodi¢no preverjamo
druzbe in posameznike, uvrs¢ene na seznam
sankcioniranih subjektov s strani nacionalnih
regulatorjev, v izogib sklepanju poslov s
sankcioniranimi druzbami in posamezniki.
Procesi upravljanja s kreditnimi tveganji so
natan¢no definirani in formalizirani v pravilnikih
Skupine GEN-I.

V letu 2024 smo predvsem v primerjavi s
pandemskimi leti in letom 2022, ko smo bili

prica ekstremnim skokom cen energentoy, bili
pric¢a bolj mirnemu letu. Zunanje okolje je v letu
2024 prineslo — v primerjavi s predhodnimi
obdobji — nizko volatilnost cen energentov in
posledi¢no nizje zahteve po borznih kritjih.
Nizka volatilnost vpliva tudi na nizjo absolutno
izpostavljenost trznim tveganjem. Bolj umirjeno
je bilo tudi dogajanje v kreditnem okolju —
kreditne ocene partnerjev ostajajo stabilne in
zmerne; ravno tako v letu 2024 nismo bili
izpostavljeni vedjim kreditnim dogodkom.

V letu 2024 smo prevetrili ¢lanstvo in
delovanje Odbora za kreditna tveganja ter
njegovihdelovnih skupin. Zaradi povecanega
obsega dela predvsem na segmentih trgovanja
in dobave smo povecali frekventnost sestajanja
odbora. S tem smo zagotovili stabilnost sicer ze
utecenih procesov, kot so postopki KYC ter
dolocanje trgovalnih in kreditnih okvirjev.



Ponazoritev procesa skrbnega pregleda partnerjev

Obravnava
predloga za

Predlog za Skrbni pregled

Posodobitev
sodelovanje Zbiranje dokumentacije sodelovanje Obvescanje podatkov
z novim dokumentacije in priprava s partnerjem na pristojnih sluzb o partnerju
partnerjem

porotila kreditnem

odboru

v sistemu ETRM

Poglobljeni analizi in oceni tveganja partnerja prilagajamo okvir sodelovanja
s partnerjem (tj. pogoje placila, inStrumente zavarovanja in ro¢nost dobave).

Ponazoritev procesa priprave poglobljene analize in ocene tveganja

Predlog

Obravnava
partnerja za

Dolocitev

Posodobitev

Pridobivanje

odelitev ocene letnih porodil ocene tveganja predioga Obveséanje podatkov o oceni
. tveganja in in dfu e in predioga neT‘av_arovane pristojnih tveganjain
gan) ge hezavarovane \mlt‘e na sluzb nezavarovani limiti
nezavarovane dokumentacije limite kreditnem o et ETRM
limite

odboru
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icno v sodelovanju z zunanjimi ponudniki
mljamo klju¢ne spremembe v poslovanju
rtnerjev in v primeru poslabsanja ocene
tveganja ukrepamo skladno s pogodbenimi
klavzulami/varovalkami (tj. zahteva izdaje
dodatnega zavarovanja ali sprememba
placilnih pogojev). V sodelovanju s
specializirano zavarovalnico nenehno krepimo
portfelj zavarovanih partnerjev.

V sodelovanju z zunanjim ponudnikom
periodic¢no preverjamo druzbe in posameznike,
uvrsc¢ene na seznam sankcioniranih subjektov s
strani nacionalnih regulatorjev, v izogib
sklepanju poslov s sankcioniranimi druzbami in
posamezniki. Procesi upravljanja s kreditnimi
tveganji so natan¢no definirani in formalizirani v
pravilnikih Skupine GEN-I.

Trzna tveganja

Odbor za trzna tveganja je odlocevalsko telo,
sestavljeno iz deleznikov tako s podrocja
upravljanja s tveganiji in financ kot tudi
predstavnikov poslovnih podrocij. Odbor je
odgovoren za definiranje trgovalnih okvirjev,
procesov in limitov v skladu s poslovnim
nacrtom in drugimi smernicami, ki jih je sprejela
Uprava. Ravno tako je Odbor odgovoren za
redno spremljavo izpostavljenosti in morebitno
realokacijo limitov med razli¢nimi portfelji, za
oblikovanje predlogov, ki zmanjSujejo
izpostavljenost, in za potrjevanje vseh politik,
povezanih s trznimi tveganji.

Poslovni model Skupine GEN-I vkljucuje vec
energentoy, kot so elektrika, zemeljski plin,
nafta, emisijski kuponi, zaradi ¢esar je Skupina
GEN-l izpostavljena tako cenovnim in
kolic¢inskim kot tudi valutnim tveganjem, ki

izhajajo iz nakupa in prodaje omenjenih
energentov.

Valutna tveganja v tem segmentu tveganj
ocenjujemo kot najmanj pomembna.
Valutnemu tveganju smo izpostavljeni pri
trgovanju z elektri¢no energijo in trgovanju s
¢ezmejnimi prenosnimi zmogljivostmi v okviru
valut, ki niso neposredno vezane na EUR in
USD, in sicer:

e srbski dinar (RSD);

e madzarski forint (HUF);

e romunski lev (RON);

e turska lira (TRY);

e ceska krona (CZK);

e poljski zlot (PLN);

e makedonski denar (MKD);
e albanski lek (ALL);

e ukrajinska grivna (UAH).

Za Scitenje pred valutnim tveganjem
uporabljamo terminske valutne posle z
nasprotnimi pozicijami sklenjenih poslov na
energetskih trgih, kjer je valutno tveganje
prisotno zaradi poravnave pogodbenih
obveznosti v tuji valuti.

Ob sklepanju pogodb, kjer se poravnava vrsi v
tuji valuti in je trgovanje z valutnimi razmerji
omejeno ali je likvidnost nizka, za namene
Scitenja pred valutnim tveganjem v pogodbah
uporabljamo valutne klavzule ali terminske
financne pogodbe.

Cenovna in koli¢inska tveganja predstavljajo
glavnino vseh trznih tveganj.

Najpomembnejsi faktor zascite pred
omenjenimi tveganji predstavlja sistem limitov,

ki predpise sprejemljivo tveganje tako na
nivoju druzbe GEN-I, d.o.o., kot tudi na vseh
nivojih nizje, celo do vsake posamezne
trgovalne strategije. Spremljanje utilizacije limit
zagotavljamo s sofisticiranimi kvantitativnimi
modeli, ki jih nenehno testiramo in
nadgrajujemo.
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Graficni prikaz okvirov upravljanja trznih tveganj

Razpolozljiv tvegan
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Dolocitev trgovalnih

okvirjev Ny

Odbor za trina Portfelji
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Merjenje donosa G
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A
Upravljalci ' Teami

portfeljev

Nacin trgovanja je Se dodatno podkrepljen s pravili o pozicijskem trgovanju, kjer je v portfeljske nivoje
vpeta tudi t. i. timska dimenzija. Ta pri alokaciji trgovalnih okvirov uposteva ocenjene izkusnje in znanja
trgovcev,, ki na portfeljih delujejo. Upravljalci portfeljev v timskem okolju sodelujejo v pripravi, izvajanju
in spremljanju trgovalnih strategij. Interno razvita orodja v podporo trgovanju pa krepijo uc¢inkovitost in
preglednost nad delovanjem portfeljev, timov in posameznikov. Dodatno smo v preteklem letu posebno
pozornost namenili nadgradnji orodij za spremljanje izpostavljenosti trznim tveganjem in krepitvi ekipe
za upravljanje trznih tveganj.

Posebna oblika trznega tveganja pri dobavi ali prevzemu elektri¢ne energije se pojavi pri koli¢inskih
pogodbah zaradi morebitnih razlik med pogodbeno napovedano in dejansko prevzeto oziroma
dobavljeno koli¢ino elektricne energije ali zemeljskega plina. Ta tveganja obvladujemo na dva nacina:

e s celovito informacijsko podporo za dolgorocno in kratkoro¢no napovedovanje odjema in oddaje
elektricne energije in zemeljskega plina;

e z doslednim sprotnim spremljanjem koli¢inskih odstopanj vecine odjemnih in oddajnih mest,
vklju€enih v bilanéno Skupino GEN-I.

V portfelju imamo visok delez odkupnih pogodb proizvajalcev iz obnovljivih virov, predvsem son¢nih
elektrarn in hidroelektrarn. Volatilnost proizvodnje je pri tovrstnih virih visja, zato imamo posebej za ta
segment razvita orodja za napovedovanje proizvodnje malih in velikih hidroelektrarn ter son¢nih
elektrarn, ki temeljijo na meteoroloSkih modelih napovedi padavin, osoncenosti in oblac¢nosti.

Likvidnostna tveganja

Tudi v letu 2024 je nadzor nad likvidnostnim,
prednostno izvajala Sluzba zakladnistva pod
nadzorom Sluzbe za upravljanje s tveganiji.

Upravljanje likvidnosti poteka centralizirano,
vendar se optimizacija in nadzor izvajata za
vsako druzbo Skupine GEN-l posebej in nato
Se na ravni Skupine GEN-I. Pred
nepredvidenimi dogodki, ki neposredno
vplivajo na likvidnostno tveganje, se scitimo na
naslednje nacine:

e 7 likvidnostno rezervo v obliki odobrenih
kreditnih linij pri razli¢nih poslovnih bankah;

e 7 razprsitvijo finan¢nih obveznosti;

e s sprotnim usklajevanjem roc¢nosti terjatev in
obveznosti;

e 7z omejevanjem izpostavljenosti do
partnerjev;

e z dosledno izterjavo zapadlih terjatev.

Nezelene dogodke dnevno simuliramo na
podlagi razli¢nih scenarijev in tako vnaprej
predvidimo robustnost likvidne pozicije v
ekstremnih pogojih. Visoka kapitalska
ustreznost Skupine GEN-I, proste kreditne linije
pri domacih in tujih bankah ter vecje denarne
rezerve nam omogocajo, da imamo
likvidnostna tveganja ustrezno zamejena.

Za upravljanje z odprtimi pozicijami finan¢nih
produktov, ki imajo klju¢en vpliv na visino
borznih kritij, posledi¢no pa lahko mo¢no
obremenijo potrebo do denarnih sredstvih, je
zadolZzena namenska skupina upravljavcev pod
skrbnim nadzorom Sluzbe zakladniStva in
Sluzbe za upravljanje s tveganiji. Skupina redno
spremlja ucinke pozicij na prilive in odlive ter
samo pozicijo prilagaja trznim trendom.
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Upravljavci financnih odprtih pozicij razpolagajo z
naprednimi orodji za oceno potrebnih likvidnih
sredstev za financna kritja pri klirinSkih bankah Se
pred sklenitvijo poslov. Z nadgradnjo orodij za
upravljanje financnih pozicij smo povecali vidljivost in
s tem zmoznost ucinkovitega in hitrega odzivanja na
spremembo borznih kritij.

Operativna tveganja

Povecevanije Stevila zaposlenih in Siritev poslovanja
Skupine GEN-I od podpornih sluzb zahtevata
dodatne aktivnosti, namenjene obvladovanju
operativnih tveganj. Te segajo od korporativnih
procesov do procesov poslovnih enot in posameznih
oddelkov. Z namenom znizevanja klju¢nih
operativnih tveganj vlagamo veliko sredstev v razvoj
informacijske podpore ter krepimo procese z
uporabo analiz in implementacijo izboljSav v
sodelovanju s poslovno analitiko.

Temeljno interno nacelo za obvladovanje procesnih
tveganj je princip vsaj »$tirih oci«. Skupina GEN-I
obvladuje tveganja z jasno opredeljenimi procesi,
nedvoumno dolo¢enimi vlogami, jasno razmejenimi
odgovornostmi in pooblastili oseb, kodeksi ter
pravilniki.

Tveganja informacijskih tehnologij

Vse hitrejsi razvoj informacijskih in komunikacijskih
tehnologij prinasa koristi sodobni druzbi, hkrati pa se
z razvojem tehnologij razvijajo vedno bolj prefinjene
groznje iz naslova informacijske varnosti. Kibernetski
napadi predstavljajo najvecjo med varnostnimi
groznjami sodobnega sveta, zato je informacijska
varnost postala pomemben sestavni del nacionalne
varnosti, varnosti vsake organizacije, tudi nase.

V Skupini GEN-l se tveganj iz naslova informacijske
varnosti moc¢no zavedamo, zato tveganja naslavljamo

z vec zornih kotov. Sledimo modelu PDCA (angl.
Plan-Do-Check-Act) s poudarkom na razumevanju
varnostnih potreb druzbe, implementaciji in
delovanju kontrol za upravljanje tveganj, spremljanju
ucinkovitosti in uspesnosti varovanja informacij ter
neprestanem izboljSevanju. Pri svojem delu
uporabljamo dobre prakse in priporocila standarda
ISO 27001. Sprejeto in vzpostavljeno imamo politiko
varovanja informacij, ki predstavlja osnovo pri
podpori zagotavljanja doseganja strateskih ciljev
Skupine GEN-I.

Zavedamo se, da je zagotavljanje popolne varnosti
pred kibernetskimi napadi, zlorabami, goljufijami,
napakami ¢loveske in tehnoloSke narave ter drugimi
vplivi nemogoce. Pri dolocanju aktivnosti in
naslavljanju informacijsko varnostnih izzivov se
opiramo na pristop, ki temelji na pripravljeni oceni
tveganja.

Ocena tveganj informacijske varnosti temelji na
prepoznavanju in razumevanju informacijskih virov
ter njihove soodvisnosti in grozenj, ranljivosti in
verjetnosti njihovega nastopa. Oceno tveganj
izvajamo periodi¢no in po vnaprej znani in dolo¢eni
metodologiji.

S Stevilnimi sistemi, mehanizmi za odkrivanje in
stalnim nadzorom nad dogajanjem v kibernetskem
prostoru Skupine GEN-I pravo¢asno zaznavamo
anomalije, ki jih analiziramo in vrednotimo ter po
potrebi dodatno ukrepamo. S tem zagotavljamo
stabilnost delovnega okolja in krepimo zaupanje pri
uporabnikih, ki sta pogoja za doseganje zastavljenih
poslovnih ciljev.

Nenehno pozornost posvec¢amo tudi podrocju
izobrazevanja in ozavescanja zaposlenih o
informacijski varnosti, saj pomembno prispeva k
dvigu kulture in sploSne varnosti pri ravnanju z
informacijami, zato bomo nadaljevali izvajanje in
izpopolnjevanje obstojecega internega programa

ozavescanja in izobrazevanja zaposlenih, ki smo ga
vpeljali v preteklih letih.

Pravna tveganja

Pravna tveganja izhajajo iz nepredvidljivosti
pravnega okolja in stopnje pravne varnosti. Povezana
so z izgubami zaradi krSenja pravnih predpisov in
izgubami, povezanimi z negotovostjo zascite pravnih
interesov v primeru krsitev sklenjenih pogodb s strani
pogodbenikov. Slednje obvladujemo z opravljanjem
skrbnih pregledov pogodbenih strank ze pred samo
sklenitvijo pogodbenih razmerij in med njihovim
trajanjem.

Pri trgovanju z elektri¢cno energijo na debelo
sklepamo pogodbena razmerja na podlagi
standardnih krovnih pogodb EFET, ki jih priporoca
Evropsko zdruZenje trgovcev z energijo Energy
Traders Europe, ali ISDA, ki jih priporoca
Mednarodno zdruzenje trgovcev z izvedenimi
finanénimi inStrumenti. Pogodbena razmerja na
veleprodajnih trgih v razmerju do proizvajalcev
elektri¢ne energije iz obnoviljivih virov energije, ki
urejajo razmerje glede odkupa elektricne energije,
prav tako temeljijo na standardni pogodbeni podlagi,
ki jo priporoca Evropsko zdruzenje trgovcev z
energijo (angl. EFET Individual Power Purchase
Agreement) in zajema tipicne dolocbe, ki naslavljajo
vsa relevantna pogodbena tveganja.

Podobno raven pogodbenih dolocil uveljavljamo pri
prodaji elektricne energije na drobno. Prav tako
skrbimo za redno spremljanje sprememb pravnih
predpisov s podrocja delovanja Skupine GEN-l in v
okviru sodelovanja javnosti v postopkih sprejemanja
predpisov sodelujemo kot zainteresirana strokovna
javnost.



36

Regulatorna tveganja

Regulatorno tveganje pomeni nevarnost izgub zaradi
nepopolnih regulatornih zahtev in omejitev trgovanja
ali (nenadnih) zakonskih sprememb v posamezni
drzavi, kjer delujemo. Ta tveganja obvladujemo s
podrobnim in proaktivnim spremljanjem dogajanja na
nasih klju¢nih trgih in s sodelovanjem s posameznimi
institucijami z energetskega podrocja. Regulatorne in
zakonodajne novosti na energetskem podrocju v
Skupini GEN-I spremlja Sluzba za energetsko in
trajnostno regulativo in skladnost poslovanja, in sicer
na vseh nivojih sprejemanja novih (oz. posodobitve
obstojecih) aktov, tj. od javnih obravnav do konéne
uveljavitve oziroma zacetka uporabe aktov, tako na
ravni EU kot posameznih nacionalnih trgih. V javnih
obravnavah se Skupina GEN-I zavzema predvsem za
oblikovanje ustreznega regulatornega okvira na trgih,
kjer deluje, po njegovem sprejetju pa za pravocasno
in primerno implementacijo novosti v delovne
procese oz. delo operativnih sluzb Skupine GEN-I.
Dodatno, kar se je pokazalo kot potrebno predvsem
v Casu sprejemanja interventnih zakonov in drugih
aktov v ¢asu energetske krize po celi Evropi, Skupina
GEN-I samostojno ali v okviru razli¢nih nacionalnih
(kot npr. SVDEE v Sloveniji) oz. mednarodnih
zdruzenj (kot npr. Energy Traders Europe) opozarja
tudi na eventualno nezakonitost in potencialno
sSkodljivost ze sprejetih aktov ter se zavzema za
njihovo odpravo. Konkretneje so druzbe Skupine
GEN-I bodisi zaradi zahtev poslovanja bodisi zaradi
Zelje po povezovanju z delezniki v¢élanjene v vec
zdruzenj in organizacij, s pomocjo katerih poteka
izmenjava informacij o pomembnih izzivih, posebej
regulatorne narave, kar omogoca bolje obvladovanje
teh tvegan;.

Podnebna tveganja

V luci podnebnih sprememb in vse bolj pogostih
naravnih katastrof Skupina GEN-I vec pozornosti

namenja tudi podnebnim tveganjem, ki jih naslavlja
predvsem v okviru infrastrukturnih projektov znotraj
procesa GIC (angl. Green Investment Committee), s
posebnimi kontrolnimi seznami. Pri tem se opravlja
presoja kroni¢nih in akutnih podnebnih tveganj,
povezanih s temperaturo, vetrom, vodo in trdo maso.

Obrestno tveganje

Na podlagi spremljave in analize dogajanja na
financnih trgih se v letu 2024 nismo odlocili za
sklenitev pogodbe za S¢itenje pred obrestnim
tveganjem. Smo pa v letu 2024 obnovili vse
predhodno sklenjene kratkorocne kreditne pogodbe
in sklenili nekaj novih ter izdali nove komercialne
zapise po fiksni obrestni meri.

Delez ¢rpanih financnih obveznosti, ki je vezan na
variabilno obrestno mero in kjer smo posledi¢no
izpostavljeni obrestnemu tveganju, je v primerjavi s
¢rpanimi finanénimi obveznostmi s fiksno obrestno
mero precej nizji, poleg tega po stanju na dan 31.12.
2024 nismo imeli ¢rpanih nobenih finan¢nih
obveznosti, vezanih na variabilno obrestno mero.

Tveganja morebitne rasti klju¢ne obrestne mere se
zavedamo in podrobno analiziramo morebitne
posledice.

Tveganje na podrocju ¢loveskih virov

Upravljanje tveganj na podrocju ¢loveskega kapitala
je za nas Se posebej pomembno zaradi hitre rasti in
mednarodne Siritve poslovanja. Uresnic¢evanje
poslovnih nac¢rtov od zaposlenih zahteva neprestano
nadgrajevanje obstojecega in pridobivanje novega
znanja ter razvoj kompetenc za delovanje v misle¢em
poslovnem okolju, poleg tega pa tudi ucinkovito
skupinsko delo, izjemno prilagodljivost, dinami¢nost,
samoiniciativnost ter odlicne medsebojne odnose in
komunikacijo.

Z usmerjenimi kanali iskanja kandidatov ucinkovito
zaposlujemo in zagotavljamo priliv najboljsih kadrov
v delovno sredino. Kljuéne zaposlene podpiramo z
razvojnimi programi. S stratesko preobrazbo
kadrovske funkcije ta Se posebej podpira vodje za
visoko kvalitetno vodenje in oblikuje organizacijsko
kulturo vrlin. Posebno skrb smo namenili programom
za vodje in razvili program za uvajanje novih vodij na
vodstveno funkcijo. Interno znanje je ena od
pomembnih konkurenénih prednosti Skupine GEN-I
in obenem tudi veliko tveganje, ki ga obvladujemo s
programi mentoriranja, krepitvijo vescin vodenja,
razpoznavanjem in krepitvijo ter dodatnim razvojem
kljuénih pozitivnih vrlin zaposlenih. Okrepili smo
programe psiholoskega blagostanja, s katerimi
podpiramo zaposlene za lazje obvladovanje
obremenitev in tudi osebni razvoj. Skrbimo tudi za
sledljivost delovnih procesov, podprtih z digitalno
preobrazbo, in uporabljamo popolnoma digitaliziran
kadrovski informacijski sistem.
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Trajnostni razvoj
Skupine GEN-I

2.1 Splosne informacije

Ta del vsebuje splosna razkritja o trajnostnosti (ESRS
2).

2.11 Podlaga za pripravo Porocila
o trajnostnosti

Porocilo o trajnostnosti vsebuje informacije, potrebne
za razumevanje vpliva Skupine GEN-I na zadeve v
zvezi s trajnostnostjo, in informacije, potrebne za
razumevanje, kako zadeve v zvezi s trajnostnostjo
vplivajo na razvoj, uspesnost in polozaj skupine.
Porocilo o trajnostnosti torej temelji na oceni dvojne
pomembnosti Skupine GEN-|, izdelava katere je
potekala v letu 2023, informacije pa se praviloma
nanasajo na vse druzbe v Skupini GEN-I, kar pomeni,
da gre za porocanje na konsolidirani podlagi. Obseg
konsolidacije je enak kot v racunovodskih izkazih. V
primerih, ko temu ni tako, je pri posameznem
razkritju sproti navedeno, na katere druzbe se ta
nanasa. Porocilo o trajnostnosti Se ne zajema vseh
informacij o visjem in nizjem delu vrednostne verige
skupine, si pa bo Skupina GEN-I prizadevala, da v
naslednjih letih pridobi vse potrebne informacije,
predvsem s pomocjo vzpostavitve potrebnih
procesov in nadgradnje postopkov skrbnega
pregleda. Klju¢ni elementi skrbnega pregleda
Skupine GEN-I, ki je povezan s trajnostnimi
zadevami, so sicer neposredno izrazeni v zahtevah
po razkritjih iz ESRS 2 in tematskih ESRS na nacin, ki
ga opredeljuje 61. odstavek ESRS 1.

Obdobje porocanja Porocila o trajnostnosti je od 1. 1.
2024 do 31.12. 2024, kar pomeni, da je cikel
porocanja Skupine GEN-| 1-krat letno. Obdobje
porocanja Porocila o trajnostnosti je skladno z
obdobjem porocanja za racunovodske izkaze.

Porocilo o trajnostnosti za poslovno leto 2024 je bilo
predmet posla dajanja omejenega zagotovila s strani
revizorja. Podatki iz tega porocila, ki se nanasajo na
obdobja pred letom 2024 — vklju¢no s podatki,
klju¢nimi kazalniki uspesnosti in primerjalnimi
izracuni, ki temeljijo na preteklih letih — pa niso bili
predmet postopkov dajanja zagotovil s strani
revizorja za leto 2024. Informacije za vprasanja v
zvezi s porocilom ali v zvezi z njegovo vsebino se
lahko naslovi na: sustainability@gen-i.eu.

2.1.2 Pomembnost trajnostnega
razvoja za Skupino GEN-I in
strateske usmeritve za
njegovo udejanjanje

Svet se sooca s podnebnimi, okoljskimi in druzbenimi
izzivi, naslavljanje katerih je postalo najpomembnejsa
naloga celotne druzbe, tako lokalne kot globalne.
Tako gospodarstvo kot druzba morata po poti
trajnostnega razvoja, s pomocjo katerega bi se v
prihodnje lahko izvili iz sedanje svetovne podnebne,
ekoloske in druzbene krize. Pri tem se v Skupini
GEN-I zavedamo svoje druzbene odgovornosti oz.
svojega vpliva na ljudi in okolje, saj so nase poslovne
dejavnosti intrinzicno povezane s okoljem in druzbo:

e Dobava elektricne energije in zemeljskega plina
konc¢nim odjemalcem;

e Trgovanje z elektri¢no energijo in zemeljskim
plinom;

e Odkup elektricne energije od velikih ter OVE in
SPTE proizvajalcev;

e |zvajanje storitev samooskrbe in energetske
ucinkovitosti za fizi¢ne in pravne osebe;

e Zagotavljanje naprednih storitev in produktov
poslovnim partnerjem in odjemalcem doma in na
energetskem trgu JV Evrope;

e Proizvodnja trajnostne elektricne energije;

e Ponudba vecletnih odkupov trajnostne elektricne
energije (t.i. PPA).

Temeljni dejavnosti Skupine GEN-I, ki tvorita najvecji
poslovni odsek, $e naprej ostajata trgovanje in
dobava elektri¢ne energije in zemeljskega plina na
trgu na debelo in na drobno, ob tem pa delujemo na
vec kot dvajsetih evropskih trgih od Francije na
zahodu do Turcije na vzhodu.

Tako je povsem naravno, da je trajnostni razvoj ze
dlje ¢asa pomemben del strateskih usmeritev
Skupine GEN-l in kot tak predstavlja enega kljuc¢nih
poglavij StrateSko razvojnega nacrta Skupine GEN-I
2022-2030. V slednjem so opredeljena tudi
izhodisca za trajnostno delovanje Skupine GEN-, ki
se osredotocajo na vse tri vidike trajnosti — okolje,
druzbo in upravljanje. Sledimo mednarodno
priznanim ciljem trajnostnega razvoja, v okviru
katerih podpiramo Siritev zelene preobrazbe
gospodarstva, transparentnega upravljanja, razvoja
Cloveskih virov in varstva okolja tako kratkoro¢no kot
dolgoroc¢no.

Z namenom $e jasnejSega, okrepljenega in enotnega
udejstvovanja na podrocju trajnostnega razvoja je v
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ravi posodobitev trajnostnih usmeritev oz.
ajnostne strategije Skupine GEN-I s kratko-,
srednje- in dolgorocnimi cilji, zasnovanimi v okviru
posameznega trajnostnega vidika, tj. okoljskega (E),
druzbenega (S) in upravljavskega (G). Strategija bo
temeljila na identificiranih pomembnih trajnostnih
temah, izhajajocih iz nove ocene dvojne
pomembnosti Skupine GEN-I, izvedene konec leta
2023, v katero so bili vkljuceni vsi klju¢ni delezniki
Skupine GEN-I. Pomembne trajnostne teme Skupine
GEN-| predstavljajo gradnike nase identitete ter
dosedanjega in prihodnjega trajnostnega delovanja
in bodo predstavljene v nadaljevanju. Klju¢ne
usmeritve oziroma strateski cilji za vsako pomembno
trajnostno temo Skupine GEN-I so sicer zapisani tudi
v vsakoletnem poslovnem nacrtu Skupine GEN-I.

Na trajnost torej gledamo celostno, z vseh trajnostnih
vidikov. Z zavedanjem, da je energetski sektor eden
klju¢nih, ki mora narediti spremembo v smer
odgovorne, ucinkovite in okolju prijazne uporabe
naravnih virov in varovanja okolja, kot pionirji zelene
preobrazbe, kot je bilo podrobneje Ze predstavljeno
v prejsnjih poglavjih, promoviramo in postavljamo
soncne elektrarne za gospodinjske in poslovne
odjemalce, razvijamo nove, inovativne zelene resitve
in dobavljamo brezoglji¢cno elektriko. Velik pomen
dajemo tudi trajnostni mobilnosti in nasploh
znizevanju ogljicnega odtisa. Vizija Skupine GEN-I je
usmerjena v brezogljicno druzbo oz. pospesevanje
zelenega prehoda nasih strank in partnerjev. Zato
Skupina GEN-I redno ozaves$ca SirSo javnost o
pomenu trajnostnega razvoja in moznostih uporabe
OVE. Aktivho zelimo prispevati k razoglji¢enju
elektroenergetskega sistema Slovenije (EES).

Ker zelimo voditi z zgledom in biti zgled zelene
preobrazbe, smo z uvajanjem Stevilnih zelenih praks
seveda zaceli pri sebi (postavljamo lastne sonc¢ne
elektrarne, uvajamo Stevilne ukrepe za izboljSanje
energetske ucinkovitosti in manjso porabo energije,

elektrificiramo lastni vozni park idr.). Pri svojem
delovanju aktivno naslavljamo tudi Stevilne druzbene
vidike. Zavedamo se, da so zaposleni temelj nasega
uspeha in klju¢ do uresnicitve vizije brezogljicne
prihodnosti, zato dajemo velik pomen njihovemu
dobremu pocutju in razvoju. Spodbujamo enake
moznosti, vkljucevanje, raznolikost in spoStovanje
¢lovekovih pravic tako v sami skupini kot tudi vzdolz
vrednostne in dobavne verige. Odlikujejo nas
Stevilna priznanja, predvsem na podrocju kadrovanja
in inovacij. Vodimo tudi odgovorno politiko do
skupnosti in njihovo opolnomocenje, saj po uspesni
vzpostavitvi prve slovenske samooskrbne skupnosti
v letu 2020 nadaljujemo z aktivhostmi na tem
podrocju. Prav tako nas odlikujeta transparentno
upravljanje in visoka poslovna etika. Velik poudarek
dajemo zagotavljanju skladnosti z nacionalno
zakonodajo vseh trgov, na katerih je Skupina GEN-I
prisotna, spodbujanju postene konkurence in
preprecevanju korupcije.

Nase udejstvovanje oz. nasi inovativni in trajnostno
naravnani poslovni modeli druzb so obrodili ze
Stevilne rezultate, kar bo podrobneje predstavljeno v
nadaljnjih poglavjih. Naso trajnostno pot iz leta v leto
krepimo. V letu 2023 je bil tako imenovan odgovorni
¢lan uprave za podrocje ESG in prvi ESG Koordinator
GEN-I, ki ga odlikuje akademsko znanje s podrocja
okoljevarstva in druzbenih ved. Njegova vloga se je
leta 2024 preoblikovala v vlogo Strateskega
usmerjevalca trajnostnega razvoja (Chief
Sustainability Officer (CSQO)). Odgovorni ¢lan uprave
za podrocje ESG in CSO se praviloma vsakih 14 dni
sestaneta ter opravita pregled preteklega dela, hkrati
pa oblikujeta smernice za nadaljnje aktivnosti v zvezi
s trajnostnimi zadevami oz. samim trajnostnim
razvojem. CSO nadalje poskrbi za uresnicevanje
strategij in doseganja zastavljenih ciljev trajnostnega
razvoja poslovanja Skupine GEN-I s podajanjem
strateskih usmeritev in koordinacijo podroc¢nih
direktorjev in zaposlenih. Pomembnejse odlocitve
glede trajnostnih zadev se sprejemajo na sejah

uprave, na katerih poslovodstvo pridobi vse
potrebne informacije o trajnostnih zadevah, poleg
tistih, ki jih CSO poda Ze na prej omenjenih
sestankih. Podrobnejse informacije glede vioge
upravnih, poslovodnih in nadzornih organov, so na
voljo v poglavju Poslovna odpornost. V letu 2024 so
bili oblikovani tudi temelji za vkljucitev s trajnostjo
povezane uspesnosti v sisteme spodbud.

Da v Skupini GEN-I dajemo velik pomen
trajnostnemu razvoju kaze tudi dejstvo, da je bila v
procesu reorganizacije mati¢ne druzbe Sluzba za
regulativo in skladnost poslovanja razsirjena v Sluzbo
za energetsko in trajnostno regulativo in skladnost
poslovanja, v okviru katere deluje Oddelek za
trajnostno regulativo in skladnost poslovanja, ki bo
trajnostno udejstvovanje Skupine GEN-I e dodatno
okrepil. Glavna naloga omenjenega oddelka je
namrec ucinkovito vsebinsko spremljanje trajnostne
regulative in skrb za zagotavljanje skladnosti
poslovanja Skupine GEN-I s slednjo ter sodelovanje
pri oblikovanju strateskih usmeritev tega podrocja.
Dalje se ta oddelek tudi aktivno vkljucuje v
ozavescanje oz. izobrazevanja zaposlenih o trajnosti,
s ¢imer se zagotavlja, da so vsi zaposleni ustrezno
obvesceni o vseh pomembnih vidikih in novostih ter
nacinih kako lahko tudi sami pripomorejo k
trajnostnemu razvoju Skupine GEN-I. Poleg ze
vzpostavljenih mehanizmoy, kot so posebni trajnostni
programi za novozaposlene (ZEON), je bila
vzpostavljena tudi posebna interna spletna stran, kjer
lahko vsi zaposleni dostopajo do splosnih informacij
o trajnosti, novic o udejstvovanju Skupine GEN-I na
tem podrocju ter moznostih za vsakodnevno aktivno
vklju¢evanje posameznikov v trajnostni razvoj
skupine.

Oddelek za trajnostno regulativo in skladnost
poslovanja bo skrbel tudi za upravljanje tveganj in
notranjo kontrolo poroc¢anja o trajnostnosti, pri cemer
sta dodatni pregled in odobritev sporocenih
informacij v poslovnem porocilu opravljena s strani



poslovodstva. Tveganja v zvezi s popolnostjo,
celovitostjo in casovno razpolozljivostjo podatkov je
Skupina GEN-I naslovila tako, da je v letu 2024
zasnovala koncept enotne podatkovne baze, ki bo
omogocila povezovanje podatkov in njihov enotni
prikaz za lazje pridobivanje in razkrivanje informacij o
trajnosti, in posledicno avtomatizirano pridobivanje
vpogleda v doseganje ciljev za azurno in informirano
sledenje doseganja in udejstvovanje Trajnostne
strategije Skupine GEN-I.

Dodatno gre omeniti, da v letu 2023 vzpostavljen
Odbor Green Investment Committee (GIC) kot
poseben odbor Skupine GEN-I, katerega redni ¢lan je
tudi ¢lan uprave in je namenjen sprejemanju

Povezanost Skupine GEN-l s SDG
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odlocitev na podrocju projektov in investicij v OVE ali
zelene sorodne projekte, ki prispevajo k razogljicenju
in sistemati¢nemu doseganju zastavljenih ciljev ter
uresni¢evanju nasih ambicij, uspesno deluje. Poleg
tega je bil v letu 2024 ustanovljen GIC SONCE,
katerega naloga je sprejemanje strokovnih priporocil
v razli¢nih fazah projektov in investiranja v OVE v
okviru druzbe GEN-I SONCE d.o.o.

Glede na navedeno smo mnenja, da lahko z
optimizmom zremo v trajnostno prihodnost, ki jo
bomo pomagali graditi z nasim vsakodnevnim
poslovanjem in drugimi fokusiranimi aktivnostmi.
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2.1.3 Prispevek k ciljem
trajnostnega razvoja (SDG)

Skupina GEN-I s svojimi strateskimi usmeritvami in
udejstvovanjem bistveno prispeva vsaj k spodaj
predstavljenim SDG, saj podpiramo Siritev zelene
preobrazbe gospodarstva, transparentnega
upravljanja, razvoja ¢loveskih virov, zmanjSevanja
revscine in varstva okolja tako kratkoro¢no kot
dolgoroc¢no:
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.1.4 Ocena dvojne pomembnosti

Postopek ocenjevanja pomembnosti trajnostih
zadev/tem Skupine GEN-I, ki ga je izvedla za to
posebej dedicirana delovna skupina skupaj z
zunanjimi strokovnjaki, skladno z ESRS zajema dve
razseznosti, tj. pomembnost vplivov in financno
pomembnost. Sestavljen je bil iz ve¢ korakov,
potrjenih tudi s strani poslovodstva, in sicer smo
uvodoma opredelili sam obseg ocene dvojne
pomembnosti, pri ¢emer smo najprej izvedli refleksijo
preteklih pomembnih zadev/tem Skupine GEN-I tako
z namenom odrazanja nase dosedanje zgodbe in
temeljev, na katerih je Skupina GEN-I zrasla, kot tudi
okrepitve in nadgradnje nasega prihodnjega
delovanja, ki bo temeljilo na identificiranih
pomembnih trajnostnih zadevah/temah. Z
opredelitvijo obsega ocene dvojne pomembnosti
smo zagotovili, da je ta zajela vse operativne tokove
in vse poslovne dejavnosti Skupine GEN-I.

V drugem koraku smo pripravili obsezen seznam
trajnostnih zadev/tem, ki bi lahko bile pomembne za
Skupino GEN-I. Pri tem je Skupina GEN-l upostevala
popis trajnostnih zadev/tem kot navedenih v ESRS 1,
tocki AR 16 (upoStevane so bile tako teme, podteme
in podpodteme) ter glede na svoje posebne
okolis¢ine tudi ostale trajnostne teme, specificne za
Skupino GEN-I. Zatem je sledila identifikacija
potencialnih in dejanskih vplivov (pozitivnih in
negativnih), tveganj in priloznosti (angl. impacts, risks
and opportunities — IRO), povezanih s trajnostnimi
zadevami/temami iz prej omenjenega seznama. Prav
zaradi pomembnosti natancnega zaznavanja vplivoy,
tveganj in priloZznosti je bila za to nalogo oblikovana
posebna delovna skupina, imenovana IRO. Ta je torej
za vse zaznane trajnostne zadeve/teme najprej
identificirala vplive, tveganja in priloznosti, vezane na
posamezno trajnostno temo, ki so bili nadalje
predmet ocenjevanja za namene dolocanja

pomembnih trajnostnih tem. Pri tem so bila
opredeljena tudi tveganja in priloznosti, ki so izhajala
iz vplivov.

V kolikor za doti¢no trajnostno temo iz seznama
vplivi, tveganja in priloznosti niso bili identificirani (ker
glede na delovanje Skupine GEN-I niso bili zaznani),
taksna trajnostna tema ze v zacetnem koraku ni
dosegla kvalitativnega praga (tj. binarni prag obstoja
ali neobstoja vplivov, tveganj in priloznosti pri
posamezni temi) za njeno potencialno uvrstitev med
pomembne trajnostne teme Skupine GEN-I, in smo jo
zaradi neobstoja vplivoy, tveganj in priloznosti
opredelili kot inherentno nepomembno (izhajajoc iz
predpostavke, da je obstoj predpogoj za
pomembnost).

V kolikor so bili za posamezno trajnostno temo vplivi,
tveganja in priloZznosti zaznani, je sledilo njihovo
interno ocenjevanje s strani najvisjega vodstva, s
¢imer smo zaznali, ali in v kolik§ni meri je neka
trajnostna zadeva/tema pomembna z vidika vpliva
in/ali s financnega vidika.

Pri dejanskih negativnih vplivih je bila pomembnost
ocenjevana na podlagi resnosti vpliva, tj. velikosti
(razseznosti), obsega in nepopravljivega znacaja
vpliva, pri potencialnih negativnih vplivih pa na
podlagi resnosti in verjetnosti pojava vpliva. Pri
dejanskih pozitivnih vplivih je pomembnost temeljila
na velikosti in obsegu, pri potencialnih pozitivnih
vplivih pa poleg tega Se na verjetnosti pojava vpliva.
Pomembnost tveganj in priloZznosti se je ocenjevala
na podlagi kombinacije verjetnosti nastanka
finan¢nih ucinkov in njihovega morebitnega obsega.
Tveganja so bila ocenjevana na nacin, ki je primerljiv
z ocenjevanjem sploSnega profila tveganja in
postopkov upravljanja tveganj podjetja.

Vzporedno smo v sam okvir ocene pomembnosti
vkljucili tudi ostale deleznike (nasteti spodaj), in sicer
so s posebnim vprasalnikom trajnostne zadeve/teme
ocenjevali z vidika vpliva (finan¢na pomembnost je

bila torej ocenjevana le interno, s ¢imer je bilo
najvisje vodstvo seznanjeno tudi z zaznanimi
priloznostmi za njihovo smiselno integracijo v
vsakodnevno poslovanje Skupine GEN-I). Kot
relevantne deleznike smo zaznali naslednje skupine:

e lastniki;

e zaposleni;

e banke, investitorji v obveznice in drugi udelezenci
na kapitalskih trgih;

e mednarodni in nacionalni javni organi; institucije in
regulatorni organi;

e borze energentov ali posredniki energentov;

e operaterji prenosnih ali distribucijskih sistemov;

e veleprodajni partnerji;

e dobavitelji in ponudniki storitev;

e mednarodna in nacionalna interesna zdruzenja;

e kon¢ni odjemalci/stranke;

e strokovna javnost;

e civilna druzba, lokalne skupnosti in mediji.

Z rezultati vprasalnika oz. staliscih in interesih
deleznikov je bilo natanéneje seznanjeno tudi
poslovodstvo.

Vsaka trajnostna zadeva/tema za katero so bili
zaznani vplivi, tveganja in priloznosti je tako dobila
oceno njene pomembnosti vplivov in oceno njene
finanéne pomembnosti, pri cemer so bile trajnostne
teme/zadeve ocenjevane na kvalitativni ravni oz. s
kvalitativnimi pragovi. Pri tem je bil, kot Ze omenjeno,
tudi sam prag za dolocitev ali se ocenjena trajnostna
zadeva/tema za Skupino GEN-I Steje kot pomembna,
dolocen kvalitativno, in sicer tako, da se vsaka
trajnostna tema, pri kateri je bilo izvedeno konkretno
ocenjevanje vplivoy, tveganj in priloznosti, oznaci za
pomembno in je o njej potrebno porocati. TakSen
prag je bil dolocen zato, ker Zeli Skupina GEN-| v
najvecjem moznem obsegu v prvi vrsti nasloviti njene
vplive (pozitivne in negativne), tveganja in priloznosti,
ki izhajajo iz trajnostnih tem, in o le-teh tudi porocati.
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ki ocenjeni (pomembni) trajnostni temi je bila
zadnje, zgolj za namene razvrstitve iz vidika
pomembnosti vpliva oz. finanéne pomembnosti,
dodeljena ocena med O (pomembno) in 1 (zelo
pomembno), loceno za pomembnost vpliva in
finanéno pomembnost.

Opisani postopek za opredelitev pomembnih vplivov,
tveganj in priloznosti smo uporabili za vse trajnostne
zadeve/teme, {j. tudi tiste, vezane na podnebne
spremembe, onesnazevanje, vodne in morske vire,
biotsko raznovrstnost in ekosisteme, krozno
gospodarstvo ter poslovno ravnanje.

Za natancnejSo opredelitev in ocenjevanje vplivov,
tveganj in priloznosti, povezanih s podnebjem, pa
smo dodatno uporabili s podnebjem povezano
analizo scenarijev. Za namen analize sta bila
opredeljena dva podnebna scenarija, ki sta temeljila
na scenariju IPCC RCP2.6 z majhnimi izpusti
toplogrednih plinov (TGP) in izpusti ogljikovega
dioksida (CO,), ki se zmanjSujejo do nicelne
vrednosti okrog leta 2050 ali po njem, cemur bi
sledili negativni neto izpusti CO,, in scenariju IPCC
RCP8.5 z zelo visokimi izpusti TGP in izpusti CO,, ki
priblizno podvojijo zdaj$njo raven do leta 2100 oz.
2050. Pri tem smo se podrobneje posvetili podrocju
Slovenije in v ta namen uporabili Atlas podnebnih
projekcij, kjer so opredeljene ocene podnebnih
sprememb do konca 21. stoletja za Slovenijo. Te
ocene temeljijo na prej omenjenih scenarijih IPCC.
Parametri, na katere smo se osredotocili v podnebnih
scenarijih, so: temperatura (povprec¢na temperatura),
padavine (leto, poletje, najvecja dnevna visina
padavin), hidropotencial (pretok pri 95 odstotkih
casa), vodni primanjkljaj in sneg (Stevilo dni s snezno
odejo). Kot dodatek k podnebnim scenarijem smo
pripravili Se povzetek posledic podnebnih sprememb
na energetski sektor 0z. na proizvodnjo elektricne
energije v Evropski uniji, kot izhajajo iz tehni¢nega
porocila Seasonal impacts of climate change on

electricity production, objavljenega s strani Joint
Research Centre (JRC). Te posledice se med
posameznima podnebnima scenarijema razlikujejo.

Opredeljena podnebna scenarija sta bila zdruzena s
tremi druzbeno-ekonomsko-tehni¢nimi scenariji, ki
opredeljujejo mozne razvoje evropskega
energetskega sektorja in temeljijo na analizi The
Future of Power, pripravljeni s strani mreze Deloitte,
ki je javno dostopna. Vsak izmed druzbeno-
ekonomsko-tehnic¢nih scenarijev je poseben in se
loci po vec parametrih, in sicer: raven delovanja,
stopnja koordinacije, cilj, klju¢ni energetski viri,
energetski trg in povezljivost, razvoj tehnologij, vioga
odjemalca, razvoj omrezja in cilj neto razogljicenja
EU do leta 2050. Prvi druzbeno-ekonomsko-tehnic¢ni
scenarij, t. i. 100-odstotni OVE scenarij predpostavlja,
da bodo drzave ¢lanice EU delovale usklajeno, cilj
EU pa bo razogljicenje. Pri tem bodo osrednji
energenti OVE, energetski trg bo povezan, razvoj
tehnologij bo usmerjen k zelenemu vodiku in
hranilnikom elektri¢ne energije, vioga odjemalcev bo
zelo velika, energetska omrezja bodo pametna,
elektro-energetski sistem EU bo povezan, cilj neto
nic¢elnih emisij EU do leta 2050 pa bo tako uresnicen.
Drugi druzbeno-ekonomskotehnicni scenarij, t. i.
scenarij vseh brezoglji¢nih virov, prav tako
predpostavlja usklajeno delovanje drzav clanic EU in
povezan energetski trg. Napram prvemu bo, poleg
cilja razogljicenja, EU sledila tudi cilju energetske
varnosti, s ¢imer je povezana tudi Sirsa paleta
osrednjih energentov, ki bo poleg OVE obsegala Se
jedrsko energijo in tehnologije zajemanja in
shranjevanja ogljika (CCS). S tem bo povezan tudi
razvoj tehnologij, ki predvideva razvoj jedrskih
tehnologij, tehnologij zajemanja in shranjevanja
ogljika, biogoriv, sinteti¢nih goriv ter zelenega in
modrega vodika. Vloga odjemalcev bo velika, v EU
bo nekaj pametnih omrezij, elektro-energetski sistem
EU pa bo povezan. Tudi drugi scenarij predvideva
dosego cilja neto nic¢elnih emisij EU do leta 2050.
Tako prvi kot tudi drugi druzbenoekonomsko-tehnicni

scenarij smo povezali s scenarijem IPCC RCP2.6.
Tretji scenarij, t. i. scenarij podnebne krize, pa
nasprotno kot prva dva scenarija, predpostavlja
neusklajeno delovanje drzav ¢lanic EU, ki bodo
sledile nacionalnim interesom, pri ¢emer bo imela
energetska varnost prednost pred razoglji¢enjem.
Med osrednjimi energenti bodo poleg OVE in jedrske
energije Se vedno tudi fosilna goriva, energetski trg
pa bo fragmentiran. Razvoj tehnologij bo usmerjen v
jedrske tehnologije, tehnologije zajemanja in
shranjevanja ogljika in razvoj biogoriv. Elektro-
energetski sistem se ne bo veliko razvijal in bo
fragmentiran, s ¢imer bo povezana tudi manjsa vlioga
odjemalcev. Cilj neto nic¢elnih emisij EU do leta 2050
ne bo dosezen. Tretji druzbeno-ekonomsko-tehnicni
scenarij smo tako povezali s scenarijem IPCC
RCP8.5.

Opisani scenariji so sluzili kot podlaga za opredelitev
in oceno vplivoy, tveganj in priloznosti, povezanih s
podnebjem, pred tem pa so bila dolocena Se tri
¢asovna obdobja, ki so bila opredeljena glede na
splosna ¢asovna obdobja, ki jih uporabljamo za
stratesko nacrtovanje, in ¢asovna obdobja, ki so
smiselna glede na podnebne spremembe in z njimi
povezanimi cilji. Obdobje od enega do treh let smo
opredelili kot kratkoro¢no ¢asovno obdobje, obdobje
do leta 2030 kot srednjeroc¢no, obdobje do leta
2050 pa kot dolgorocno ¢asovno obdobje.

Na podlagi predpostavk vsakega izmed scenarijev
smo za vsako izmed poslovnih dejavnosti/aktivnosti
Skupine GEN-I opredelili klju¢ne kratkoroc¢ne,
srednjerocne in dolgorocne vplive, tveganja in
priloznosti, povezana s podnebjem, ki so relevantni
za posamezen scenarij. Pri opredelitvi s podnebjem
povezanimi fizi€nimi (npr. ekstremni vremenski pojavi
in njihov vpliv na trajnostne tehnologije) in
prehodnostnimi (npr. spremembe navad odjemalcey,
tveganje ugleda ob pojavu negativnih vplivov,
regulatorne zahteve na podrocju trajnostnih
tehnologij) tveganiji ter s podnebjem povezanimi



priloznostmi (npr. spodbude za trajnostne Na podlagi scenarijske analize, ki je bila izvedena za Konc¢na razvrstitev pomembnih trajnostnih zadev/tem

tehnologije, razvoj trajnostnih produktov in storitev) namen opredelitve in ocene vplivoy, tveganj in Skupine GEN-I z vidika pomembnosti vpliva, tj. zgolj
smo sledili primerom na podlagi klasifikacije priloZnosti, povezanih s podnebjem, bomo izvedli ene izmed razseznosti dvojne pomembnosti, je
projektne skupine za financna razkritja v zvezi s tudi analizo in oceno odpornosti strategije in naslednja:

podnebjem (angl. Task Force on Climate-Related poslovnih modelov Skupine GEN-I v zvezi s
Financial Disclosures — TCFD). podnebnimi spremembami, ki Se nista bili izvedeni.

Razvrstitev pomembnih trajnostnih zadev/tem Skupine GEN-I z vidika pomembnosti vpliva

Razvrstitev Ime Povezava z ESRS 1 AR 16

Opis pomembne trajnostne zadeve/teme
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zadeve/teme
Zanesljiva in Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-I dobavlja elektricno ESRS S4 — Potrosniki in kon¢ni porabniki;
cenovnho energijo in zemeljski plin svojim konc¢nim gospodinjskim in poslovnim Socialna vkljuc¢enost potrosnikov in/ali kon¢nih
dostopna odjemalcem, npr. s ponudbo dostopnih in konkurencnih cen (v obdobjih brez uporabnikov
dobava regulacije cen) ali enostavnostjo postopkov, na podlagi katerih sprejema nove Zadeva/tema, specificna za Skupino GEN-|
energije stranke, bodisi tiste, ki so se za novega dobavitelja odlocile po lastni izbiri, ali

tiste, ki so dobavitelja izgubile.

Poslovna Ta zadeva/tema zajema strategije GEN-I za njegovo zanesljivo in stabilno ESRS G1 - Poslovno ravnanje
odpornost delovanje tako v obi¢ajnih ¢asih kot v kriznih razmerah. Gre za robustno Zadeva/tema, specifi¢na za Skupino GEN-I

obvladovanje tveganj, vklju¢no s podnebnimi, kreditnimi, trznimi in regulatornimi
tveganiji, s ciliem zagotavljanja zanesljivosti GEN-I kot dobavitelja in poslovnega
partnerja.

Zascita pravic
in zadovoljstvo
strank

Ta zadeva/tema se nanasa na pristope GEN-I do spostovanja pravic svojih
konc¢nih odjemalcev/strank in nacine, s katerimi skrbi za njihovo zadovoljstvo,
vkljuéno s tem, kako so njihove preference prepoznane, upostevane in
uresnic¢ene. Nanasa se tudi na celovitost izvedenih marketinskih praks ter
varovanje osebnih podatkov in standardov zasebnosti.

ESRS S4 — Potrosniki in kon¢ni porabniki; Vpliv
na potrosnike in/ali kon¢ne uporabnike, povezani
z informacijami, Socialna vklju¢enost potrosnikov
in/ali kon¢nih uporabnikov

Trajnostni
izdelki in
storitve

Ta zadeva/tema se nanasa na pristope GEN-I k razvoju in ponudbi inovativnih
trajnostnih izdelkov in storitev strankam, kar vkljucuje, a ni omejeno na pogodbe
o nakupu elektri¢ne energije od proizvajalcev energije iz obnovljivih virov,
soncne elektrarne za individualno in skupnostno samooskrbo in poslovne
subjekte, razlicne resitve za prilagajanje odjema aktivnih odjemalcev,
elektromobilnost in trajnost samih projektov (z vidika doseganja vseh pogojev
po Uredbi o taksonomiji).

ESRS E1 - Podnebne spremembe; Prilagajanje
podnebnim spremembam, Blazitev podnebnih
sprememb; Energija

Opolnomocenje
kon¢nih
odjemalcev

Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-I spodbuja
opolnomocenije svojih kon¢nih odjemalcev, kar vkljucuje spodbujanje
energetske pismenosti, da postanejo aktivni odjemalci in uveljavljajo svoje
pravice ter izkorisc¢ajo priloznosti, ki jih nudijo energetska ucinkovitost,
prilagajanje odjema in samooskrba ter relevantne storitve GEN-I.

ESRS S4 — Potrosniki in kon¢ni porabniki;
Socialna vklju¢enost potrosnikov in/ali konénih
uporabnikov

Zadeva/tema, specifi¢na za Skupino GEN-I
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Uvajanje Ta zadeva/tema se nanasa na pristope GEN-I k obseznejSim nalozbam v ESRS E1— Podnebne spremembe; Blazitev
trajnostnih trajnostne tehnologije, ki vklju€ujejo, a niso omejene na sonc¢ne elektrarne in podnebnih sprememb; Energija
tehnologij baterijske hranilnike, in zajema oba cilja razvoja v smislu zmogljivosti tehnologij

(MW), ki jih je treba uvesti, kot tudi trajnosti samih projektov (z vidika doseganja

vseh pogojev po Uredbi o taksonomiji).
Eticno Ta zadeva/tema se nanasa na nacine poslovanja GEN-I, kar zajema korporativno  ESRS G1 — Poslovno ravnanje; Korporativna
poslovanje kulturo, nicelno toleranco do podkupovanja in korupcije, odgovoren pristop do kultura, Zascita zvizgacev, Politicno sodelovanje

udejstvovanja interesov ter upravljanje odnosov z dobavitelji in dobavno verigo.

in dejavnosti lobiranja, Korupcija in
podkupovanje

Opolnomocenje

Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-I spodbuja

ESRS S3 — Prizadete skupnosti

skupnosti opolnomocenje skupnosti, vklju¢no s splosnim razvojem lokalnih skupnosti s Zadeva/tema, specificna za Skupino GEN-|
sponzorstvi in donacijami ter Sirjenjem dostopa do zanesljive in cenovno
dostopne elektricne energije iz obnovljivih virov energije za lastno porabo (npr.
samooskrbne skupnosti za oskrbo z energijo iz obnovljivih virov).

Upravljanje Ta zadeva/tema se nanasa na pristope GEN-I do svojih zaposlenih, njihovega ESRS S1 - Lastna delovna sila; Delovni pogoji,

cloveskih virov

dobrega pocutja in razvoja. Vkljucuje nicelno toleranco do diskriminacije, nasilja
in nadlegovanja, spodbujanje zdravja in varnosti, enakost spolov, raznolikost,
razvoj zaposlenih, vklju¢evanje invalidnih oseb ter prepoved prisilnega dela in
dela otrok.

Enaka obravnava in enake moznosti za vse,
Druge z delom povezane pravice

10. Zanesljiv Ta zadeva/tema se nanasa na pristope poslovanja GEN-I v odnosu do drugih ESRS G1 - Poslovno ravnanje; Upravljanje
poslovni podjetij, predvsem veleprodajnih partnerjev in poslovnih odjemalcev nasih odnosov z dobavitelji, vklju¢no s placilnimi
partner oskrbnih in trajnostnih energetskih resitev, ter vkljucuje strokovnost v nasih praksami

pristopih, zagotavljanje strokovnega znanja in podpore pri opravljanju storitev
ter celovito in pravocasno izpolnjevanje pogodbenih obveznosti.

. Odgovorno Ta zadeva/tema se nanasa na pristop GEN-I do svojih dobaviteljev skozi celotno  ESRS S2 — Delavci v vrednostni verigi; Delovni
upravljanje dobavno verigo, zlasti pa dobaviteljev tehnologij in veleprodajnih partnerjev. Gre  pogoji, Enaka obravnava in enake moznosti za
dobavne verige za preverjanje skladnosti z minimalnimi zas¢itnimi ukrepi, kar vkljucuje, a ni vse, Druge z delom povezane pravice

omejeno na preverjanje spostovanja clovekovih pravic, posteno konkurenco,
skladnosti z davénimi predpisi ter tudi vplivov na okolje, povezanih z
dejavnostmi dobaviteljev.

12. Oglji¢ni odtis Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-| upravlja svoj oglji¢ni ESRS E1— Podnebne spremembe; Blazitev
GEN-I odtis, ki izhaja iz lastnih, neposrednih dejavnosti (npr. uporabe poslovnih podnebnih sprememb, Energija

prostorov ali obseznih projektov trajnostnih tehnologij) ter posrednih dejavnosti
GEN-I (npr. vezanih na dobavitelje, kupce) tako v smislu njegovega izracuna kot
tudi izvajanja strategij njegovega zmanjsSevanja.
13. Sooblikovanje Ta zadeva/tema se nanasa na nacine, s katerimi se GEN-I proaktivno vkljucuje v ESRS G1 - Poslovno ravnanje

energetske
regulative

razvoj energetske in trajnostne regulative in zakonodajnih okvirov na regionalni
in nacionalni ravni tako v Evropski uniji kot v Energetski skupnosti. To vkljucuje
pripravo dokumentov in stalis¢, sodelovanje v javnih posvetovanjih in na javnih
dogodkih, namenjenih strokovni, institucionalni in splosni javnosti, za promocijo

Zadeva/tema, specifi¢na za Skupino GEN-I
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pogledov o tem, kako najbolje oblikovati regulativo in zakonodajne okvire za
pospesitev zelene transformacije in zagotavljanje transparentne konkurence.

Vpliv poslovnih  Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-| upravlja svoje poslovne

dejavnosti na dejavnosti, kar vkljucuje, a ni omejeno na obsezne solarne projekte in njihove

okolje vplive na naravno okolje v smislu biotske raznovrstnosti in ekosistemov, vodo in
porabo energije ter ravnanje z odpadki in recikliranje.

ESRS E3 — Vodni in morski viri; Voda

ESRS E4 — Biotska raznovrstnost in ekosistemi;
Neposredna gonilna sila vplivov na izgubo
biotske raznovrstnosti, Vplivi na obseg in stanje
ekosistemov

ESRS E5 — Krozno gospodarstvo; Pritoki virov,
povezani s proizvodi in storitvami; Odtoki virov,
povezani s proizvodi in storitvami, Odpadki

Vpliv lastnega Ta zadeva/tema se nanasa na pristope, s katerimi GEN-I upravlja lastno

poslovanja na poslovanje, kar vkljucuje, a ni omejeno na upravljanje poslovnih prostorov in

okolje aktivnosti zaposlenih na ravni Skupine ter vplive, ki iz tega naslova nastajajo, na
naravno okolje v smislu biotske raznovrstnosti in ekosistemov, porabe vode in
energije ter ravnanja z odpadki in recikliranja.

ESRS E3 — Vodni in morski viri; Voda
ESRS E5 — Krozno gospodarstvo; Odtoki virov,
povezani s proizvodi in storitvami, Odpadki

Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti s svojim lastnim poslovanjem, pri ¢emer je Skupina
ze sprejela ukrepe za njihovo zmanjsSevanje in
Skupina GEN-I svoj najvedji pozitivni vpliv na okolje in minimiziranje.

druzbo tako kratko-, srednje-, in dolgoro¢no zaznava
v okviru trajnostne zadeve/teme zanesljiva in V okviru zadeve/teme oglji¢nega odtisa so bila
cenovno dostopna dobava energije. GEN-l namre¢ zaznana finan¢na tveganja in priloZznosti za vsa

zagotavlja zanesljivo in brezoglji¢no oskrbo z ¢asovna obdobja, vezana predvsem na razvoj novih

elektri¢no energijo za vse svoje konc¢ne odjemalce, trajnostnih izdelkov in storitev (v smislu trgovanja z
hkrati pa obvladuje nihanje cen elektricne energije. novimi produkti in energenti). Prav zato je povsem
Zaradi predvidene elektrifikacije Skupina GEN-I kot razumljivo, da eno izmed pomembnih trajnostnih
srednjerocno poslovno priloznost vidi vedji odjem s zadev/tem Skupine GEN-I predstavlja prav podrocje

strani strank ob zavedanju, da bo za ustrezno
pripravo na to najverjetneje srednjerocno treba zaznavamo pozitiven vpliv na okolje in druzbo, saj

razviti nove poslovne modele. S ponudbo izklju¢no prav s ponudbo novih trajnostnih izdelkov in storitev
brezogljicne elektri¢cne energije v Sloveniji Skupina strankam prispevamo k zeleni transformaciji druzbe.
GEN-I pozitivho vpliva na druzbo in okolje tudi v

trajnostnih izdelkov in storitev, v okviru katerega

Tu kot manjS$a tveganja na kratek rok vidimo unicenje

smislu znizevanja oglji¢cnega odtisa koncnih produktov zaradi dogodkov, povezanih s podnebnimi

odjemalcev in strank. Znotraj pomembne trajnostne spremembami, ter drazji uvoz soncnih panelov in
zadeve/teme ogljicnega odtisa Skupina GEN-| sicer baterijskih hranilnikov zaradi visjih okoljskih
opaza tudi negativen vpliv na okolje, saj ze zaradi standardov, ki izhajajo tudi iz evropske zelene

delovanja v energetskem sektorju oz. zaradi narave zakonodaje (CBAM, Uredba o Taksonomiji),

svojih energetskih storitev (npr. trgovanje na borzah,
kjer je izvor elektricne energije nemogoce povezati z
viri, ali aktivnosti, povezane z zemeljskim plinom)

ustvarja emisije TGP. Hkrati emisije TGP ustvarja tudi

kratkorocne priloznosti pa vidimo v vecjemu
povprasevanju po soncnih elektrarnah in baterijskih
hranilnikih na strani konc¢nih odjemalcev. Podobne
zakljucke lahko pripiSemo tudi zadevi/temi uvajanje

trajnostnih tehnologij, pri kateri kot manjse tveganje
dojemamo tudi morebitno neustrezno umescanje
velikih (lastnih) son¢nih elektrarn v prostor in s tem
povezan zmanj$an ugled Skupine.

Za zadevo/temo vpliv poslovnih dejavnosti na okolje
smo prepoznali tako pozitivhe kot negativne vplive
na okolje v vseh ¢asovnih obdobjih. Verjamemo, da
pozitivno vplivamo na okolje z uveljavitvijo meril za
presojo velikih investicijskih projektov z gledisca
odgovorne rabe vode in zemljis¢, ohranjanja biotske
raznovrstnosti in ekosistemov, odgovornega ravnanja
z odpadki ter recikliranja in s tem zagotavljanja
skladnosti z najvisjimi okoljskimi standardi. Hkrati pa
se zavedamo, da pridobivanje kriticnih surovin in
proizvodnja son¢nih elektrarn in baterijskih
hranilnikov zahtevajo visoko porabo energije in vode,
vsakrsno nepravilno ravnanje pa lahko rezultira tudi v
onesnazevanju vodotokov. Prav tako lahko zaradi
namestitve velikih son¢nih elektrarn pride do
spremembe rabe in upravljanja zemljis¢ ali celo
degradacije lokalnega habitata, obenem pa tudi
reciklaza sonc¢nih panelov $e ni popolna. Vse nasteto
ocenjujemo kot nas negativni vpliv na okolje,
trenutno omejeno moznost reciklaze soncnih
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elov in baterij pa tudi kot tveganje. Kot priloznost
veda vrednotimo prispevek nasih poslovnih
dejavnosti k razogljicenju elektroenergetskega
sistema.

V okviru zadeve/teme upravljanje ¢loveskih virov
prepoznavamo le pozitivne vplive na druzbo. V
Skupini GEN-I je svoboda zdruzevanja omogocena s
Svetom delavcey, s katerim sta omogocena zascita in
uveljavljanje interesov zaposlenih, njihovo
informiranje in vklju¢evanje v pomembne odlocitve.
Izvajamo programe in projekte za spodbujanje
zdravja in zadovoljstva na delovnhem mestu, nasploh
pa si prizadevamo za zagotavljanje ustreznega
usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja
zaposlenih. Skupina GEN-| se zavzema za razvoj
kadrov in njihovo zadrzevanje, spodbuja raznolikost,
enako obravnavo vseh zaposlenih in ima ni¢elno
toleranco do vseh oblik diskriminacije in nasilja na
delovnem mestu. V te namene ima vzpostavljene
posebne ukrepe, vklju¢no z zascito zvizgacev.
Znotraj Skupine GEN-I ne toleriramo dela otrok ali
prisilnega dela. Kot pomembno kratkoro¢no
priloZznost oz. konkurenc¢no prednost in obenem tudi
tveganje Skupine GEN-I zaznavamo prav interno
znanje, ki ga krepimo s $tevilnimi izobrazevanyji,
programi mentoriranja, krepitvijo vescin vodenja in
drugih vrlin zaposlenih. ManjSe kratkoro¢no tveganje
za Skupino GEN-I pa predstavlja morebiten upad
zanimanja za tehni¢ne poklice.

Pomemben pozitiven vpliv na okolje in druzbo
odraza tudi zadevo/temo opolnomocenje koncnih
odjemalcey, saj z ustreznim informiranjem in
aktivhostmi, vezanimi na obnovljive vire energije in
energetsko ucinkovitost, skrbimo za energetsko
pismenost druzbe. Pozitivni vpliv na druzbo opazamo
tudi pri zasciti pravic in zadovoljstvu strank na vseh
segmentih nasega delovanja, tako gospodinjstev kot
poslovnih strank. Temu dajemo velik pomen, saj tiste
zaposlene, ki redno komunicirajo s strankami,

ustrezno izobrazujemo, skrbimo za zascito osebnih
podatkov nasih strank, stranke redno informiramo in
jim omogoc¢amo, da svoje mnenje o nasih izdelkih
svobodno izrazijo po vec kanalih, zavzemamo pa se
tudi za nic¢elno toleranco do vsakr$ne diskriminacije.
Nadaljevanje in dodatna nadgradnja nasih praks na
tem podroc¢ju za nas pomeni nove priloznosti,
vsakrsno poslabsanje zascite pravic nasih strank, kot
tudi neupostevanje njihovih preferenc, pa predstavlja
tveganje za njihovo izgubo.

Tudi za zadevo/temo opolnomocenje skupnosti
Skupina GEN-I zaznava le pozitivne vplive na okolje
in druzbo, saj si z vzpostavljanjem energetskih oz.
samooskrbnih skupnosti prizadeva za zmanjsevanje
energetske revscine in omogocanje dostopa do
energije iz obnovljivih virov tudi tistim, ki si zaradi
visoke zacetne investicije ali drugih omejitev tega ne
morejo privosciti. Vecje zanimanje za samooskrbne
skupnosti bi tako pomenilo nove priloznosti za
skupino in obratno — ¢e zanimanja ne bo, to lahko
predstavlja tveganje za nadaljnji razvoj Skupine GEN-
| na tem podrocju. Poleg navedenega Skupina GEN-|
s Stevilnimi sponzorstvi in donacijami spodbuja tudi
razvoj lokalnih skupnosti.

Sledi zadeva/tema poslovna odpornost, kjer se
pozitiven vpliv skupine na okolje in druzbo kaze v
prizadevanju Skupine za nadaljnji razvoj in izvajanje
nacrtov/sistemov neprekinjenega poslovanja,
izvajanje rednih presoj ucinkovitosti sistemov in
razvoj trajnostnih poslovnih modelov. Skupino sicer
odlikuje ucinkovito obvladovanje tveganj v vseh
razmerah, kar vkljucuje tako finan¢na kot nefinanc¢na
tveganja.

Pri zadevi/temi odgovorno upravljanje dobavne
verige smo opredelili tako pozitivne kot negativne
vplive na druzbo. Verjamemo, da bomo z
zavzemanjem za sodelovanje z dobavitelji in
poslovnimi partneriji, ki jih odlikujejo visoki standardi
zagotavljanja enakosti in nediskriminacije delavcey,

ugodni delovni pogoji ter ni¢elna toleranca do dela
otrok in prisilnega dela preprecili neustrezno
ravnanje z zaposlenimi v vrednostni verigi. Vendar pa
slednje ni mogoce brez vzpostavitve ucinkovitega in
robustnega skrbnega pregleda in ocenjevanja vseh
dobaviteljev in poslovnih partnerjev, s ¢imer obstaja
tudi moznost negativhega vpliva Skupine GEN-I na
druzbo, ¢e taksne presoje ne zagotovimo, tudi z
gledisc¢a zascite delavcev v vrednostni verigi tj.
zaposlenih pri dobaviteljih izdelkov in storitev ter
poslovnih partnerjih (v visjem in nizjem delu
vrednostne verige). Brez ustreznega preverjanja
dobaviteljev in drugih poslovnih partnerjev tudi ne
moremo Steti, da so nasi prihodki in nalozbe okoljsko
trajnostni, kar lahko dolgoro¢no povzroci finan¢na
tveganja in obratno. Posebnega geografskega
obmodja, v zvezi s katerim bi pri delavcih v
vrednostni verigi obstajalo precejsnje tveganje dela
otrok ali prisilnega dela, nismo zaznali. Prav tako ni
bilo zaznanih vrst delavcev v vrednosti verigi, ki bi bili
zaradi svojih posebnih znacilnosti, okolis¢in dela ali
zaradi opravljanja posebnih dejavnosti izpostavljeni
vecjemu tveganju.

Skupina GEN-I najvedji financni vpliv, tj. najvecje
priloznosti, dojema v okviru zadeve/teme zanesljiv
poslovni partner. Veliko pomembnost vpliva na
podrocju te zadeve/teme pa so zaznali tudi nasi
delezniki. Ugled zanesljivega partnerja, ki poleg tega,
da skrbi za spremljanje in zagotavljanje pozitivnih
vplivov okoljskih in druzbenih vidikov v okviru svoje
dobavne verige, izpolnjuje tudi vse svoje pogodbene
obveznosti in nudi podporo partnerjem, lahko
namrec¢ za Skupino GEN-I prinese Stevilne priloznosti
in nova poslovna sodelovanja ter aktivnosti. Velja pa
tudi obratno, v primeru neustreznega pristopa,
neodgovornega odnosa do partnerjev in
neizpolnjevanja pogodbenih obveznosti s strani
Skupine GEN-I, lahko pride do slabih poslovnih
odnosov s partnerji, prekinitev pogodb ter s tem
povezanih financnih tveganj. Tu verjamemo, da lahko
z vzporednim ozavescanjem nasih partnerjev o



48

embnosti zelenega prehoda, njihovim

inkovitim presojanjem z vidika trajnostnih meril ter
vklju¢evanjem teh tudi v procese nabave, pozitivho
vplivamo na druzbo in okolje. Podobno gre zakljuciti
tudi za zadevo/temo eti¢no poslovanje, saj lahko
netransparentno poslovanje in neskladnost s
predpisi povzrocita Stevilna tveganja za poslovanje
Skupine GEN-I, medtem ko lahko nasprotne prakse
prinesejo stevilne priloznosti in nova poslovna
partnerstva. Ker se Skupina GEN-I teh posluzuje — vsi
zaposleni v skupini pri opravljanju vsakodnevnega
dela in sprejemanju odlocitev ravnajo strokovno,
odgovorno, korektno, transparentno in v skladu z
najvisjimi eti¢nimi standardi, zagotavljajo skladnost z
vsemi predpisi — na tem podrocju zaznava le
pozitivhe vplive na druzbo.

Pomemben pozitiven vpliv na okolje in druzbo je bil,
sploh s strani nasih deleznikov, zaznan za
zadevo/temo sooblikovanje energetske regulative,
saj Skupina GEN-I predvsem s sodelovanjem v
strokovnih posvetih sooblikuje in promovira razvoj
energetske in trajnostne politike z namenom
demokratizacije dostopa do energije, tj.
omogocanjem dostopa do brezogljicne oz. energije
iz obnovljivih virov vsem odjemalcem v Sloveniji.
Morebitno sprejetje predpisov, ki bi zavirali nadaljnji
trajnostni razvoj energetike, zaznavamo kot tveganje,
sprejetje optimalnih regulatornih resitev za prehod
celotnega elektroenergetskega sistema na
obnovljive vire energije pa kot priloznost.

Zadeva/tema, ki je za Skupino GEN-I najmanj
pomembna tako z gledis¢a pomembnosti vpliva kot
tudi finan¢ne pomembnosti, pa je vpliv lastnega
poslovanja na okolje. Skupina GEN-I ne dojema
pomembnih negativnih ali pozitivnih vplivov na
okolje, saj je njegova raba energije in vode za lastno
poslovanje, kot tudi koli¢ina odpadkov, razmeroma
majhna, kar je tudi odraz odgovornega ravnanja vseh
zaposlenih v Skupini GEN-I. V poslovnih stavbah se

namrec zaposlene na razli¢cne nacine spodbuja k
odgovorni rabi energije in vode ter zmanjSevanju
koli¢ine pisarniskih odpadkov in njihovemu
lo¢evanju. Iz tega razloga ta trajnostna zadeva/tema
ne predstavlja niti velikih finan¢nih priloznosti oz.
tveganj za Skupino GEN-I.

Vsaka izmed pomembnih trajnostnih zadev/tem bo
sicer podrobneje predstavljena v posameznem
poglavju, in sicer na podlagi ESRS 2 in relevantnih
tematskih ESRS ter iz le-teh izhajajocih zahtevah po
razkritjih oz. podatkovnih tockah. Pri tem se je
Skupina GEN-I odlocila izkoristiti moznost postopne
uvedbe zahtev po razkritju in tako dolo¢ene
informacije, ki se zahtevajo z ESRS E1-6, ESRS E1-9,
ESRS E4, ESRS S1-16, ESRS S2 in ESRS S3 za
poslovno leto 2024 izpusca. Za pomembne
trajnostne zadeve/teme Skupine GEN-I, ki §e niso
zajete v ESRS oz. v njih niso dovolj raz¢lenjene (gre
za zadeve/teme, specificne za posamezne subjekte,
za katere se predvideva, da bodo opredeljene v
sektorskih ESRS), se v Porocilu o trajnostnosti za
porocanje uporabljajo minimalne zahteve po razkritju
politik, ukrepov, metrik in ciljev iz ESRS 2 oz.
standardi GRI. Kot takSne so bile opredeljene
naslednje pomembne trajnostne zadeve/teme:
Zanesljiva in cenovno dostopna dobava energije,
Opolnomocenje konc¢nih odjemalcey,
Opolnomocenje skupnosti, Sooblikovanje
energetske regulative, Poslovna odpornost.

Seznam izpolnjenih zahtev po razkritju, ki vkljucuje
tudi seznam zahtev po razkritju iz ESRS, ki so bile
vklju¢ene s sklicevanjem, predstavljamo v poglavju
Seznam izpolnjenih zahtev po razkritju iz ESRS. Pri
tem v porocilu objavljamo tudi prikaz uporabljenih
standardov GRI 2021 (veljavni od 1. 1. 2023),
skladnost porocanja s katerimi ni bila predmet
dajanja omejenega zagotovila revizorja.

Postopek za oceno dvojne pomembnosti se v
primerjavi z lanskim letom ni spremenil in temelji na
ESRS. Prav tako se niso spremenili pomembni vplivi,

tveganja in priloznosti. Predvideno je, da se bo
ocena dvojne pomembnosti revidirala vsaki dve leti
0z. po potrebi.

2.1.5 Interesi in stalis¢a deleznikov

Skupina GEN-l si prizadeva za sodelovanje z vsemi
relevantnimi delezniki, predvsem na podrocju
energetike in trajnostnega razvoja, kot je to
opredeljeno tudi v StrateSkem razvojnem nacrtu
Skupine GEN-1 2022-2030. Z namenom krepitve
medsebojnega zaupanja, izmenjave znanja in
izboljSanja delovanja v svoje dejavnosti vklju¢ujemo
razlicne deleznike, tako interne kot eksterne. Seznam
nasih klju¢nih deleznikov je bil predstavljen v
poglavju Ocena dvojne pomembnosti.

Interese, potrebe in predloge deleznikov
identificiramo predvsem z odprto, redno, jasno,
nepristransko in transparentno komunikacijo, kar
nam omogoca zastavljanje usmeritev poslovanja, ki
zasledujejo potrebe SirSe druzbe. Z vsako izmed
specifi¢nih skupin deleznikov sodelujemo na razli¢cne
nacine. S strateskim nacrtovanjem odnosov z njimi
tako skrbimo, da so njihovi interesi v ravnovesju z
nasimi cilji in delovanjem. Skladno z vrednoto
odgovornosti nasim strankam, poslovnim partnerjem
in javnosti omogoc¢amo transparenten, posten in
razumljiv pogled v nase poslovanje.

Poslovodstvo s predstavniki lastnikov komunicira
transparentno in celovito ter jih pravocasno obvesca
o rezultatih in uspe$nosti poslovanja. Zaposlene
vklju¢ujemo s Svetom delavcev, nagovori uprave,
Intranet portalom, izobrazevanji in delavnicami,
programom ZEON, programom Zemljani,
mentorskimi programi, dogodki in skupnimi
aktivnostmi, mesecnimi novicami. Predstavniki
zaposlenih sodelujejo tudi v nadzornih svetih. V
prihodnje se bomo zavzemali tudi za ustrezno
vklju¢evanje delavcev v vrednostni verigi.
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eposredno komunikacijo, svetovanje in pomo¢
rankam skrbi lasten Center za stike s strankami.
Nase stranke ozaves¢amo o pomenu brezoglji¢cne
elektrike in energetski ucinkovitosti, pomagamo jim
pri njihovih izzivih, sprejemamo njihove predloge,
skozi celotno komunikacijo in sodelovanje s
strankami pa skrbimo za zagotavljanje izjemne
uporabniske izkusnje. Stranke ozavesc¢amo tudi s
pomocjo spletne poste, spletne strani in druzbenih
omrezij, hkrati pa jim na spletnem portalu Moj GEN-|
omogocamo tako spremljanje lastne porabe in
stroskov, prejemanje racunov in oddajo Stevénega
stanja, kot tudi komunikacijo s svetovalci. Z
mnenjskimi anketami in raziskavami pridobivamo
podatke o potrebah, izzivih in predlogih nasih strank,
ki jih uporabljamo pri razvoju produktov in storitev ter
pri usmeritvah trajnostnega poslovanja Skupine GEN-
|. Za poslovne stranke vsako leto organiziramo tudi
srecanje, na katerem izmenjamo poglede na trenutno
in prihodnje dogajanje na podrocju energetike in
trajnosti.

S strokovnimi predavaniji, konferencami,
znanstvenimi publikacijami in sodelovanjem z
univerzami Sirimo nasa strokovna znanja in
izmenjujemo primere dobrih praks s $irSo strokovno
javnostjo. Nasi zaposleni in vodje so kot predavatelji
ali sogovorniki na okroglih mizah sodelovali na vec
dogodkih s podrocja energetike in zelene
preobrazbe tako v Sloveniji kot mednarodno. Redno
so se udelezevali tudi predavanj na fakultetah, kjer
so svoje s prakso pridobljeno znanje prenasali
Studentom. S tem smo poleg informiranja mlajSih
generacij poskrbeli tudi za krepitev naSe znamke
zaposlovalca. Z vzpostavljanjem lastnih pobud in

konzorcijev dodatno vzpodbujamo raziskovalne in
razvojne projekte na relevantnih podrogjih.

Z dobavitelji in poslovnimi partnerji Skupine GEN-I si
prizadevamo vedno navezati dolgoro¢no
sodelovanje, saj smo prepric¢ani, da si na ta nacin
zagotavljamo najboljSo kakovost in odli¢en poslovni
odnos. Z dobavitelji sodelujemo na delovnih
sestankih, po elektronski posti in z elektronskim
poslovanjem, po telefonskih pogovorih, s presojo
dobaviteljev in z razpisi.

Banke in drugi finan¢ni investitorji predstavljajo
enega klju¢nih poslovnih partnerjev Skupine GEN-I.
Nas poslovni odnos z bankami in drugimi financnimi
investitorji temelji na redni in jasni komunikaciji
poslovanja Skupine GEN-I, razlagi financnih izkazov
in potrebah Skupine GEN-I na podrocjih zadolzevanja
in garancijskega poslovanja. Ta odnos se odraza
skozi visoko stopnjo zaupanja tako na ban¢nem kot
na kapitalskih trgih. Skupina GEN-I namrec skladno s
Siritvijo obsega poslovanja uspesno obnavlja in krepi
kreditne in garancijske linije tako pri vecini vecjih
slovenskih bank kot tudi pri vecjih tujih bankah oz.
bancnih skupinah z visokimi bonitetnimi ocenami.
Tudi na kapitalskem trgu je Skupina GEN-I ze 10 let
redno prisotna z izdajami komercialnih zapisov ali
obveznic. Dosedanje izdaje vrednostnih papirjev so
bile s strani vlagateljev dobro sprejete, saj so
vrednosti zavezujocih ponudb s strani zainteresiranih
vlagateljev vedno presegle Zelen obseg zadolzitve.

S predstavniki regulatorjev, nadzornih organov in
drugih institucij redno sodelujemo. Skladno s
predpisi izvajamo zahtevano porocanje in odgovorno
sodelujemo v okviru rednih pregledov s strani

inSpekcijskih organov, organov nadzora in v
postopkih revizije. Sodelovanje z javnimi in
regulatornimi organi poteka tudi z nasim proaktivnim
vklju¢evanjem v razvoj energetske in trajnostnostne
regulative in zakonodajnih okvirjev.

Skupina GEN-I se zelo aktivno povezuje in sodeluje z
lokalnimi in SirSimi skupnostmi tako s partnerstvom z
neprofitnimi organizacijami in vzgojno-
izobrazevalnimi ustanovami kot tudi s skupnimi
projekti z lokalnimi skupnostmi. V Skupini GEN-I
ocenjujemo, da je pomembno vracanje druzbi tudi
skozi sponzorstva in donacije. Za namen izgradnje
soncnih elektrarn in vzpostavljanja javno zasebnih
partnerstev smo se povezovali z lokalnimi
odlocevalci. Komunikacija z vsemi delezniki poteka v
zivo, prek spletnih dogodkov, po elektronski posti in
telefonskih pogovorih.

S SirSo javnostjo komuniciramo tako neposredno z
odgovarjanjem na vprasanja in pojasnjevanjem
relevantnih tem novinarjem kot posredno z objavami
komunikacijskih sporocil v medijih. Z namenom
ustreznega informiranja javnosti pripravljamo
sporocila in izjave za javnost, objavljamo novice na
lastni spletni strani, druzbenih omrezjih in na
novicarskih spletnih mestih. AZzurno objavljamo vse
pomembne informacije o druzbi, te pa smo z
javnostjo delili tudi na lastnih dogodkih in dogodkih,
ki so jih organizirali drugi. Storitve in produkte
predstavljamo z oglasevalskimi kampanjami. Veckrat
letno organiziramo tudi srec¢anja s predstavniki
medijev in tiskovne konference.
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.20koljske
informacije

Skupina GEN-I s svojimi poslovnimi dejavnostmi,
zlasti z dobavo brezogljicne elektricne energije
koncnim odjemalcem v Sloveniji, uvajanjem
trajnostnih tehnologij in ponudbo trajnostnih
izdelkov in storitev, prispeva k blazitvi podnebnih
sprememb, s ¢imer zasleduje cilje prehoda na
trajnostno gospodarstvo, omejevanja globalnega
segrevanja na 1,5 stopinje Celzija v skladu s
PariSkim sporazumom in doseganja podnebne
nevtralnosti Evropske unije do leta 2050. Ukrepi,
cilji in metrike, ki jih Skupina GEN-I izvaja na
podrodju blazitve podnebnih sprememb trenutno
sicer Se niso formalizirani v nacrtu za prehod za
blazitev podnebnih sprememb, so pa tovrstni
ukrepi, cilji in metrike zajeti v vsakoletnem
poslovnem nacrtu Skupine GEN-I. To je predvsem
posledica trajnostno naravhanega poslovanja
Skupine GEN-I, saj ukrepi za doseganje poslovnih
ciljev pogosto sovpadajo z ukrepi na podrocju
blazitve podnebnih sprememb. Tako poslovni
nacrt na primer naslavlja cilje in ukrepe na
podrocju uvajanja trajnostnih tehnologij in razvoja
trajnostnih izdelkov in storitev. Z namenom
formalizacije dosedanjih in prihodnjih prizadevanj
Skupine GEN-I tako SirSe na podrocju
trajnostnega razvoja kot specificno na podrocju
blazitve podnebnih sprememb so se v letu 2024
pripravljale podlage za sprejetje Trajnostne
strategije Skupine GEN-I, kjer bodo podrobneje
opredeljeni ukrepi, cilji in metrike na podrocju

trajnosti, mdr. okoljskega vidika, hkrati pa za
sprejetje locene Strategije razoglji¢enja Skupine
GEN-I oz. nacrta za prehod za blazitev podnebnih
sprememb, kjer bodo natanéneje opredeljeni
ukrepi, ki prispevajo k blazitvi podnebnih
sprememb, in cilji zmanjSevanja emisij
toplogrednih plinov.

V to poglavje umesc¢amo informacije, ki se vezejo
na naslednje pomembne trajnostne zadeve/teme
Skupine GEN-I:

e oglji¢ni odtis GEN-I;

e uvajanje trajnostnih tehnologij;

e trajnostniizdelki in storitve;

e vpliv lastnega poslovanja na okolje in
e vpliv poslovnih dejavnosti na okolje.

Ta del vsebuje razkritja iz naslednjih tematskih
standardov: ESRS E1, E3 in E5.

2.2.1 Ogljiéni odtis GEN-I

Na podlagi pridobljenih podatkov z razli¢nih
podrocij smo tudi za leto 2024 izvedli izracun
ogljicnega odtisa Skupine GEN-I, v katerega smo
zajeli vse druzbe Skupine GEN-I. Izracun za leto
2024 je bil v primerjavi z izra¢unom za leto 2023
z vidika organizacijskih mej izracuna torej
celostno nadgrajen. Pri izracunu uporabljamo
zadnje dostopne emisijske faktorje, konverzijske
faktorje in potenciale globalnega segrevanja
(angl. Global Warming Potential — GWP), pri
¢emer v prvi vrsti uporabljamo nacionalne

podatke (npr. ARSO, IJS CEU, SURS), ¢e pati ne
obstajajo, uporabimo mednarodne podatke (npr.
Medvladnega panela za podnebne spremembe
(IPCC), Department for Energy Security and Net
Zero — UK Government). V kolikor ustrezni
podatki, ki so potrebni za izracun ogljicnega
odtisa niso na voljo, kar je najpogosteje povezano
z dejstvom, da Skupina GEN-I pretezno deluje v
najetih poslovnih prostorih in posledi¢no nima
dostopa do podatkov o dejanski porabi, so
vrednosti ocenjene na podlagi podatkoy, ki so
dostopni. Metodologija za izracun ogljicnega
odtisa je bila zastavljena z zunanjim
strokovnjakom, pri uporabi emisijskih in drugih
faktorjev pa se, kot omenjeno, sklicujemo na
zadnje dostopne znanstvene in strokovne vire, pri
¢emer so faktorji preverjeni tudi v sklopu zunanje
presoje izracuna ogljicnega odtisa. Kadar je
emisijski faktor na voljo zgolj za emisije CO, ne
pa tudi za ostale TGP, je to navedeno ob
posameznem podatku v tabeli, kjer je prikazan
oglji¢ni odtis Skupine GEN-l po posameznih
kategorijah obsegov po letih. Izracun za leto
2024 je bil v primerjavi z izracunom za leto 2023
razsirjen na héerinske druzbe Skupine GEN-l s
sedezem v tujini in dodatne povrsine poslovnih
prostorov, kar omogoca Se bolj celosten vpogled
na vpliv na okolje, ki ga ima Skupina GEN-I,
posledi¢no pa primerjava med letoma ni mogoca.

V izracun ogljicnega odtisa za leto 2024 smo
vkljucili naslednje vire izpustov toplogrednih
plinov:
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gljicni odtis Skupine GEN-I za leto 2024

OBSEG 1 OBSEG 2
NEPOSREDNI IZPUSTI POSREDNI IZPUSTI

Izpusti, ki jih ustvarjajo Izpusti, ki nastanejo pri rabi odkupljenih

aktivnosti in oprema, ki jo ima energentov, ki jo potrosijo oprema in

podjetje v lasti oziroma pod dejavnosti, ki so v lasti oziroma pod

nadzorom: nadzorom podjetja:

e poraba goriva lastnega e poraba elektri¢cne energije za poslovne
voznega parka, stavbe:

e poraba goriva vozil v - delovanje elektricne opreme,
poslovnem najemu - delovanje elektronske opreme,
(leasingu), - razsvetljava,

e poraba zemeljskega plina za - hlajenje prostorov,
ogrevanje, - ogrevanje prostorov,

e poraba hladilnih plinov v e poraba elektri¢ne energije za elektri¢na
hladilnih sistemih. vozila v lasti ali najemu podjetja;

e proizvedena koli¢ina elektricne
energije iz obnovljivih virov energije se
odsteje od nakupljene kolicine;

e raba toplote iz sistema daljinskega
ogrevanja.

Ogljicni odtis smo izracunali v skladu s splosno uveljavljeno metodologijo, ki jo
ponuja Protokol za toplogredne pline (angl. the Greenhouse Gas Protocol; the
GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard) na nacin, da so v
izracun vklju¢ene kategorije, predstavljene v zgornji shemi. Za leto 2024 so
torej v izracun vklju¢ene emisije TGP obsega 1in 2. Kadar so na voljo ustrezni
emisijski faktorji, izracun za leto 2024 zajema vse relevantne TGP, in sicer CO,
CHa, N2O in HFC (tj. fluorirani ogljikovodiki oz. hladilni plini, povezani s
hladilnimi sistemi). Drugi TGP v letu 2024 niso bili opredeljeni kot relevantni. V
kolikor emisijski faktorji za vse opredeljene TGP niso na voljo 0z. so na voljo
zgolj za emisije COg, so v izracunu upostevane zgolj emisije CO», saj je
ocenjeno, da iz naslova nevkljucitve emisij CH4 in N2O, ki pri gorivih po navadi
predstavljajo zelo majhen delez dodatnih emisij, pri izracunu ne prihaja do

znatne napake. Sam izracun in metodolosko pojasnilo za leto 2024 sta bila
pregledana in potrjena s strani zunanjega neodvisnega strokovnjaka. Namen
preverjanja porocila o ogljicnem odtisu in metodoloskega pojasnila izracuna
oglji¢nega odtisa je na podlagi pregleda dokazil neodvisno preveriti, ali so
emisije TGP, ki so navedene v porocilu, enake dejanskim emisijam TGP in ali so
podatki, ki so navedeni v porocilu, tocni, popolni, konsistentni in brez napak ali
neskladnosti. Oglji¢ni odtis je izrazen v tonah ekvivalenta CO,, pri c¢emer je pri
posamezni kategoriji navedeno, ali je bil emisijski faktor na voljo za vse
relevantne TGP.
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Prikaz ogljicnega odtisa Skupine GEN-I po posameznih kategorijah obsegov po letih (v tonah ekvivalenta CO,)*
Retrospektivho

2024 % 2024/2023

Emisije TGP obsega 1

Bruto emisije TGP obsega 1 (v tonah ekvivalenta 258,7 327,7 127
CO»)

Delez emisij TGP obsega 1iz reguliranih 0 0] 0
sistemov trgovanja z emisijami (v %)

Poraba goriva lasthega voznega parka in vozil v 254,9 276,6 109
poslovnem najemu (leasingu) ~

Poraba zemeljskega plina za ogrevanje” 0,4 2,0 500
Poraba hladilnih plinov v hladilnih sistemih 34 491 1444
Emisije TGP obsega 2™

Bruto lokacijske emisije TGP obsega 2 (v tonah 782,9 753,6 96
ekvivalenta CO,)

Bruto trzne emisije TGP obsega 2 (v tonah 219,0 280,0 128

ekvivalenta COy)™"

*Izracun za leto 2024 je bil v primerjavi z izracunom za leto 2023 razsirjen na hc¢erinske druzbe Skupine GEN-I s sedezem v tujini, dodatne povrsine poslovnih prostorov in vire
onesnazevanja, zato izracuna med seboj nista popolnoma primerljiva.

**Emisijski faktorji za porabo goriva (bencin in diesel) za sluzbena vozila in za porabo zemeljskega plina za ogrevanje zajemajo le emisije CO,, saj podatki o emisijah CH, in N,O za
Slovenijo trenutno Se niso na voljo.

*** Emisijski faktorji za rabo elektricne energije za trzno metodo za Slovenijo, Bosno in Hercegovino, Bolgarijo, Gréijo, Hrvasko, Romunijo in Srbijo zajemajo le emisije CO,, saj vir
emisijskih faktorjev predstavlja porocilo, objavljeno s strani Association of Issuing Bodies, v katerem podatki o emisijah CH4 in N,O trenutno Se niso na voljo. Emisijski faktorji za
rabo elektricne energije za lokacijsko metodo za Bosno in Hercegovino, Bolgarijo, Gréijo, Hrvasko, Romunijo in Srbijo zajemajo le emisije CO,, saj vir emisijskih faktorjev predstavlja
porocilo, objavljeno s strani Association of Issuing Bodies, v katerem podatki o emisijah CH4 in N,O trenutno Se niso na voljo. Za Slovenijo je za lokacijsko metodo na voljo emisijski
faktor, objavljen s strani IJS CEU, ki zajema tudi CH, in N,O. Emisijski faktorji za rabo elektricne energije za trzno in lokacijsko metodo za Albanijo, Severno Makedonijo in Turcijo so
vzeti iz portala Electricity Maps, kjer so izrazeni v ekvivalentu CO,. Emisijski faktorji za rabo daljinskega ogrevanja so tako za Slovenijo kot tudi za Hrvasko izrazeni v ekvivalentu CO,
in zajemajo tudi podatke o emisijah CH,4 in N,O.

Emisije TGP, povezane z nabavo energije, potrebne za pokritje izgub energije v elektroenergetskem omrezju, se v okviru emisij obsega 2 upostevajo pri operaterjih distribucijskega
oz. prenosnega sistema posamezne drzave, kjer druzbe Skupine GEN-I opravljajo poslovne dejavnosti.

****S porabo in proizvodnjo elektricne energije v Sloveniji Skupina GEN-I ni povzrocila ogljicnega odtisa, saj je bila ta 100-odstotno proizvedena iz OVE (razveljavitev Pol), preostali
izpusti TGP nastanejo zaradi porabe elektri¢cne energije v tujini in porabe toplote iz sistema daljinskega ogrevanja v Sloveniji in tujini.
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rnja tabela ne prikazuje podatkov, vezanih na
odiscno leto, mejnike in ciljna leta, kot navedeno v
zahtevi o uporabi 48 ESRS E1, saj bodo izhodis¢no
leto, mejniki in ciljna leta opredeljeni v Strategiji
razogljicenja Skupine GEN-I. S tem bo omogocena
tudi visja stopnja primerljivosti podatkov med
posameznimi leti. Hkrati izracun tudi postopoma
Sirimo, pri cemer ze spremljamo tudi emisije obsega
3, a o njih letos ne porocamo, saj bo za namen
celostnega spremljanja emisij TGP, porocanja,
moznosti primerjave med leti in sprejemanja ciljno
usmerjenih ukrepov v letu 2025 izveden podroben
pregled kategorij obsega 3, kar bo sluzilo za pripravo
Strategije razogljicenja Skupine GEN-I.

Skupina GEN-I v letu 2024 ni uporabljala internih
ogljikocenovnih shem.

2211 Podrobneje o rabi energije

Posebne politike z natan¢nimi cilji, metrikami in
ukrepi glede rabe energije Skupina GEN-I nima
sprejete, bo pa tudi to podrocje naslovljeno v
posodobljeni Trajnostni strategiji GEN-I. V poslovnih
prostorih, v katerih delujemo v Sloveniji, sicer
dosledno upostevamo smernice za zmanjSanje
porabe energije pri ogrevanju in hlajenju ter porabi
elektricne energije ne glede na dejstvo, ali smo
lastniki ali najemniki prostorov. Tako smo v tudi letu
2024 s posebnimi obvestili zaposlene izobrazevali in
motivirali k dodatnemu razmisleku in izvajanju
smernic na podrocjih zmanjSanja porabe energije in
energetske ucinkovitosti. Prav tako je skupina Z manj
do ve¢, ki bo podrobneje predstavljena v nadaljnjih

2 Evropski mehanizem potrdil o izvoru je podrobneje
predstavljen v poglavju Zanesljiva in cenovno dostopna
dobava energije.

poglavjih, delila koristne nasvete, kako zmanjsati
porabo energije tako v pisarni kot doma.

Pomembnejsi ukrep na podrocju rabe energije
predstavlja odlocitev, da za celotno elektri¢no
energijo, ki jo porabimo v poslovnih prostorih, v
katerih poslujemo v Sloveniji, razveljavimo potrdila o
izvoru iz brezoglji¢nih virov, s katerimi proizvajalci
elektricne energije jamcijo, da je bila elektricna
energija proizvedena iz obnovljivih oz. brezoglji¢nih
virov.? To pomeni, da je celotna porabljena elektri¢na
energija, ki jo Skupina GEN-I porabi v Sloveniji,
proizvedena iz obnovljivih oz. brezoglji¢nih virov, s
¢imer smo pomembno prispevali k zmanjSanju
svojega okoljskega odtisa. Na poslovni zgradbi v
Kromberku deluje tudi son¢na elektrarna, ki je leta
2024 proizvedla 35.407 kWh zelene energije. Ob
tem sta bili v letu 2024 izvedeni tudi prenova in
selitev enega od podatkovnih centroy, s ¢imer smo
dosegli priblizno 30 % manjSo porabo elektri¢ne
energije, saj smo ga zgradili po smernicah in dobrih
praksah za sodobne, varne, fleksibilne in energetsko
ucinkovite podatkovne centre.

Svojo porabo energije, predvsem pa porabo energije
iz fosilnih virov, poskusamo omejiti tudi na podrocju
mobilnosti. Do konca leta 2024 smo tako
elektrificirali 88 % voznega parka. Parkirna mesta na
lokacijah poslovnih prostorov v Ljubljani, KrSkem in
Novi Gorici so opremljena s polnilno infrastrukturo. V
Ljubljani imamo 52 polnilnih mest, v Krskem 22, v
Novi Gorici pa 16. Skupno tako omogoc¢amo
polnjenje za 90 vozil, s katerimi smo v letu 2024
prevozili kar 1.243.768 zelenih kilometrov. Poleg tega

k zmanjSevanju porabe goriva spodbujamo tudi svoje
zaposlene. S tem namenom jim z aplikacijo eTurn
omogocamo enostavno organizacijo deljenja
prevoza. Zaposlenim so za krajSe poti na voljo tudi
mikro e-vozila, ki se polnijo z elektri¢cno energijo,
proizvedeno v son¢nih elektrarnah na strehi e-
kolesarnic, spodbujamo pa tudi k organizaciji
sestankov na daljavo. Septembra 2024 pa smo v
sklopu tedna mobilnosti organizirali tradicionalno
letno akcijo, s katero smo Zeleli zaposlene spodbuditi
k vecji uporabi alternativnih oblik mobilnosti. V akciji
so zaposleni naredili 5.933 zelenih kilometrov. Ob
tem smo nadaljevali z uporabo naprednih algoritmov
za optimizacijo nasih prodajnih in instalacijskih poti v
okviru druzbe GEN-I SONCE d.o.o.

Struktura voznega parka po stanju na dan 31. 12.
2024

B baterijska vozila
(BEV): 57

m prikljuc¢ni hibridni
(PHEV): 8

® hibridni (HEV): 41

W dizel, bencin
(ICE): 15

V nadaljevanju so predstavljeni podatki o rabi
energije za Skupino GEN-I, pri ¢emer ponovno
poudarjamo, da podatki za leto 2024 zajemajo vse
druzbe Skupine GEN-I. Primerjava z letom 2023, ko
so podatki zajemali le druzbe s sedezem v Sloveniji,



ko ni mogoca, smo pa na ta nacin pridobili vpogled v celosten vpliv na okolje, ki upravnikov ali iz racunov, pri c¢emer se poraba naceloma izracuna na podlagi

ga ima Skupina GEN-I z rabo energije. To nam bo v prihodnje omogocilo deleza najetih povrsin, v lastniskih pa iz racunov oz. internih sistemov. Ce podatki
postavitev ciljev in opredelitev ukrepov na podrocju rabe energije ter spremljanje niso na voljo, so uporabljene ocene, ki temeljijo na porabi energije v poslovnih
njihovih ucinkov za celotno Skupino GEN-I. Podatki o rabi energije so za poslovne prostorih, za katere so podatki na voljo.

prostore, v katerih delujemo kot najemniki, v vecini primerov pridobljeni od

Poraba energije in mesanica virov energije v Skupini GEN-I (v MWh)

Poraba energije in mesanica virov energije*

(1) Poraba goriva iz premoga in izdelkov iz premoga (v MWh) 0] 0
(2) Poraba goriva iz surove nafte in naftnih proizvodov (v MWh) 1.000,7 1.085,3
(3) Poraba goriva iz zemeljskega plina (v MWh) 0] 0
(4) Poraba goriva iz drugih fosilnih virov (v MWh) 0 0
(5) Poraba kupljene ali pridobljene elektri¢cne energije, toplote, pare in hlajenja iz 632,3 978,7
fosilnih virov (v MWh)

(6) Skupna poraba energije iz fosilnih virov (v MWh) (izracunana kot vsota vrstic 1 1.633,0 2.064,0
do 5)

Delez fosilnih virov v skupni porabi energije (v %) 47 50
(7) Poraba iz jedrskih virov (MWh) (0] (o}
Delez porabe iz jedrskih virov v skupni porabi energije (v %) (0] (o}
(8) Poraba goriva za obnovljive vire, vklju¢no z biomaso (vklju¢no z industrijskimi in 0 0
komunalnimi odpadki bioloSkega izvora, bioplinom, vodikom iz obnovljivih virov itd.)

(v MWh)

(9) Poraba kupljene ali pridobljene elektricne energije, toplote, pare in hlajenja iz 1.847,9 2.082,6
obnovljivih virov (v MWh)

(10) Poraba samoproizvedene energije iz negorivnih obnovljivih virov (v MWh) 0 0
(11) Skupna poraba energije iz obnovljivih virov (v MWh) (izracunana kot vsota 1.847,9 2.082,6
vrstic 8 do 10)

Delez obnoviljivih virov v skupni porabi energije (v %) 53 50
Skupna poraba energije (v MWh) (izracunana kot vsota vrstic 6 in 11) 3.480,9 4.146,6

* Vrednosti za leto 2023 se za namen vecje primerljivosti med letoma razlikujejo od vrednosti, navedenih v Letnem porocilu Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.o. za leto 2023. V
primerjavi z lanskim letom je bil uporabljen konservativnejsi pristop pri dolo¢anju delezev obnovljivih in neobnovljivih virov energije, zato je delez obnovljivih virov v primerjavi z
lanskimi poro¢animi podatki znizan, delez neobnovljivih pa zvisan. Hkrati poudarjamo, da poraba energije za leto 2024 vkljucuje vse druzbe znotraj Skupine GEN-I, medtem ko
poraba energije za leto 2023 zajema le druzbe s sedezem v Sloveniji.
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Energijska intenzivnost Skupine GEN-I na podlagi prihodkov od prodaje

Energijska intenzivnost na prihodke od 2023 2024  %2024/2023
prodaje
Skupna poraba energije iz dejavnosti v 0,0000014**  0,0000021 147

podnebnih sektorjih z velikim vplivom na
prihodke od prodaje iz dejavnosti v
podnebnih sektorjih z velikim vplivom (v
MWh/EUR)*

* Druzbe Skupine GEN-I imajo prihodke od prodaje v najvecji meri predvsem iz naslova dejavnosti trgovanja z elektri¢no energijo in zemeljskim plinom ter dobave elektricne energije
in zemeljskega plina, ki predstavljata dejavnosti v podnebnih sektorjih z velikim vplivom. Manjsi del predstavljajo tudi prihodki od prodaje, povezani z dejavnostjo postavitve sonc¢nih
elektrarn, ki se glede na klasifikacijo NACE sicer ne Stejejo med dejavnosti v podnebnih sektorjih z velikim vplivom. Ker smatramo, da tudi z izvajanjem te dejavnosti pomembno
prispevamo k blazitvi podnebnih sprememb, kar se odraZa tudi v njeni opredelitvi kot dejavnosti, sprejemljivi za taksonomijo, hkrati pa prihodki od prodaje iz te dejavnosti predstavljajo

razmeroma majhen delez, ki ne bi imel pomembnega vpliva na izracun energijske intenzivnosti, vanj vklju¢ujemo tudi tovrstne prihodke od prodaje.
**Vrednost se minimalno razlikuje od vrednosti, navedene v Letnem porocilu Skupine GEN-l in druzbe GEN-I, d.o.o. za leto 2023, saj je bila v tem napa¢no navedena.

Povezljivost energijske intenzivnosti Skupine GEN-I na podlagi prihodkov od prodaje z informacijami o racunovodskem porocanju

Prihodki od prodaje (racunovodski izkazi) 2.015.243.558

(v EUR)

2.2.2 Uvajanje trajnostnih
tehnologij

Skupina GEN-I z investicijami na podrocju
trajnostnih tehnologij Ze leta pomembno prispeva k
blazitvi podnebnih sprememb, uvajanju energije iz
obnovljivih virov in razogljicenju tako Slovenije kot
tudi Sirse regionalne in druzbene okolice. Cilje na
podrocju uvajanja trajnostnih tehnologij si je
Skupina GEN-I zastavila Ze v StrateSkem razvojnem
nacrtu Skupine GEN-l 2022-2030, dodatno pa si
jih zastavi v vsakoletnem poslovnem nacrtu
Skupine GEN-I, v katerem so opredeljeni tako cilji
glede postavitve zmogljivosti trajnostnih tehnologij
v MW, ki jih Zelimo doseci, kot tudi potrebne
investicije za dosego zastavljenih ciljev. Pri tem
smo tudi v letu 2024 ostali osredotoceni predvsem
na podrodji proizvodnje elektricne energije iz
soncnih elektrarn in shranjevanja elektricne

energije, ki poleg dobave brezogljicne elektricne
energije kon¢nim odjemalcem v Sloveniji
predstavljata klju¢na ukrepa na podrocju blazitve
podnebnih sprememb in bosta predstavljala nas
fokus tudi v prihodnje. Na ta nacin Skupina GEN-I
prilagaja svoj poslovni model, s ¢imer povecuje
njegovo odpornost. Pri tem izkori§¢amo poslovne
priloznosti, ki jih ponuja zeleni prehod in so bile
identificirane v procesu ocene dvojne
pomembnosti, hkrati pa naslavljamo in mitigiramo
tveganja, opredeljena v tem procesu, ki se
nanasajo predvsem na podnebne vidike (npr.
akutna fizi¢na tveganja) in dobavno verigo (npr.
¢lovekove in delavske pravice zaposlenih v
dobavni verigi).

V letu 2024 je z delovanjem nadaljeval ze omenjen
Odbor GIC, ki je namenjen sprejemanju odlocitev
na podrocju projektov in investicij v OVE ali
sorodne projekte v okviru vsakoletnega
poslovnega nacrta ali strateskega razvojnega

nacrta. Ob tem daje tudi smernice za aktivnosti v
posameznih projektih in razvojne usmeritve za
vlaganje v obnovljive vire energije, analizira
porocila o stanju projektov in po potrebi koordinira
in usmerja sodelovanje deleznikov v projektih. Kot
tak obravnava vse velike investicijske projekte na
podrocju uvajanja trajnostnih tehnologij, pri ¢emer
z namenom zagotavljanja trajnostnosti projektov in
investicij tako iz okoljskega kot tudi iz socialnega in
upravljavskega vidika presoja projektov oz.
investicij v trajnostne tehnologije temelji na
trajnostnih kriterijih, ki sledijo tehni¢nim merilom in
minimalnim zascitnim ukrepom Uredbe o
taksonomiji in so opredeljeni v Politiki presoje
projektov za zagotavljanje trajnostnega delovanja v
Skupini GEN-I, vsebina katere je podrobneje
opisana v poglavjih Vpliv poslovnih dejavnosti na
okolje in Odgovorno upravljanje dobavne verige.
Na ta nacin Skupina GEN-I naslavlja tudi vse
opredeljene vplive, tveganja in priloznosti, ki so
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ovezana s pomembno trajnostno zadevo/temo
uvajanja trajnostnih tehnologij.

Kot omenjeno, ukrepi Skupine GEN-I na podrocju
uvajanja trajnostnih tehnologij, ki prispevajo k
blazitvi podnebnih sprememb, zajemajo predvsem
investicije v obnovljive vire energije (OVE),
natancneje velike soncne elektrarne, in hranilnike
elektricne energije. V letu 2024 je Skupina GEN-I
tako zakljucila z gradnjo Ze druge velike son¢ne
elektrarne v Republiki Severni Makedoniji (Ljubas —
Kavadarci). V svoj portfelj smo tako poleg son¢ne
elektrarne s skupno mocjo 17 MW dodali Se son¢no
elektrarno s skupno mocjo 12 MW, pri ¢emer je
slednja s proizvodnjo zacela avgusta. V letu 2024
je za prvo elektrarno prihranek energije zaradi
povecanja ucinkovitosti znasal 16.045 MWh,
zmanjsanje emisij CO, pa 8.736 ton. Skupna
proizvodnja energije Skupine GEN-I, pri cemer vir
predstavljajo samo OVE (. sonce), je predstavljena
v spodnji tabeli.

Proizvodnja energije Skupine GEN-I (v MWh)
Proizvodnja ployic 2024
energije

Proizvodnja energije 25.858,9* 31.474,8**

iz obnovljivih virov

(sonce)

* Proizvodnja vkljucuje sonc¢no elektrarno v Republiki
Severni Makedoniji, son¢no elektrarno na strehi
poslovne stavbe v Kromberku, son¢ne elektrarne v
lasti GEN-I ESCO d.o.0. in son¢ne elektrarne v lasti
SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.o. Vrednost se razlikuje
od vrednosti, navedene v Letnem porocilu Skupine
GEN-Il in druzbe GEN-I, d.o.o. za leto 2023, saj so bile v
primerjavi z lanskim poro¢anim podatkom dodatno
vklju¢ene omenjene elektrarne v lasti GEN- ESCO
d.o.0. in SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.0, podatki o
katerih lani niso bili v&teti v proizvodnjo. Z namenom

vecje primerljivosti med letoma, so bile letos vklju¢ene
tudi te son¢ne elektrarne.

** Proizvodnja vkljucuje soncni elektrarni v Republiki
Severni Makedoniji, pri ¢emer je druga soncna
elektrarna v Republiki Severni Makedoniji s
proizvodnjo zacela avgusta 2024, sonc¢no elektrarno
na strehi poslovne stavbe v Kromberku, son¢ne
elektrarne v lasti GEN-I ESCO d.o.o. in sonéne
elektrarne v lasti SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.o.
Ob investicijah pa so¢asno potekajo razvojne
aktivnosti za Siritev trajnostnih, stroskovno ucinkovitih
in tehnolosko naprednih resitev za proizvodnjo
energije iz OVE na velikem obsegu na nove trge. Te
aktivnosti, ki so klju¢nega pomena za dolgoroc¢no rast
na segmentu izvajanja velikih projektov OVE in s tem
povecevanjem prispevka k blazitvi podnebnih
sprememb, so bile v letu 2024 usmerjene predvsem
na dva nova trga — Srbijo in Avstrijo. Tako smo na
segmentu investicij v OVE, kar vkljucuje tako
omenjene razvojne aktivnosti kot tudi razli¢ne faze
potencialnih projektov, aktivni na trgih Slovenije,
Avstrije, Srbije, Republike Severne Makedonije in
Hrvaske.

Kot omenjeno, pa nase investicije niso usmerjene
zgolj v soncne elektrarne, pac¢ pa tudi v baterijske
hranilnike, saj se zavedamo, da povecanje vlaganj
v OVE prinasa dodatno potrebo po rezervni
energiji. Podobno kot pri segmentu investicij v OVE
tudi na podrocju investicij v baterijske hranilnike
potekajo razvojne aktivnosti za Siritev na nove trge,
hkrati pa Ze potekajo projekti, ki so v razlicnih fazah
razvoja.

Tudi v prihodnje bomo svoje investicije v OVE in
baterijske hranilnike nadaljevali in intenzivirali. Prav
z namenom povecevanja investicij v trajnostne
proizvodne vire in hranilnike in z zavedanjem o
pomembnosti finanénega obsega tovrstnih
investicij je druzba GEN-I, d.o.o. v letu 2024 izdala
zeleno obveznico v visini 50 milijonov EUR, poleg
tega pa je bila v letu 2024 ustanovljena druzba
GEN-I INVEST d.o.0. Z njeno ustanovitvijo se bo v
Skupini GEN-I vzpostavil in razvil nov kompetencni

center za upravljanje premozenja, ki bo svoje
aktivnosti izvajal na osnovi mednarodno
uveljavljenih praks in standardov.

Nasi cilji, ukrepi in metrike na podrocju uvajanja
trajnostnih tehnologij bodo podrobno opisani tudi v
posodobljeni Trajnostni strategiji Skupine GEN-I. Pri
tem bodo cilji, ukrepi in metrike, ki bodo naslavljali
trajnostne vidike, povezani s poslovnimi cilji, ki so
opredeljeni v StrateSkem poslovnem nacrtu
Skupine GEN-1 2022-2030 in v vsakoletnih
poslovnih nacrtih. To bo omogodilo Se bolj celostno
spremljanje ucinkovitosti izvedenih ukrepov, ki se
trenutno navezuje predvsem na poslovne cilje, a
kot predstavljeno predhodno tudi na t. i. zelene
kazalnike, mdr. povecanje proizvodnje zelene
energije, prihranek energije zaradi povecanja
energetske ucinkovitosti in zmanjsanje emisij CO..

Z oblikovanjem prej omenjenih trajnostnih kriterijev
za presojo projektov in investicij bomo postopoma
vse velike investicijske projekte na podrocju
uvajanja trajnostnih tehnologij presojali z vidika
usklajenosti s taksonomijo in s tem povecevali
delez prihodkov, nalozb v osnovna sredstva in
operativnih stroskov, usklajenih s taksonomijo.
Znatni denarni zneski nalozb v osnovna in obratna
sredstva, potrebni za izvedbo opisanih investicij in
trenutni delezi usklajenosti s taksonomijo so
dostopni v poglavju Razkritja po Uredbi o
taksonomiji.

Skupina GEN-l v letu 2024 ni izvajala projektov
zmanjSevanja emisij TGP, ki se financirajo z
oglji¢nimi dobropisi.
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.3 Trajnostni izdelki in storitve

Skupina GEN-| z razvojem in ponudbo inovativnih
trajnostnih izdelkov in storitev Ze leta omogoca
sooblikovanje zelenega prehoda in s tem
prispevek k blazitvi podnebnih sprememb tudi
svojim strankam, tako gospodinjskim kot tudi
poslovnim in javnim. Trajnostni izdelki in storitve
strankam omogocajo znizevanje lastnega
ogljicnega odtisa in aktivno prilagajanje odjema, s
cimer hkrati prispevajo k zmanj$evanju odvisnosti
od cenovnih nihanj. Z ozirom, da je Skupina GEN-I
tudi v letu 2024 ohranila vec kot Cetrtinski trzni
delez med dobavitelji elektricne energije kon¢nim
odjemalcem v Republiki Sloveniji, ki jim zagotavlja
dobavo brezogljicne elektrike, hkrati pa héerinska
druzba GEN-I SONCE d.o.o. velja za najvecjega
ponudnika son¢nih elektrarn na klju¢, imajo nasi
trajnostni izdelki in storitve velik doseg in s tem
velik pozitiven okoljski in druzbeni vpliv na proces
energetskega prehoda celotne druzbe. Slednje je
bilo zaznano tudi kot priloznost v procesu ocene
dvojne pomembnosti. Hkrati Skupina GEN-I z
razvojem trajnostnih izdelkov in storitev tudi
prilagaja svoj poslovni model, s ¢imer naslavlja
tveganja, identificirana v procesu ocene dvojne
pomembnosti. Z zavedanjem o pomembnosti vpliva
Skupine GEN-l na omogocanje razogljicenja SirSe
druzbe so bili cilji na podro¢ju uvajanja trajnostnih
izdelkov in storitev, ki predstavljajo torej tudi
poslovne cilje, opredeljeni ze v StrateSkem
razvojnem nacrtu Skupine GEN-I 2022-2030,
dodatno pa so opredeljeni v vsakoletnih poslovnih
nacrtih Skupine GEN-I. Tovrstni cilji, skupaj z ukrepi
in metrikami, bodo vklju¢eni tudi v Trajnostno
strategijo Skupine GEN-I.

Na podrocju dobave elektricne energije koncnim
odjemalcem v Sloveniji, ki predstavlja eno izmed
osrednjih dejavnosti Skupine GEN-Il, smo, kot ze

receno, v letu 2024 nadaljevali z dobavo izklju¢no
brezogljicne elektricne energije. Skupina GEN-I je
tako iz naslova dobave izklju¢no brezogljicne
elektri¢ne energije v Sloveniji v letu 2024
zmanjsala emisije CO, za skoraj 1,2 milijona tone (v
primerjavi s tem, Ce svojih dobav ne bi razveljavila s
potrdili o izvoru (Pol) kot opisano v poglavju
Zanesljiva in cenovno dostopna dobava energije).
S to poslovno odlogitvijo smo pomembno
prispevali k blazitvi podnebnih sprememb in
razogljicenju SirSe druzbe, za dosego katerega pa
bodo seveda tudi v prihodnosti potrebne
prilagoditve poslovne strategije in poslovnih
modelov, predvsem na podrocju dobave elektri¢cne
energije izven Slovenije, trgovanja in dobave
zemeljskega plina, da izni¢imo negativen vpliv na
okolje, ki ga povzrocajo te dejavnosti.

Ze od leta 2017, ko je druzba GEN-I SONCE d.0.0. v
sodelovanju s SID banko in Novo KBM kot prva v
Sloveniji izdala zeleno obveznico, se sredstva
namenjajo za projekte, ki spodbujajo proizvodnjo
elektricne energije iz OVE, povecujejo energetsko
ucinkovitost in omogocajo trajnostni prehod v
nizkooglji¢no druzbo. Kljub temu, da so
spremembe na trgu z ukinitvijo sistema letnega net
meteringa spremenile in vodile v padec zanimanja
za izgradnjo soncnih elektrarn, je druzba GEN-I
SONCE d.o.0. v letu 2024 dosegla pomemben
mejnik, saj je bila, kot Ze izpostavljeno,
primopredana ze desettiso¢a sonc¢na elektrarna.
Od junija 2017 do konca leta 2024 je tako GEN-I
SONCE d.o.0. s svojimi storitvami v sklopu
samooskrbe gospodinjstev pripomogel k
povecanju proizvodnje zelene energije za 304.105
MWh (od tega v letu 2024 120178 MWh), prihranku
energije zaradi povecanja ucinkovitosti za 273.694
MWh (od tega v letu 2024 108.160 MWh) in
zmanjsanju izpustov za 149.011 ton CO, (od tega v
letu 2024 58.887 ton CO»).

Poleg tega je bilo v letu 2024 izvedenih tudi 38
priklopov son¢nih elektrarn, namenjenih poslovnim
odjemalcem. Z delovanjem tovrstnih elektrarn je od
leta 2018 prihranek energije zaradi povecanja
ucinkovitosti znasal 67.580 MWh (od tega v letu
2024 35.407 MWh), zmanjsanje emisij CO, 36.794
ton CO;, (od tega v letu 2024 19.277 ton CO»),
povecanje proizvodnje zelene energije pa 75.089
MWh (od tega v letu 2024 39.342 MWh). Trajnostne
izdelke in storitve za poslovne odjemalce smo
nadgradili tudi s ponudbo baterijskih hranilnikov, s
¢imer podjetiem omogocamo vecjo energetsko
neodvisnost in stabilnost, saj lahko shranjujejo
presezek elektricne energije, proizvedene iz
obnovljivih virov, za uporabo v obdobjih, ko je
proizvodnja manjsa ali so cene elektricne energije
visje.

Prej omenjeni iztek sistema letnega net meteringa
kot tudi uvedba novega omrezninskega akta sta Se
dodatno spodbudila razvoj novih produktov in
prilagoditev ponudbe trajnostnih izdelkov in
storitev za gospodinjske in male poslovne
odjemalce. V zacetku leta smo tako kot odziv na
iztek letnega net meteringa na trg lansirali novo
resitev za samooskrbo, ki lastnikom soncnih
elektrarn, tako gospodinjstvom kot malim
poslovnim odjemalcem, omogoca odkup viskov
proizvedene elektricne energije. Poleg tega smo
produktu kombinacije soncne elektrarne in
baterijskega hranilnika, ki naslavlja tudi izziv vedno
manjsih moznosti priklju¢evanja novih virov
energije v distribucijska omrezja, dodali inovativen
produkt Pametna samooskrba. S tem smo kupcem
omogocili kontinuirano donosnost v tovrstno
nalozbo in jo oplemenitili z dodatnimi financnimi
prednostmi. Kot dodaten odziv na uvedbo novega
omrezninskega akta pa smo uvedli dva cenika za
aktivne odjemalce. Eden naprednim odjemalcem
omogoca dostop do dinamicnih trznih cen
elektricne energije, z drugim pa lahko gospodinjski
odjemalci prilagodijo svojo porabo izven konic¢nih



58

izkoristijo cenejSa obdobja, ki temeljijo na
novljivih virih soncne energije.

S ciljem omogocanja trajnostnega razvoja vsem
koncnim odjemalcem smo v letu 2024 nadaljevali
tudi z razvojem produktov in storitev na podrocju
skupnostne samooskrbe. Tako smo v sodelovanju z
Obcino Ajdovscina prvim odjemalcem predali novo
lokalno Sonc¢no skupnost Ajdovscina, ki zdruzuje
soncne elektrarne na petih objektih v lasti obcine
Ajdovscina in v katero je vklju¢enih vec kot 200
merilnih mest. Pricakuje se, da bodo te son¢ne
elektrarne proizvedle 873 MWh elektricne energije,
kar predstavlja 510 ton prihranka CO5 na leto.

V letu 2024 smo izdelke in storitve na podrocju
skupnostne samooskrbe razvijali tudi za poslovne
odjemalce, pri cemer smo posebno pozornost
namenili integraciji OVE naprav v samooskrbne
energetske skupnosti za podjetja. Povecano
povprasevanje po energetskih resitvah pa smo
zaznali predvsem s strani proracunskih
uporabnikoy, ki se vse bolj zavedajo pomena
trajnosti in zelenega prehoda. Tako smo najvec
pozornosti posvetili intenzivnemu razvoju in
izvajanju projektov na podrocju javno-zasebnega
partnerstva, uspesno pa smo se odzvali na Stevilne
javne razpise in pridobili ve¢ projektov.

V Skupini GEN-I smo nadaljevali tudi s storitvami na
podrocju prilagodljivega odjema, kjer delujemo kot
aregator aktivnih strank, s ¢imer jim omogoc¢amo
ustvarjanje energetskih prihrankov. Na podrocju
sistemskih storitev tudi v prihodnje zaznavamo
priloznosti, saj bo ob povecanju OVE v
energetskem sistemu potreba po pametnih
omrezjih rasla. Posebna pozornost pa je bila pri
poslovnih odjemalcih namenjena tudi odkupu
elektricne energije in razvoju dolgoro¢nega
petletnega produkta nPPA, ki omogoca dolgorocni
zakup elektri¢cne energije iz jedrske energije s

fiksno ceno, s ¢imer tudi na podrocju trgovanja
zasledujemo cilje trajnostnega razvoja.

Veliko poslovnih priloznostih v Skupini GEN-I
zaznavamo tudi na podrocju e-mobilnosti, kjer s
svojo storitvijo strankam omogo¢amo polnjenje na
vec kot 100.000 polnilnicah po Evropi in jim tako
poenostavljamo zeleni prehod tudi na podrocju
mobilnosti. V letu 2024 smo tako za poslovne
odjemalce razvili storitev Smart Charge,
namenjeno optimizaciji polnjenja elektri¢nih vozil
na polnilni infrastrukturi. Storitev je najprej prejela
zlato priznanje na izboru Inovacije Posavja 2024 in
se uvrstila na drzavni izbor, kjer je prejela Se
bronasto priznanje.

2.2.4 Vpliv lastnega poslovanja na
okolje

Vpliv lastnega poslovanja Skupine GEN-I na okolje
zajema predvsem okoljski odtis, ki ga ima Skupina
GEN-I s svojim delovanjem v poslovnih prostorih.
Skupina GEN-I z delovanjem v poslovnih prostorih
ne povzroca znatnega okoljskega odtisa. Ta se
nanasa predvsem na rabo energije, rabo vode in
odpadke, ki v prvi vrsti nastanejo pri pisarniskem
delu. Pri tem je potrebno poudariti, da Skupina
GEN-I posluje pretezno v najemniskih prostorih,

zato so moznosti za sprejemanje ukrepov omejene.

Kljub temu pa si v Skupini GEN-I prizadevamo, da
svoj okoljski vpliv, kolikor je to mogoce,
zmanjSamo. Skupina GEN-I celostne politike, kjer bi
bili navedeni cilji, metrike in ukrepi na podrocju
omejevanja vpliva lastnega poslovanja na okolje,
sicer Se nima oblikovane, saj bodo ti podrobneje
opredeljeni v posodobljeni Trajnostni strategiji
GEN-I, na tem podrocju pa vseeno uvajamo
ukrepe, ki so usmerjeni v omejevanje vpliva
lastnega poslovanja na okolje in uc¢inkovitost
katerih v nekaterih primerih, kot predstavljeno v
nadaljevanju, Ze spremljamo. Pri tem najvec

pozornosti namenjamo ozavescanju zaposlenih o
ucinkoviti rabi energije in vode ter o ukrepih, s
katerimi lahko prispevamo k zmanjsanju nastale
koli¢ine odpadkov. V letu 2024 je z delom
nadaljevala skupina Z manj do vec, v kateri se na
mesecni ravni objavljajo aktualne trajnostne
vsebine in nasveti. Namen skupine je
izobrazevanje in motiviranje zaposlenih k
trajnostnemu vedenju. Skupina temelji na
prostovoljni prikljucitvi, trenutno pa Steje okoli 220
zaposlenih. V nadaljevanju so predstavljeni glavni
poudarki, vezani na vpliv lasthega poslovanja
Skupine GEN-I na okolje z vidika rabe vode in
odpadkov. Vpliv rabe energije je bil predstavljen v
poglavju Oglji¢ni odtis GEN-I.

2.2.41 Raba vode

Poraba vode v Skupini GEN-l zajema porabo vode
v poslovnih prostorih in kot taka ne predstavlja
znatnega negativnega vpliva na okolje. Kljub temu
si prizadevamo za sprejetje ukrepoy, ki prispevajo k
odgovorni rabi vode. Osrednji ukrep na tem
podrocju ostaja opolnomocenje zaposlenih, kar je
povezano predvsem z dejstvom, da poslovne
prostore v veliki vecini najemamo. V Kromberku,
kjer delujemo v lastniskih poslovnih prostorih, pa
se je tudi v letu 2024 zbirala dezevnica, ki se
uporablja v sanitarne namene.

Porabo vode za lastno delovanje od leta 2024
spremljamo za vse druzbe, ki so del Skupine GEN-I.
V letu 2024 smo na letni ravni porabili 5.337 m3
dobavljene pitne vode, 12131 m® odpadne vode pa
smo odvedli na Cistilne naprave. Z ozirom, da smo
v vecini poslovnih prostorov najemniki, so podatki
pridobljeni s strani upravnikov poslovnih prostorov
ali iz racunov. Pri tem se poraba vode naceloma
izraCuna na podlagi deleza najetih povrsin. Za
poslovne prostore, za katere podatki o porabi vode
niso dostopni, so uporabljene ocene, ki temeljijo na
porabi vode v poslovnih prostorih,
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atere so podatki na voljo. Z razsiritvijo pregleda
d porabo vode za lastno delovanje na vse
druzbe v Skupini GEN-I smo vzpostavili celostni
pregled nad svojim vplivom na okolje, ki ga
povzrocimo s porabo vode. Kontinuirano
spremljanje teh podatkov nam bo omogocilo, da
bodo prihodniji ukrepi Se bolj ciljno usmerjeni, s
cimer bomo dodatno naslovili podrocje odgovorne
rabe vode, ki bo vklju¢eno tudi v Trajnostno
strategijo Skupine GEN-I.

2242 Odpadki

Ravnanje z odpadki se v tem poglavju navezuje na
odpadke, ki nastanejo v poslovnih prostorih, pri
c¢emer gre naceloma za komunalne odpadke. Pri
tem je locevanje in odlaganje odpadkov odvisno
od sistema upravljanja odpadkov na lokalni ravni
0z. na ravni drzave, v kateri poslujejo druzbe v
Skupini GEN-I, zato podatka o nadaljnjem
upravljanju z odpadki po odvozu nimamo. V letu
2024 smo spremljanje koli¢ine nastalih odpadkov
razsirili na vse druzbe v Skupini GEN-I, pri ¢emer pa
podatki za héerinske druzbe s sedezem v tujini
temeljijo zgolj na oceni, in sicer glede na koli¢ino
odpadkov, nastalih na lokacijah, za katere imamo
podatke.

V Sloveniji odpadke v celoti odlagamo lo¢eno. V
poslovnih stavbah v Sloveniji tako zaposlene na
razlicne nacine spodbujamo k zmanjSanju porabe
embalaze in boljSemu lo¢evanju odpadkov. Skupna
koli¢ina ustvarjenih odpadkov, nastalih v pisarnah,
je v Skupini GEN-I leta 2024 znaSala 51.840 kg. Ker
gre vecinoma za komunalne odpadke, ki niso
tehtani, podatki v veliki meri temeljijo na oceni. Kot
omenjeno, smo v vecini poslovnih prostorov
najemniki, tako da so podatki o koli¢ini odpadkov
pridobljeni s strani upravnikov ali iz racunov, pri
¢emer so ti naceloma izracunani glede na delez
najetih povrsin.

Za poslovne prostore, za katere podatki o kolicini
odpadkov niso dostopni, so uporabljene ocene, ki
temeljijo na nastali koli¢ini odpadkov v poslovnih
prostorih, za katere so podatki na voljo.
Podrobnejsi podatki o odpadkih, vezanih na
prodajo energetskih tehnologij, se nahajajo v
poglavju Vpliv poslovnih dejavnosti na okolje.

Posebno pozornost smo v letu 2024 namenili tudi
digitalnim odpadkom, saj je bil eden izmed
projektov programa Zelenega Onboardinga (ZEON)
namenjen oblikovanju smernic na podrocju
zmanj$evanja digitalnih odpadkov v Skupini GEN-I.
Na tem podroc¢ju smo izvedli tudi komunikacijsko
kampanjo za vse zaposlene.

2.2.5 Vpliv poslovnih dejavnosti
na okolje

Kot predstavljeno v predhodnih poglavjih, Skupina
GEN-I svoje poslovne dejavnosti usmerja v zeleni
prehod. Ze v Strate$kem razvojnem nadrtu Skupine
GEN-I 2022-2030 smo trajnostne usmeritve in s
tem tudi vpliv nasih poslovnih dejavnosti na okolje
identificirali kot pomembne. V posodobljeni
Trajnostni strategiji Skupine GEN-I pa bo nasa
zaveza k omejevanju vpliva poslovnih dejavnosti na
okolje opredeljena tudi z ukrepi in merljivimi cilji, ki
bodo naslavljali predvsem podrocje investicij v
trajnostne tehnologije in njihov vpliv na naravno
okolje v smislu biotske raznovrstnosti in
ekosistemov (praviloma temelje¢e na znanstvenih
dokazih), vodo in porabo energije ter ravnanje z
odpadki in recikliranje. To nam bo omogocilo Se
bolj celostno spremljanje ucinkovitosti sprejetih
ukrepoyv, pri ¢emer le-to za posamezne ukrepe, kot
predstavljeno v nadaljevanju, ze spremljamo. Kljub
temu pa v vmesnem casu ze sprejemamo ukrepe, s
katerimi zelimo povecati pozitivne oz. zmanjsati
negativne vplive nasih dejavnosti na okolje.

Tako, kot omenjeno v prejsnjih poglavjih, Skupina
GEN-I v zadnjih letih pospesSeno razvija tudi nove
poslovne dejavnosti, s ¢Cimer postopoma prilagaja
svoje poslovne dejavnosti z namenom
povecevanja pozitivnega vpliva in zmanjSevanja
negativnega vpliva na okolje ter prispevanja ciljem
EU na podrogju blazitve podnebnih sprememb.
Trajnostne energetske storitve in izdelki, ki jih na
trgu ponuja Skupina GEN-I na okolje vplivajo
predvsem pozitivho, saj pripomorejo k povecanju
zmogljivosti OVE, ucinkoviti rabi energije in
posledi¢nemu zmanjSanju emisij TGP ter imajo kot
taki pomemben vpliv na blazitev podnebnih
sprememb, kot predstavljeno v poglavju Trajnostni
izdelki in storitve. Tako s postavitvijo son¢nih
elektrarn na strehah in manjsih baterijskih
hranilnikov Skupina GEN-I nima negativnega vpliva
na biodiverziteto in vodne vire, pri postavitvi vecjih
soncnih elektrarn na tleh pa je posebno pozornost
potrebno nameniti tudi morebitnim tovrstnim
vplivom.

Kot omenjeno v poglavju Uvajanje trajnostnih
tehnologij pri investicijah v OVE z namenom
obvladovanja morebitnih negativnih vplivov na
okolje tako sledimo kriterijem, ki sledijo tehni¢nim
merilom iz relevantnih delegiranih aktov po Uredbi
o taksonomiji, kot predstavljeno v poglavju
Razkritja po Uredbi o taksonomiji in so opredeljeni
v Politiki presoje projektov za zagotavljanje
trajnostnega delovanja v Skupini GEN-I. Ti
naslavljajo tako tematike nevarnosti, povezanih s
podnebjem, onesnazevanja in prehoda na krozno
gospodarstvo kot tudi podrocje vplivov na
biodiverziteto, rabo tal in vodne vire. V omenjeni
politiki je podrobneje opisan tudi postopek presoje
skladnosti posamezne vrste projekta z relevantnimi
kriteriji. Ta postopek omogoca identifikacijo
potencialnih negativnih vplivov na okolje, do
katerih bi lahko prislo v blizini projekta, npr.
potencialen vpliv na biodiverziteto in ekosisteme
ter na vodne vire v okolici projekta, kar se



steva pri nadaljnji oceni projekta. Na ta nacin
preprecuje, da bi projekt Skodoval dobremu
tanju ali dobremu ekoloskemu potencialu vodnih
teles, bi bil znatno skodljiv za dobro stanje in
odpornost ekosistemov ali ohranjenosti habitatov.
Ob tem pri izvedbi investicijskih projektov sledimo
zakonodajnim zahtevam s podrocja varstva okolja.

Na podrocju okoljskega vpliva trajnostnih
tehnologij smo sicer kot potencialni negativni vpliv
zaznali predvsem moznost reciklaze tovrstnih
tehnologij, ki so trenutno do dolo¢ene mere Se
omejene, in okoljski odtis pridobivanja kriti¢nih
surovin, ki jih trajnostne tehnologije vsebujejo. V
Skupini GEN-I ti podrogji naslavljamo, saj
verjamemo, da ima fotovoltaika z reciklazo dvojno
zeleno vrednost. Recikliranje fotonapetostnih
modulov poleg zmanj$evanja onesnazevanja okolja
zaradi manjse koli¢ine odpadnih materialov
prispeva tudi k zmanjSanju porabe elektrike, ki je
potrebna v procesu pridobivanja teh surovin. S tem
se izpolnjuje zaveza fotovoltai¢ne industrije, da se
poskrbi za celoten (»zaprt«) zivljenjski trajnostni
cikel fotonapetostnih modulov.

V okviru uvajanja trajnostnih tehnologij smo temo
reciklaze naslovili tudi v nasi prej omenjeni politiki
oz. kriterijih za presojo projektov, s katerimi
sledimo cilju zagotavljanja opreme in sestavnih
deloy, ki so zelo trpezni in jih je mogoce reciklirati
ter enostavno razstaviti in obnoviti, ¢e so kot taki
ze razpolozljivi. V Skupini GEN-I sicer podrocje
reciklaze naslavljamo ze dalj ¢asa, saj je nasa
hcerinska druzba GEN-I SONCE d.o.o. zavezana k
pristopu k shemi ravnanja z odpadno elektri¢no in

% Uredba o embalazi in odpadni embalazi (Uradni list RS, $t.
54/21in nadaljnji).
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elektronsko opremo. V letu 2024 je imela za to
podrocje podpisano pogodbo o sodelovanju z
druzbo ZEOS d.o.o. Slednja s shemo jamci za
zbiranje in ravnanje z odpadno elektri¢no in
elektronsko opremo, kamor sodi tudi predelava
odsluzenih delov sonénih elektrarn. Za njihovo
reciklazo druzba GEN-I SONCE d.o.o. poravna
predpisano okoljsko dajatev in placuje prispevek
glede koli¢ine in teze vsake posamezne prodane
komponente soncne elektrarne, s ¢imer skrbi za
reciklazo odsluzene opreme (modulov, komponent)
in ponovno uporabo materialov pri proizvodniji
novih komponent. V letu 2024 so znotraj sheme
placali okoljsko dajatev za 51.443 neposredno
uvozenih kosov fotonapetostnih modulov,
razsmernikov in druge pripadajoce opreme, pri
¢emer je skupna masa, dana v promet v Sloveniji,
znasala 1138.883 kg, kar sicer ne nujno pomeni, da
se je vsa oprema uporabila v letu 2024. Ob tem je
bilo zaradi vremenskih ujm druzbi ZEOS d.o.o. v
letu 2024 v reciklazo predanih za 21.360 kg
uni¢enih son¢nih panelov in pripadajocih
komponent. Z namenom dodatne raziskave
podrocja reciklaze zelenih tehnologij je v letu 2024
ena od skupin programa ZEON obravnavala tudi to
temo.

Druzba GEN-I SONCE d.o.0. je s postavitvijo
soncnih elektrarn pricela v letu 2017, zato se
povprecna starost njihovih soncnih elektrarn giblje
okoli 8 let ali manj. Zivljenjska doba sonénih
elektrarn, postavljenih s strani druzbe GEN-I
SONCE d.o.0., je ocenjena na 30 ali vec let, zato
konkreten primer reciklaze celotne soncne
elektrarne Se ni bil zabelezen. Med vzdrzevanjem

priklopljenih son¢nih elektrarn se pojavljajo primeri
reklamacij dolo¢enih komponent (npr.
optimizatorjev in razsmernikov), ki jih v sklopu
reklamacijskega postopka vrnejo proizvajalcu, ta
pa skladno z garancijskimi dolocili zagotovi novo
komponento.

Ker v skladis¢e druzbe GEN-I SONCE d.o.o0. redno
prihajajo nove komponente za izgradnjo sonc¢nih
elektrarn, je zadevna druzba iz naslova prejetega
ISO certifikata 14001:2015 za sistem ravnanja z
okoljem zavezana k varovanju okolja in posledi¢no
tudi k ravnanju z odve¢no embalaZzo. V Sloveniji
podrodje ravnanja z odvecno embalazo ureja
Uredba o embalazi in odpadni embalazi.> Skladno s
postavljeno zakonsko podlago je druzba GEN-I
SONCE d.o.o. vklju¢ena v embalazno shemo in
placuje okoljsko dajatev za vso odpadno
embalazo, katere prinesitelj na slovensko ozemlje
je v posameznem letu, pri cemer dejanski odpadek
na nastane nujno v istem letu.

V letu 2024 je druzba GEN-I SONCE d.o.o0.
poravnala stroske okoljske dajatve za odpadno
embalazo po razli¢nih frakcijah v naslednjih
koli¢inah:

e 2.935 kg v kategoriji papirne in kartonske
embalaze;

e 594 kg v kategoriji plastike;

e 13.297 kg v kategoriji lesa (EURO palete, ki jih
vrac¢amo v ponovni obtok in v veliki meri niso
predmet odvoza odpadkov);

e 2 kg v kategoriji kovine (ojacitve EURO palet za
najtezje fotonapetostne module).
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tem so v letu 2024 v okviru druzbe GEN-I

NCE d.o.o. nastali stroski za odvoz naslednjih

vrst odpadkov, ki so nastali pri montazi son¢nih

elektrarn:

e 12.720 kg v kategoriji papirne in kartonske
embalaze;

e 24080 kg v kategoriji kosovnih odpadkov;

e 520 kg v kategoriji plasticne embalaze.

Skupna koli¢ina nastalih odpadkoy, ki je v letu
2024 nastala iz naslova postavitve soncnih
elektrarn v Sloveniji in na Hrvaskem, tako znasa
58.680 kg, kar vkljucuje tako zaradi vremenskih
ujm unicene soncne panele in pripadajoce
komponente, ki so bili v reciklazo predani druzbi
ZEQOS d.o.o., kot tudi odpadke, ki so nastali pri
montazi sonc¢nih elektrarn. Ob tem je v poslovnih
prostorih, kot omenjeno v poglavju Vpliv lastnega
poslovanja na okolje, nastalo Se 51.840 kg
odpadkov. Skupna koli¢ina odpadkov je torej v letu
2024 znasala 110.520 kg. Skupna koli¢ina

4 Uredba (EU) 2020/852 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 18. junija 2020 o vzpostavitvi okvira za spodbujanje
trajnostnih nalozb ter spremembi Uredbe (EU) 2019/2088
(ULL198, 22. 6. 2020, str. 13-43).

® Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2178 z dne 6. julija
2021 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega
parlamenta in Sveta z dolocitvijo vsebine in prikaza
informacij, ki jih morajo razkriti podjetja, za katera se
uporablja ¢len 19a ali 29a Direktive 2013/34/EU, o okoljsko
trajnostnih gospodarskih dejavnostih, ter metodologije za
izpolnjevanje te obveznosti razkritja (UL L 443, 10. 12 .2021,
str. 9—67; zadnje spremenjena z Delegirano uredbo Komisije
(EU) 2023/2486 z dne 27. junija 2023 (UL L, 2023/2486, 21.
11.2023).

¢ Delegirana uredba Komisije (EU) 2021/2139 z dne 4. junija
2021 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega

recikliranih odpadkov, upostevajoc tudi
kompostiranje pri bioloSkih odpadkih, ki nastanejo
v pisarnah, je znasala 57.764 kg (52 %), skupna
kolic¢ina nerecikliranih odpadkov pa 52.756 kg (48
%).

2.2.6 Razkritja po Uredbi o
taksonomiji

2261 Uvodno o Taksonomiji EU kot orodju
za prehod na podnebno nevtralnost

Skladno z 8. ¢lenom Uredbe o taksonomiji,
Skupina GEN-I razkriva tudi informacije o tem, kako
in v koliksni meri so dejavnosti Skupine GEN-I
povezane z gospodarskimi dejavnostmi, ki se
Stejejo kot okoljsko trajnostne v skladu s 3.in 9.
¢lenom omenjene uredbe. Gre torej za
klasifikacijski sistem, ki opredeljuje merila za
gospodarske dejavnosti, ki so usklajene s krivuljo

parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehni¢nih meril za pregled
za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska
dejavnost bistveno prispeva k blazitvi podnebnih sprememb
ali prilagajanju podnebnim spremembam, ter za
ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost ne Skoduje
bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (UL L 442, 9. 12.
2021, str. 1-349; zadnje spremenjena z Delegirano uredbo
Komisije (EU) 2023/2485 z dne 27. junija 2023 (UL L,
2023/2485, 21. 11. 2023).

’ Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2485 z dne 27. junija
2023 o spremembi Delegirane uredbe (EU) 2021/2139 z
dolocitvijo dodatnih tehnicnih meril za pregled za dolocitev
pogojev, pod katerimi se Steje, da doloc¢ene gospodarske
dejavnosti bistveno prispevajo k blazitvi podnebnih
sprememb ali prilagajanju podnebnim spremembam, in za
ugotavljanje, ali te gospodarske dejavnosti ne skodujejo

neto nic¢elnih emisij do leta 2050 in SirSimi
okoljskimi cilji. Pri tem Skupina GEN-I informacije
po Uredbi o taksonomiji prikazuje na podlagi
doloc¢b Delegirane uredbe Komisije (EU)
2021/2178,° ki natan¢neje opredeljuje samo
vsebino, metodologijo in nacin razkrivanja
informacij, ter Delegiranih uredb Komisije (EU)
2021/2139,% 2023/24857 in 2023/2486,8 ki dolo¢ajo
tehni¢na merila za pregled, ali gospodarska
dejavnost bistveno prispeva k Sestim okoljskim
ciljem, ki jih opredeljuje Uredba o taksonomiji (to
so: blazitev podnebnih sprememb; prilagajanje
podnebnim spremembam; trajnostna raba ter
varstvo vodnih in morskih virov; prehod na krozno
gospodarstvo; preprecevanje in nadzorovanje
onesnazevanja; varstvo in ohranjanje biotske
raznovrstnosti in ekosistemov) oz. okoljskim ciljem
ne skoduje bistveno.

Upostevaje 10. ¢len Delegirane uredbe Komisije
(EU) 2021/2178, Skupina GEN-I za poslovno leto, ki

bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev (UL L,
2023/2485, 21.11. 2023).

& Delegirana uredba Komisije (EU) 2023/2486 z dne 27. junija
2023 o dopolnitvi Uredbe (EU) 2020/852 Evropskega
parlamenta in Sveta z dolocitvijo tehni¢nih meril za pregled
za dolocitev pogojev, pod katerimi se Steje, da gospodarska
dejavnost bistveno prispeva k trajnostni rabi ter varstvu
vodnih in morskih virov, prehodu na krozno gospodarstvo,
preprecevanju in nadzorovanju onesnazevanja ali varstvu in
obnovi biotske raznovrstnosti in ekosistemov, in za
ugotavljanje, ali ta gospodarska dejavnost ne Skoduje
bistveno kateremu od drugih okoljskih ciljev, ter o
spremembi Delegirane uredbe Komisije (EU) 2021/2178
glede posebnih javnih razkritij za te gospodarske dejavnosti
(UL'L, 2023/2485, 21.11. 2023).
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se je zakljucilo z dnem 31. 12. 2024, razkriva delez
svojih prihodkoy, svojih nalozb v osnovna sredstva
in svojih operativnih stroskov, ki izhajajo iz
gospodarskih dejavnosti, nesprejemljivih,
sprejemljivin, a neusklajenih ter usklajenih s
taksonomijo in druge relevantne kvalitativhe
informacije.

Hkrati Skupina GEN-I razkriva tudi informacije po
Delegirani uredbi Komisije (EU) 2022/1214,° s
katero je Komisija ob upostevanju znanstvenih
mnenj, strokovnih posvetov in trenutnega
tehnoloskega napredka sklenila, da so izbrane
plinske in jedrske dejavnosti v skladu s podnebnimi
in okoljskimi cilji EU ter bodo omogocile pospesitev
prehoda z dejavnosti, ki bolj onesnazujejo okolje
(kot je izkoriS¢anje premoga), na podnebno
nevtralno prihodnost, ki bo temeljila predvsem na
obnovljivih virih energije.

226.2 Identifikacija gospodarskih dejavnosti,
sprejemljivih za taksonomijo

Za identifikacijo gospodarskih dejavnosti,
sprejemljivih za taksonomijo, je Skupina GEN-I
opravila pregled vseh prej nastetih delegiranih
uredb, ki opredeljujejo gospodarske dejavnosti,
sprejemljive za taksonomijo glede na Sest okoljskih
ciljev. Le, Ce je gospodarska dejavnost Skupine
GEN-I navedena v kateri izmed delegiranih uredb
in zanjo obstajajo tehni¢na merila za nadaljnjo
presojo njene usklajenosti s taksonomijo, se
namrec¢ lahko Steje za sprejemljivo za taksonomijo.
V nasprotnem primeru pa mora biti uvrS§¢ena med

° Delegirana uredba Komisije (EU) 2022/1214 z dne 9. marca
2022 o spremembi Delegirane uredbe (EU) 2021/2139 glede

gospodarske dejavnosti, nesprejemljive za
taksonomijo.

V prvem koraku je tako Skupina GEN-I kot
gospodarske dejavnosti, sprejemljive za
taksonomijo, relevantne za prihodke, osnovna
sredstva in stroske poslovanja Skupine GEN-I
zaznala spodaj nastete dejavnosti, ki so umescene
v Delegirano uredbo Komisije (EU) 2021/2139 in so
posledi¢no zanje na voljo tehni¢na merila za
pregled ali bistveno prispevajo k dvema okoljskima
ciljema, tj. blazitev podnebnih sprememb in
prilagajanje podnebnim spremembam:

Gospodarska dejavhost Gospodarska

po Delegirani uredbi dejavnost Skupine
Komisije (EU) 2021/2139 GEN-I

4.1: Proizvodnja energije fo Proizvodnja sonéne

z uporabo fotovoltai¢ne energije,

tehnologije e Energetsko
pogodbenistvo.

7.6: Namestitev, e Gradnja soncnih

lvzdrzevanje in popravilo elektrarn,
tehnologij za energijo iz |e  Shranjevanje
obnovljivih virov elektri¢ne energije.

Pri tem sta za t.i. non-sales related nalozbe v

osnovna sredstva za Skupino GEN-I relevantni Se

dejavnosti:

e 6.5: Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi
avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili in

e 7.4: Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
polnilnih postaj za elektri¢na vozila v stavbah (in
na parkirnih prostorih, povezanih s stavbami).

gospodarskih dejavnosti v nekaterih energetskih sektorjih in
Delegirane uredbe (EU) 2021/2178 glede posebnih javnih

2263 Identifikacija gospodarskih dejavnosti,
usklajenih s taksonomijo

Za gospodarske dejavnosti, sprejemljive za

taksonomijo je sledilo preverjanje ali:

e bistveno prispevajo k blazitvi podnebnih
sprememb, tj., ali so skladne s tehni¢nimi merili
po Delegirani uredbi Komisije (EU) 2021/2139,
vezanimi na bistven prispevek h okoljskim
ciljem. Presoja gospodarskih dejavnosti Skupine
GEN-I je bila, tudi v izogib dvojnemu Stetju
izvedena le na podlagi upostevanja okoljskega
cilja blazitev podnebnih sprememb (in torej ne
tudi cilja prilagajanje podnebnim spremembam),
saj je to glavni cilj, ki ga gospodarske dejavnosti
Skupine GEN-I zasledujejo,

e ne skodujejo bistveno ostalim relevantnim
okoljskim ciljem (prilagajanje podnebnim
spremembam, trajnostna raba ter varstvo vodnih
in morskih virov, prehod na krozno
gospodarstvo, preprecevanje in nadzorovanje
onesnazevanja, varstvo in ohranjanje biotske
raznovrstnosti in ekosistemov),

e se izvajajo v skladu z minimalnimi zascitnimi
ukrepi po 18. ¢lenu Uredbe o taksonomiji. Ce sta
izpolnjena oba pogoja, se gospodarska
dejavnost Steje za usklajeno s taksonomijo.

Le c¢e je odgovor na vsa zgornja vprasanja
pozitiven, se namrec¢ gospodarska dejavnost Steje
za usklajeno s taksonomijo. V kolikor temu ni tako
se gospodarska dejavnost Steje za sprejemljivo, a
neusklajeno s taksonomijo.

razkritij za te gospodarske dejavnosti (UL L 188, 15. 7. 2022,
str. 1-45).
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Rezultat preverjanja gospodarskih dejavnosti Skupine GEN-| je predstavljen v spodniji tabeli:

Gospodarska dejavnost po
Delegirani uredbi Komisije
(EU) 2021/2139

4.1: Proizvodnja energije z
uporabo fotovoltaicne
tehnologije

Opis gospodarske dejavnosti

(EU) 2021/2139

Gradnja ali upravljanje objektov
za proizvodnjo elektricne
lenergije z uporabo
fotovoltai¢ne tehnologije

Gospodarska dejavnost
po Delegirani uredbi Komisije Skupine GEN-I

Proizvodnja son¢ne
energije,
Energetsko
pogodbenistvo.

Presoja usklajenosti s taksonomijo

Merilo za bistven prispevek gospodarske dejavnosti k okoljskemu cilju
blazitev podnebnih sprememb je izpolnjeno ze zaradi same narave
lgospodarske dejavnosti (z njeno pomocjo se proizvaja elektricna energija z
uporabo fotovoltai¢ne energije), a se gospodarska dejavnost vseeno ne
more sSteti, za usklajeno s taksonomijo, saj:

e so merila/procesi Skupine GEN-I za presojo, ali gospodarska dejavnost ne
skoduje bistveno relevantnim okoljskim ciljem po Delegirani uredbi
Komisije (EU) 2021/2139 oblikovani, a se v letu 2024 Se niso celovito
uporabljali,

e so merila/procesi Skupine GEN-| za presojo skladnosti z minimalnimi
zascitnimi ukrepi po 18. ¢lenu Uredbe o taksonomiji v letu 2023
oblikovani, a se v letu 2024 v povezavi z dobavno oz. vrednostno verigo
GEN-I $e niso celovito uporabljali.

7.6: Namestitev, vzdrzevanje
in popravilo tehnologij za
energijo iz obnovljivih virov

Namestitev, vzdrzevanje in
popravilo tehnologij za energijo
iz obnovljivih virov na kraju
samem.

Gospodarska dejavnost v tej
kategoriji je omogocitvena
dejavnost.

Gradnja sonc¢nih elektrarn,
Shranjevanje elektri¢ne
energije.

Merilo za bistven prispevek gospodarske dejavnosti k okoljskemu cilju
blazitev podnebnih sprememb je izpolnjeno Ze zaradi same narave
igospodarske dejavnosti (dejavnost namrec vkljucuje: namestitev,

zdrzevanje in popravilo fotovoltai¢nih sistemov ter pomozne tehni¢ne
opreme; oz. namestitev, vzdrzevanje in popravilo enot za shranjevanje
toplotne ali elektricne energije ter pomozne tehni¢ne opreme;), a se
gospodarska dejavnost vseeno ne more $teti, za usklajeno s taksonomijo,
saj:

e so merila/procesi Skupine GEN-| za presojo, ali gospodarska dejavnost ne
Skoduje bistveno relevantnim okoljskim ciliem po Delegirani uredbi
Komisije (EU) 2021/2139 oblikovani, a se v letu 2024 Se niso celovito
uporabljali,

e so merila/procesi Skupine GEN-I za presojo skladnosti z minimalnimi
zascitnimi ukrepi po 18. ¢lenu Uredbe o taksonomiji v letu 2023
oblikovani, a se v letu 2024 v povezavi z dobavno oz. vrednostno verigo
GEN-I Se niso celovito uporabljali.
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gospodarske dejavnosti Skupine GEN-I Se niso
le celovito presojane z vidika izpolnjevanja vseh
tehnicnih meril za pregled po Delegirani uredbi
Komisije (EU) 2021/2139 ter vidika izpolnjevanja
meril za presojo skladnosti z minimalnimi zascitnimi
ukrepi po 18. ¢lenu Uredbe o taksonomiji, kar
pomeni, da ne moremo z gotovostjo trditi, da
izpolnjujejo vse potrebne zahteve, predvidene za
klasifikacijo dejavnosti kot usklajenih s
taksonomijo, smo svoje gospodarske dejavnosti
oznacili kot sprejemljive za taksonomijo, a
neusklajene s taksonomijo. Skupina GEN-I v letu
2024 tako ni imela gospodarskih dejavnosti,
usklajenih s taksonomijo, kar pa nacrtujemo za leto
2025.

Podobno lahko zaklju¢imo tudi za gospodarski de
6.5: Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi avtomobili
in lahkimi gospodarskimi vozili, saj gre tu za
nalozbe v elektricna in hibridna vozila za lastne
potrebe, in 7.4: Namestitev, vzdrzevanje in
popravilo polnilnih postaj za elektri¢na vozila v
stavbah (in na parkirnih prostorih, povezanih s
stavbami), saj dejavnost zajema nalozbe v polnilne
postaje za elektri¢na vozila za interno rabo. To
pomeni, da sta dejavnosti sprejemljivi za
taksonomijo, ker pa nista bili presojani z vidika
tehni¢nih meril in minimalnih zascitnih ukrepov,
veljata za neusklajene s taksonomijo.

2264 Kljuéni kazalniki uspesnosti

Znotraj Skupine GEN-I se dejavnosti, relevantne za
Taksonomijo EU, katerih prihodki, nalozbe v
osnovna sredstva in operativni stroski so vkljuceni
v izra€un Stevca, izvajajo v sklopu druzb GEN-I
SONCE d.o.0., GEN-I SUNCE d.o.o., GEN-I Hrvatska
d.o.o., GEN-I ESCO d.o.o0., SOL NAVITAS
INVESTICIJE d.o.0., GEN-I KAV SONCE DOOEL in
GEN-I SONCE DOOEL Skopje:

Druzba GEN-I SONCE d.o.o. ustvarja prihodke
iz naslova opravljanja dveh gospodarskih
dejavnosti, sprejemljivih za taksonomijo.
Podlago za vkljucitev prihodkov na ravni
posamezne gospodarske dejavnosti v sklopu
navedene druzbe predstavljajo dejansko
ustvarjeni prihodki na ravni posamezne
gospodarske dejavnosti. Ustvarjeni prihodki
posamezne gospodarske dejavnosti v sklopu
zadevne druzbe obenem predstavljajo klju¢
delitve nalozb v osnovna sredstva in operativnih
stroskov na ravni posamezne gospodarske
dejavnosti te druzbe.

Druzba GEN-I SUNCE d.o.o0. ustvarja se ukvarja
zgolj z eno dejavnostjo, ki je sprejemljiva za
taksonomijo. Pri zajemu podatkov te druzbe
zato ni potrebe po uporabi kljuca delitve
prihodkov, nalozb v osnovna sredstva in
operativnih stroskov.

Druzba GEN-I Hrvatska d.o.o. se poleg ene
dejavnosti, ki je sprejemljiva za taksonomijo,
ukvarja Se z dvema drugima dejavnostma, ki pa
nista sprejemljivi za taksonomijo. Podlago za
vkljucitev prihodkov dejavnosti, sprejemljive za
taksonomijo, predstavljajo dejansko ustvarjeni
prihodki iz naslova za taksonomijo sprejemljive
dejavnosti te druzbe. Delez teh prihodkov v
celotnih prihodkih te druzbe predstavlja klju¢
delitve nalozb v osnovna sredstva in operativnih
stroskov za taksonomijo sprejemljive
gospodarske dejavnosti te druzbe.

Druzba GEN-I ESCO d.o.0. se ukvarja zgolj z
eno dejavnostjo, ki je sprejemljiva za
taksonomijo. Pri zajemu podatkov te druzbe
zato ni potrebe po uporabi kljuca delitve
prihodkov, nalozb v osnovna sredstva in
operativnih stroskov.

Druzba GEN-I KAV SONCE DOOEL Skopje se
ukvarja zgolj z eno dejavnostjo, ki je
sprejemljiva za taksonomijo. Pri zajemu
podatkov te druzbe zato ni potrebe po uporabi

kljuca delitve prihodkov, nalozb v osnovna
sredstva in operativnih stroSkov.

o Druzba SONCE DOOEL Skopje se ukvarja zgolj
z eno dejavnostjo, ki je sprejemljiva za
taksonomijo. Pri zajemu podatkov te druzbe
zato ni potrebe po uporabi klju¢a delitve
prihodkov, nalozb v osnovna sredstva in
operativnih stroskov.

e Druzba SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.0. se
ukvarja zgolj z eno dejavnostjo, ki je
sprejemljiva za taksonomijo. Pri zajemu
podatkov te druzbe zato ni potrebe po uporabi
kljuca delitve prihodkov, nalozb v osnovna
sredstva in operativnih stroskov.

Zgolj prihodki, nalozbe v osnovna sredstva in
operativni stroski v smislu dolocil delegirane
Uredbe Komisije (EU) 2021/2178 teh druzb so
vklju€eni v izracun Stevca. Preostale druzbe
Skupine GEN-I se ukvarjajo z dejavnostmi, ki so
nesprejemljive za taksonomijo. Posledi¢no
prihodki, nalozbe v osnovna sredstva in operativni
stroski preostalih druzb niso zajeti v izra¢un Stevca.
Cetudi se v njih na ravni posamezne druzbe izvaja
vec dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo,
delitev prihodkov, nalozb v osnovna sredstva in
operativnih stroskov ni relevantna za namene
izracuna zadevnih razkritij. Izjemo predstavljajo t.i.
non-sales related nalozbe v osnovna sredstva, ki
so vklju¢ene v izracun kazalnika nalozb v osnovna
sredstva. V zvezi z izvajanjem nacrtov za nalozbe v
osnovna sredstva v obdobju porocanja ni prislo do
pomembnih sprememb oz. so te Ze zajete v
izracunu relevantnih kazalnikov.

Znotraj Skupine GEN-I so Se druge druzbe, ki so
predvidene za izvajanje dejavnosti sprejemljivih za
taksonomijo, vendar pa se v okviru teh druzb
dejavnosti Se ne izvajajo ali pa bi bila vkljucitev
slednjih v izracun kazalnikov nebistvena. Te druzbe
so naslednje, in sicer GEN-l OVE 1 d.o.0., GEN-I



Adria 1d.0.0., R-Energy 1d.o.0. in GEN-I
d.o.o.

cunovodski izkazi druzbe GEN-I, d.o.0., in
onsolidirani racunovodski izkazi Skupine GEN-I so
sestavljeni v skladu z Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je
sprejela Evropska unija, in s pojasnili, ki jih
sprejema Odbor za pojasnjevanje mednarodnih
standardov racunovodskega porocanja (OPMSRP)
in jih je sprejela tudi Evropska unija, ter v skladu z
dolo¢bami ZGD-1.

Izracuni kazalnikov so predstavljeni po kodah
gospodarskih dejavnosti iz Delegirane Uredbe
Komisije (EV), in sicer za dejavnosti, kot ze
predstavljenih:

e 7.6: Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
tehnologij za energijo iz obnovljivih virov

e 4.1: Proizvodnja energije z uporabo fotovoltai¢ne
tehnologije

65

Dejavnost namestitve, vzdrzevanja in popravila
tehnologij za energijo iz obnovljivih virov zajema
gospodarsko dejavnost gradnje soncnih elektrarn
in dejavnost shranjevanja elektricne energije.
Dejavnost proizvodnje energije z uporabo
fotovoltai¢ne tehnologije pa zajema dejavnost
proizvodnje elektricne energije iz son¢nih elektrarn
in dejavnost energetskega pogodbenistva. Tudi ta
v osnovi predstavlja dejavnost proizvodnje
elektri¢ne energije in soncnih elektrarn, pri ¢emer
pa kupec storitve energetskega pogodbenistva v
Casu veljavnosti zadevne pogodbe ni lastnik
soncne elektrarne, preide pa ta v njegovo last po
izteku pogodbe energetskega pogodbenistva.

Dejavnosti prevoza z motornimi kolesi, osebnimi
avtomobili in lahkimi gospodarskimi vozili zajema
nalozbe v elektricna in hibridna vozila za lastne
potrebe. Predstavlja t.i. non-sales related nalozbe v
osnovna sredstva. Navedeno velja tudi za
dejavnost namestitve, vzdrzevanje in popravila
polnilnih postaj za elektri¢na vozila v stavbah, ki
zajema t.i. non-sales related nalozbe v polnilne
postaje za elektri¢na vozila za interno rabo.
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Delez prihodkov od proizvodov ali storitev, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo — razkritje za leto 2024

Poslovno leto 2024 2024 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno skodovanje
o -_-'? W -E Delez
o] o 3 o & prihodkov od
] = =) w N ] o ES izvodov ali
> 5. ua 5 2 3 E 5 b 5i proizvodov ali
Ne < 3. o S a < 3. fo) & o 3 storitev,
- ° o S Ny = o o S F] = o .
9 - = g ] = 3 2 S 3 2 ° 2 5 povezanih z
= o 4 «Q = 3 «Q = = Kimi s
3 = % a % § 3 8 8 = g_ 5 3 9 3 N gosPodars |r.n| Kategorija Kategorija
. . x o F o —_ D a N¢ 3 =] g‘ = o o By o =] e dejavnostmi, . prehodna
Gospodarske dejavnosti (1) Ll o 2 3, oo o o 3 5] 2 |INT o 2 ) o [2H Lo omogocitvena .
= = = =2 3 4 s 3 < 5 3| = H a < 5 usklajenimi s . dejavnost
= 5 o w El e 3 o @ ] 3 w 3. ] @ = K - dejavnost (19) 20
= w g o = < a o T = - T a o c taksonomijo (20)
- N o 3 = z 2 ] 3 = < 2 3 (AJ) ali
o 3 3 C:} [ ~ 3 s B o - o S,
N ) —_ = ] 3 = = = S, sprejemljivimi
= 3 % C © E o G & 3 | za taksonomijo
2 g 3 = Z| 3 - |3 L
= G g = g (A.2),
3 = 3 leto 2023 (18)
A DA; NE DA; NF DA; NE: DA; NE; DA; N‘E; DA; N‘E: o~/ | oas | oar | oar | oar | oay | oa . 5 ,
aluta o NSP; NSP; NSP; NSP; NSP; NSP; NE NE NE NE NE NE NE o
(b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c)
A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
(P’":(:"fki f’: °t‘“|’('j5k° “ﬁ‘?")":;’;;h dejaynosti 0 0%| 000%| NsP NSP NSP NSP NsP | NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE 0%
usklajenih s taksonomijo) (A’
Od tega omogocitvene dejavnosti 0 0% 0,00% NE NE NE NE NE NE NE 0%
Od tega prehodne dejavnosti 0 0% 0,00% NE NE NE NE NE NE NE 0%
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (g)
SP; SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP
NSPV (f) (f) (f) (f) (f) (f)
Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
tehnologij za energijo iz obnovljivih 76 43.599.499 216% SP SP NSP NSP NSP NSP
virov
Proizvodnja energije z uporabo 41 2821534 014% [ sp sP NSP NSP NSP NSP
fotovoltai¢ne tehnologije
Prihodki od dejavnosti, ki so sprejemljive za
taksonomijo, vendar niso okoljsko 46.421.034 | 230%| 2,30% | 230% | NSP NSP NSP NSP
trajnostne (dejavnosti, neusklajene s
taksonomijo) (A.2)
fak:::z:qku':‘: ::i‘:’;;’s“’ sprejemljivih za 46.421.034 | 2,30% | 2,30% | 2,30% NSP NSP NSP NSP
B. DEJAVNOSTI NESPREJEMLIJIVE ZA TAKSONOMIJO
Prihodki od dejavnosti, nesprejemljivih za 1.968.822.524 97,70%
taksonomijo
2.015.243.558 | 100,00%

Skupaj (A+B)

Kazalnik se nanasa na ciste prihodke od prodaje iz dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, glede na vse Ciste prihodke od prodaje. Pri delezu prihodkov, ki so sprejemljivi za taksonomijo, je v letu
2024 zaznan upad na 2,30 % (2,49 % v letu 2023). Upad je posledica nizjih prihodkov iz dejavnosti gradnje soncnih elektrarn zaradi za konec leta 2024 predvidenega izteka sistema net meteringa.
Vedji delez prihodkov Skupine GEN-I sicer izhaja iz dejavnosti, nesprejemljivih za taksonomijo. V izracun kazalnika za leto 2023 so bili vkljuceni Se prihodki iz naslova prodaje soncnih elektrarn na ravni
druzbe GEN-I Hrvatska d.o.o.
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266

Poslovno leto 2024

2024

Merila za bistven prispevek

Merila za nebistveno skodovanje

Delez nalozb v osnovna sredstva pri proizvodih ali storitvah, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo — razkritje za leto 2024

z @ ©
o ] 5 o =2 Delez
3 < © e © S Ny
§-‘ 29 & 27 %: o = a7 5’5 o £ nalozb v
25 2 ) o) & z P ol| & | & | 3
L] z0 < 0w o S N 2 < g2 S 35 15 2 oshovna
[} < s N ° =& S ° 2 5 |59 o o 2 5 T
- 5 = A e ¥ £ Q 3 2lis| s |5 |19 |zs | N Secse Kategorija
o 5 [ 5 35 s 2 o N 5|3 3 ) o = N o usklajenih s Kategorija
= o g & — D LB a Ne @ F] = 0 S| £ o k-] 3 [ prehodna
Gospodarske dejavnosti (1) o S o gg g_ .g o 2 IS ] = g g. 3 o 2 o e o taksonomijo omogocditvena dejavnost
o o g; g = : g I g o 8 138 @ S g.' ) 3, (AJ) ali dejavnost (19) 1(20)
s 3 p 2 & 58 ° a 3 o153 21 & | 3 | § |spreiemiivihza
,‘% § © g = g ] b i".-: g N g 3 o a ) taksonomijo
5 Be e g £ 3 sl 3 3 |3 ]| = a2),
—_ = =~ = =~ S
) E E S | leto 2023 (18)
%
A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
Nalozbe v osnovna sredstva pri okoljsko
trajnostnih dejavnostih (usklajenih s 0 0,00% 0,00% NSP NSP NSP NSP NSP NE NE NE NE NE NE NE 0,00%
taksonomijo) (A1)
Od tega omogocitvene dejavnosti 0 0,00% 0,00% \ NE NE NE NE NE NE NE 0,00%
Od tega prehodne dejavnosti 0 0,00% 0,00% NE NE NE NE NE NE NE 0,00%

A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo)

SP;
NSPV (f)

Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
tehnologij za energijo iz obnovljivih 76
virov

350.960

1,94%

SP

SP

NSP NSP

NSP

NSP

Proizvodnja energije z uporabo
fotovoltai¢ne tehnologije
Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
polnilnih postaj za elektri¢na vozila v
stavbah (in na parkirnih prostorih,
povezanih s stavbami)

Prevoz z motornimi kolesi, osebnimi
avtomobili in lahkimi gospodarskimi
vozili

41

74

6.5

7.000.324

48706

772.280

38,71%

0,27%

4,27%

SP

SP

SP

SP

NSP NSP

NSP

NSP

SP

NSP NSP

NSP

NSP

SP

NSP NSP

NSP

NSP

NalozZbe v osnovna sredstva pri dejavnostih,
ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar
niso okoljsko trajnostne (dejavnosti,
neusklajene s taksonomijo) (A.2)

8172.270

45,19%

45,19%

4519%

NSP NSP

NSP

NSP

A. Nalozbe v osnovna sredstva pri
dejavnostih, sprejemljivih za taksonomijo
(A1+A.2)

8172.270

45,19%

45,19%

45,19%

NSP NSP

NSP

NSP

B. DEJAVNOSTI NESPREJEMLJIVE ZA TAKSO!

NOMIJO

NalozZbe v osnovna sredstva pri dejavnostih,
nesprejemljivih za taksonomijo

9.912.012

54,81%

Skupaj (A+B)

18.084.282

100,00%

30,51%

13,98%

0,41%



INIKSENanasa na nalozbe v osnovna sredstva za dejavnosti, ki so sprejemljiva za taksonomijo, glede na vse nalozbe v osnovna sredstva na ravni Skupine GEN-I v letu 2024. Delez nalozb v
SHOVNa sredstva za dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, je v letu 2024 narasel na 45,19 % (30,51 % v letu 2023). Porast je predvsem posledica izvedbe naloZzbe v veliko son¢no elektrarno v
Republiki Severni Makedoniji in porast nalozb v hranilnike elektri¢cne energije.

226.7 Delez stroskov poslovanja, povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, usklajenimi s taksonomijo — razkritje za leto 2024
Poslovno leto 2024 2024 Merila za bistven prispevek Merila za nebistveno skodovanje
i) o
5 © z m | F BT
o o @ ) @ Delez stroskov
N¢< N¢ o N¢ o =2 .
@ =9 (D3 = ] - & a o 5 poslovanja,
2 g < 5 3 g 2] 3 sla|z bt
5 8 ® o N @ = o R o 3 povezanih z
o 0 T o S 35 = T [ =] 3 b o d Kimi
Q = 3 2 - o ° ] 8 b 2 ° 3 5 gospodarskimi
N 5 < 3 2 < o [ 2 3 8| < 3 o P 5 dejavnostmi, " Kategorija
] ° o ] ] o ) I3 N [ 3 Qo [ @ N ) Lo Kategorija
. i, x o —~ 0 o P o N¢ 7] 3 T =0 o Ne kS 3 e usklajenimi s e prehodna
Gospodarske dejavnosti (1) o (1, CR) 3, oo ) o 'g ] 3. |INT o 2 ) o [2H .. omogocitvena .
=~ 5] ) 5 =~ 3 —_ S a S > |~ 3 = B o < E taksonomijo . dejavnost
e 2 < < » 5 S 2 B I " 5 w 3 o @ A . dejavnost (19)
= o 3 5 3 — %. F s - 3| & o F = = (A1) ali (20)
N = $ g g b Z ] g § = g 2 g sprejemljivimi
] o o 3 = % =2 o ‘3" = = = T. | zataksonomijo
S 3 1 L S 2 2 8| & |3 ]|@A2),leto2023
N ° 3 =4 3 S
S C g ENE (18)
B 3 3
AN . DA NE: DA; NF DA; NE: DA; N.E: DA; N.E: DA; N.E: DA DA DA DA DA DA DA o 5 .
aluts o NSP; NSP; NSP; NSP; NSP; NSP; NE NE NE NE NE NE NE o
(b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c) (b)(c)
A. DEJAVNOSTI, SPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO
A1 Okoljsko trajnostne dejavnosti (usklajene s taksonomijo)
Stroski/poslovanja pri okoljsko trajnostnih o| o000%| 000%| NsP NSP NSP NSP NsP | NE | NE | NE | NE | NE | NE | NE 0%
dejavnostih (usklajenih s taksonomijo) (A1)
Od tega omogocitvene dejavnosti 0 0,00% 0,00% NE NE NE NE NE NE NE 0%
Od tega prehodne dejavnosti 0 0,00% 0,00% \ NE NE NE NE NE NE NE 0%
A.2 Dejavnosti, ki so sprejemljive za taksonomijo, vendar niso okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene s taksonomijo) (9)
SP; SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP SP, NSP
NSPV (f) (f) (f) (f) (f) (f)
Namestitev, vzdrzevanje in popravilo
tehnologij za energijo iz obnovljivih 76 221.516 4,46% SP SP NSP NSP NSP NSP
virov
Proizvodnja energije z uporabo 41 196.901| 397%| sP sp NSP NSP NSP NSP
fotovoltai¢ne tehnologije
Stroski poslovanja pri dejavnostih, ki so
S ) (ST, U IS 418.417 | 8,43%| 843% | 843% NSP NSP NSP NSP
okoljsko trajnostne (dejavnosti, neusklajene
s taksonomijo) (A.2)
A. Stroski poslovanja pri dejavnostih, 418417 | 843%| 843% | 843% | NSP NSP NSP NSP
sprejemljivih za taksonomijo (A1 + A.2)

B. DEJAVNOSTI NESPREJEMLJIVE ZA TAKSONOMIJO

Stroski poslovanja pri dejavnostih, 4.542.884 91,57%
nesprejemljivih za taksonomijo
Skupaj (A+B) 4.961.301 | 100,00%
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alnik se nanasa na stroske najemov in stroske
zobrazevanj ter stroske, povezane s teko¢im in
investicijskim vzdrzevanjem osnovnih sredstev,
povezanih z dejavnostmi, ki so sprejemljive za
taksonomijo, glede na stroske najemov, stroske
vzdrzevanj in stroske, povezane s tekocim in
investicijskim vzdrzevanjem osnovnih sredstev na
ravni Skupine GEN-I. Delez operativnih stroskov,
povezanih z gospodarskimi dejavnostmi, ki so
sprejemljive za taksonomijo, je v letu 2024 znasal
8,43 % (8,88 % v letu 2023). Kljub relativnemu upadu
pa se je znesek teh stroskov v letu 2024 nekoliko
povecal glede na podatke predhodnega obdobja
(340 tisoC€ EUR v letu 2023). Porast je predvsem
posledica visjih stroskov v zvezi z izgradnjo malih
soncnih elektrarn in velike son¢ne elektrarne v
Republiki Severni Makedoniji.

2268 Dejavnosti na podrocju jedrske energije
in zemeljskega plina

Skupina GEN-I ne izvaja dejavnosti, povezanih z
gradnjo ali upravljanjem naprav, ki proizvajajo
elektri¢no ali toplotno energijo iz jedrske energije ali
iz fosilnih plinastih goriv. Preostale tabele iz Priloge llI
k Delegirani uredbi (EU) 2022/1214 tako Stejemo za
nerelevantne za porocanje za Skupino GEN-I.

2.3Socialne
informacije

V okviru druzbenega vidika Skupina GEN-I
obravnava vpliv podjetja na druzbeno okolje tako
znotraj organizacije kot SirSe. Osredotoca se na
dobro pocutje in podporo zaposlenih, strank,
skupnosti in drugih deleznikov podjetja.

V to poglavje umesc¢amo informacije, ki se vezejo na
naslednje pomembne trajnostne zadeve/teme
Skupine GEN-I:

e upravljanje ¢loveskih virov;

e zanesljiva in cenovno dostopna dobava energije;
e opolnomocenje kon¢nih odjemalcev;

e zascita pravic in zadovoljstvo strank;

e opolnomocenje skupnosti in

e odgovorno upravljanje dobavne verige.

Ta del vsebuje razkritja iz naslednjih tematskih
standardov: ESRS S1in S4.

2.3.1 Upravljanje cloveskih virov

Zaposleni so glavna vrednost in temelj za doseganje
uspeha ambicioznih nacrtov Skupine GEN-I. Kot sledi
tudi Eticnega kodeksa druzbe GEN-I, d.o.o. in
Skupine GEN-I so pravice, zdravje in razvoj nasih
zaposlenih srediS¢e nasega delovanja. Z
vzpostavljanjem sodobnih kadrovskih praks in orodij
gradimo organizacijsko kulturo, ki svoj napredek
utemeljuje na znanju, u¢enju in stalnem razvoju, ter
ustvarjamo okolje, ki spodbuja inovativne in raznolike
profile zaposlenih k doseganju odli¢nosti. S
sprejetimi politikami in pravilniki ter vzpostavljenimi
procesi in pristopi skrbimo za ustrezno upravljanje
nasih pomembnih vplivov (pri ¢emer izpostavljamo,
da negativnih vplivov na zaposlene nismo zaznali),
tveganj in priloznosti, kot opisanih v poglavju o oceni
dvojne pomembnosti Skupine GEN-I, da so rast,
dobro pocutje in sposStovanje pravic vseh delavcev
ustrezno zagotovljeni. V zvezi s tem za doseganje
ciljev podjetja in zaposlenih izvajamo predvsem
naslednje aktivnosti oz. ukrepe, ki bodo podrobneje
opisani tudi v nadaljevanju:

e Kkrepitev znamke delodajalca s prisotnostjo na
razlicnih kariernih sejmih, z udelezbo na
strokovnih konferencah in dogodkih, kjer so nasi
zaposleni tudi govorci, s povezovanjem in

sodelovanjem z razli¢nimi univerzami in
fakultetami ter oblikovanjem in izvajanjem
programov za boljSe spoznavanje nasih podrocij
poslovanja (npr. program Trading challenge, ki je
namenjen spoznavanju podrocja trgovanja in
analitike je v letu 2024 imel mednarodni domet);

e privabljanje, izbira in zaposlovanje najboljSih
kadrov na podlagi predhodnega nacrtovanja
potreb po kadrih, kakovostnega procesa iskanja
in selekcije, skrbi za zagotavljanje prepoznavnosti
in ugleda podjetja;

e vkljucevanje in opolnomocenje zaposlenih s
kakovostnim uvajanjem novih sodelavcey,
zagotavljanjem usposabljanj za krepitev
vodstvenih vescin, strokovnih kompetenc, osebne
in karierne rasti, da zaposleni v kar najvecji meri
udejanjajo svoje potenciale,

e zadrzevanje kadrov z zagotavljanjem ustreznih
delovnih izzivov, kakovostnega vodenja in
usmerjanja, vzpostavljenim sistemom za merjenje
delovne uspesnosti, ustreznih povratnih
informacij, razvoja zaposlenih s pomocjo koncepta
vrlin, konkurencnih pla¢ in drugih ugodnosti,

e promocija zdravja in varnega delovnega okolja,
moznost vkljucitve v psiholosko blagostanje.

Natancnejse metrike in cilje v zvezi z upravljanjem
¢loveskih virov bomo opredelili v posodobljeni
Trajnostni strategiji Skupine GEN-I.

2.3.11 Spostovanje in skrb za pravice
zaposlenih

Clovekove pravice, raznolikost, enake moznosti,
nediskriminacija, svoboda misljenja in zdruzevanja

Zavezanost k spostovanju ¢lovekovih pravic
povezuje nase celotno delovanje, kar potrjuje tudi
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a, objavljena na spletni strani v letu 2024."°
upina GEN-I je zavezana k spoStovanju
mednarodno priznanih ¢lovekovih pravic in pravic
delavcev v skladu s SplosSno deklaracijo ¢lovekovih
pravic Zdruzenih narodov (SDCP) in temeljnimi
konvencijami Mednarodne organizacije dela (ILO).
Nenehno izboljSujemo nase politike in sistem
obvladovanja tveganj, da bi se v najvecji mozni meri
izognili morebitnim negativnim vplivom na ¢lovekove
pravice in Se naprej prispevali k zeleni in trajnostni
prihodnosti. VV okviru te zaveze od nasih poslovnih
partnerjev in dobaviteljev pricakujemo, da znotraj
svojih organizacij postavijo standarde, ki zagotavljajo
spostovanje clovekovih pravic, zasc¢ito delavcey,
varno in zdravo delovno okolje (v skladu z
mednarodnimi standardi) in blazijo morebitna
tveganja in neugodne vplive na ¢lovekove pravice.
Skupina GEN-I ima nic¢elno toleranco do kakrsne koli
oblike sodobnega suzenjstva, ponizujocega
ravnanja, prisilnega dela ali dela otrok.

Nasa politika zaposlovanja, napredovanja in
nagrajevanja temelji na nacelih nediskriminatornosti,
enakopravnosti in meritokraciji. V Skupini GEN-I ima
vsak enake moznosti ne glede na spol, raso, barvo
koze, nacionalnost, starost, zdravstveno stanje,
versko, politicno ali drugo prepric¢anje, ¢lanstvo v
sindikatu, ne glede na socialni, druzinski ali
premozenjski status, spolno usmerjenost ali druge
osebne okolis¢ine, kar je izrecno zapisano tudi v
Eticnem kodeksu druzbe GEN-|, d.o.o. in Skupine
GEN-I.

Na delovnem mestu velja nic¢elna toleranca do
nasilja, trpincenja in drugih oblik nadlegovanja. Poleg

10 Glej: https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-
razvoj/upravljavski-vidik-g/.

splosnih vsebinskih dolocil Eticnega kodeksa druzbe
GEN-I, d.o.o. in Skupine GEN-I podrobnejse postopke
in ukrepe za zagotavljanje navedenih nacel pri
vsakodnevnem poslovanju urejajo sprejeti podrocni
interni pravilniki, kot npr. Pravilnik o ukrepih za
preprecevanje trpin¢enja na delovnem mestu in
drugih oblik nadlegovanja.

Z namenom zagotavljanja raznolikosti si pri
zaposlovanju in zdruzevanju zaposlenih v ekipe in
delovne procese zavestno prizadevamo za raznoliko
sestavo tako z vidika spola in starosti kot tudi
izobrazbe. Rezultati poslovanja namrec kazejo, da je
ravno raznolika sestava zaposlenih klju¢ do
uspesnega poslovanja in trajnostnega razvoja
druzbe. Prizadevamo si graditi ekipe, ki se
medsebojno dopolnjujejo tako strokovno kot
osebnostno in s tem hitreje najdejo celovite resitve.

Podrocje varstva ¢lovekovih pravic v Skupini GEN-I v
letu 2024 ni bilo predmet prijav, pritozb ali izrednih
notranjih ali zunanjih nadzorov. V okviru omenjenih
nadzorov niso bile zaznane nobene nepravilnosti in
druzbi s tem v zvezi niso bile naloZzene nobene kazni
ali korektivni ukrepi. Prav tako v letu 2024 pristojne
sluzbe niso obravnavale nobenega postopka,
povezanega z diskriminacijo ali krSitvami nacel
raznolikosti in enakih moznosti. Zadevno dodatno
potrjuje zavezanost temeljnim nacelom in skladnosti
nasega delovanja na podrocju ¢lovekovih in drugih
pravic.

2312 Postopki za sodelovanje z zaposlenimi
in izrazanje pomislekov

V okviru interne komunikacije zaposlene redno
spodbujamo k deljenju mnenj, pomislekov in
postavljanju vprasanj. Zaposlenim je na voljo vec
kanalov za posredovanje vprasanj, tudi anonimnih. V
Skupini GEN-I deluje tudi Svet delavcev GEN-I, ki je
vzpostavil Digitalno skrinjico, s pomocjo katere lahko
zaposleni izrazajo svoje pomisleke, postavljajo
vprasanja ter podajajo predloge in ideje, prav tako
anonimno. Navedeni postopki niso formalizirani z
internim pravilnikom, se pa izvajajo.

Svet delavcev GEN-| je z delovanjem zacel ze leta
2021 in si aktivno prizadeva za zascito in uveljavljanje
interesov delavcey, seznanjenost delavcev z
dogajanjem v druzbi ter njihovo sodelovanje pri
upravljanju druzbe in vklju¢evanje v sprejemanje
pomembnih ekonomskih, kadrovskih in socialnih
odlocitev. Sodelovanje pri upravljanju druzbe Svet
delavcev uresnicuje skladno z zakonodajnimi
pristojnostmi.

V juniju 2024 je bila sprejeta nova druzbena
pogodba druzbe GEN-I, ki predvideva moznost
sodelovanja delavskih predstavnikov v organih
vodenja in nadzora, s tem pa tudi moznost
imenovanja dodatnega ¢lana poslovodstva kot
delavskega direktorja. Svet delavcev je tako podal
predlog k imenovanju s strani zaposlenih izvoljenega
kandidata za imenovanje delavskega direktorja.
Predlog je na svoji seji potrdila tudi skupscina
druzbenikov GEN-I, d.o.o., s ¢imer je izvoljeni
kandidat v letu 2024 tudi formalno nastopil mandat


https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-razvoj/upravljavski-vidik-g/
https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-razvoj/upravljavski-vidik-g/

ot peti clan uprave druzbe GEN-I. Kot delavski direktor bo v poslovodstvu zastopal in predstavljal
interese vseh zaposlenih glede kadrovskih in socialnih vprasanj. Prav tako je Svet delavcev dva
predstavnika zaposlenih izvolil v nadzorni svet druzbe GEN-I, oblikovan v letu 2024.

Znotraj druzbe imamo vzpostavljeno tudi notranjo pot za prijavo krsitev po Direktivi (EU) 2019/1937 o
zasciti oseb, ki prijavijo krsitve prava Unije, ki je namenjena zaposlenim in zunanjim sodelavcem vseh
druzb v Skupini GEN-I in bo podrobneje opisana v poglavju Eticno poslovanje.

23 Zaposlitve in znacilnosti zaposlenih v podjetju

Rast stevila zaposlenih

V Skupini GEN-I je bilo konec leta 2024 zaposlenih 752 ljudi. Stevilo zaposlenih se je glede na stanje s

konca predhodnega leta povecalo za 3,6 % oziroma za 26 oseb. O Stevilu zaposlenih poro¢amo kot o
Stevilu podpisanih pogodb o zaposlitvi, pri cemer podatki veljajo na dan 31. 12. 2024. V letu 2024 smo

prezaposli in tudi zaposlili nekaj sodelavcev in sodelavk na novoustanovljeni druzbi GEN-I INVEST d.o.o.

v Sloveniji in druzbo GEN-I SUNCE, d.o.o. na Hrvaskem.

Rast Stevila zaposlenih v Skupini GEN-I po letih

726 752
681
: I I l

2021 2022 2023 2024

7

Stevilo zaposlenih v druzbah Skupine GEN-I po
stanju na dan 31. 12. 2024

Druzba St.
zaposlenih
GEN-I, d.o.o. 587
GEN-I SONCE d.o.o. 13
GEN-I SUNCE, d.o.o. "
GEN-I Hrvatska d.o.o. 6
GEN-I ATHENS MEPE (SMLLC) 2
GEN-I INVEST d.o.o. 7
GEN — 1 DOO BEOGRAD 8
GEN-I d.o.o. Sarajevo 2
GEN-I PRODAZBA DOOEL g
Skopje
GEN-I Istanbul, Ltd. Sti, Ltd. 4
GEN-I SOFIA - ELECTRICITY
TRADING AND SALES
GEN-I Tirana Sh.p.k 2
GEN-I Vienna GmbH 1
GEN-I Bucharest S.R.L.
LLC GEN-I Kiev 2

Skupina GEN-I le v Sloveniji zaposluje vec¢ kot
50 ljudi, natan¢neje je na druzbi GEN-I, d.o.o. od
skupno 587 zaposlenih 276 moskih in 311 zensk,
na druzbi GEN-I SONCE d.o.0. je 113 zaposlenih,
od tega 48 zensk in 65 moskih, in na GEN-I
INVEST d.o.0. je 7 zaposlenih, od tega 6 moskih
in 1 zenska.
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Stevilo zaposlenih v Skupini GEN-I po stanju na dan 31. 12. 2024 glede na obliko zaposlitve

za krajsi delovi | 3

cas 2
za polni 371
delovni ¢as 376
za dolocen cCas 12
12
za nedolocen 362
cas 366

mmoski mzenske

Zenske
Stevilo zaposlenih ($tevilo oseb/EPDC) 378
Stevilo zaposlenihvza nedolocen cas 366
(Stevilo oseb/EPDC)
Stevilo zac“:vasno zaposlenih (stevilo 12
oseb/EPDC)
Stevilo zaposlenih brez zagotovljenega o
Stevila delovnih ur ($tevilo oseb/EPDC)
Stevilo zaposlenih s poIni[n delovnim 376
¢asom (Stevilo oseb/EPDC)
Stevilo zaposlenih s kraj$im delovnim ,

¢asom ($tevilo oseb/EPDC)

Moski

374

362

12

371

Ni Skupaj
podatkov
0 V52,
0 728
0 24
0 0
0 747
0 5

Iz ponazoritve je razvidno, da je zastopanost spolov v nasi zaposlitveni strukturi povsem uravnotezena
(moski 49,7 %, zenske 50,3 %). Na nivoju direktorjev podrocij in nivoju srednjega in nizjega
menedzmenta je razmerje med spoloma dokaj uravnotezeno. Po stanju na dan 31. 12. 2024 je bilo na
nivoju direktorjev podrocij zaposlenih 33,3 % Zensk, na ravneh vodij sluzb 35,6 % in na ravni vodij

oddelkov 47,7 %.

Direktor podrocja 6 3
Vodja sluzbe 29 16
Vodja oddelka 23 21

Prihodi in odhodi v letu 2024

Stevilo prihodov novozaposlenih in stevilo
odhodov v letu 2024 po druzbah Skupine
GEN-I

Druzba St. prihodov  $t. odhodov|
GEN-|, d.o.o. 84 58
GEN-I SONCE d.o.o. 10 13
GEN-I Hrvatska d.o.o. 5 2
GEN-I Istanbul, Ltd. Sti,

ul, Ltd. Sti 5 o
Ltd.
GEN-I INVEST d.o.o. 0 0
GEN-I SOFIA -
ELECTRICITY TRADING 1 1
AND SALES
GEN-I SUNCE, d.o.o. 2 1
LLC GEN-I Kiev 2 1
GEN-I PRODAZBA 0 ]
DOOEL Skopje
GEN-I Tirana Sh.p.k 0 1

Pri porocanju prihodov novozaposlenih oseb in
odhodov zaposlenih nismo Steli prehajanja
oziroma prezaposlitev sodelavcev in sodelavk
znotraj Skupine GEN-I.

Stopnja fluktuacije v 2024 je bila 10,6 %, pri
¢emer je fluktuacija izracunana kot razmerje
med odhodi in povprecnim Stevilom zaposlenih
v letu 2024. Pri porocanju o fluktuaciji ne
upostevamo prehajanja oz. prezaposlitev znotraj
Skupine GEN-I kot prihode ali odhode, saj
delavci ohranjajo delovno razmerje znotraj
Skupine GEN-I.
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Stevilo prihodov v letu 2024 glede na starostno skupino po spolu

nad 50 2
let 2
30-50 23
let 24
pod 30 25
let 30
mmoski mZenske
Stevilo prihodov Skupaj Moski  Zenske
pod 30 let 55 25 30
30-50 let 47 23 24
nad 50 let 4 2 2

Stevilo odhodov in stopnja fluktuacije glede na starostno skupino in spol zaposlenih v Skupini GEN-I

za leto 2024

Stevilo Stevilo zaposlenih  Stevilo zaposlenih  Stopnja
odhodov na dan 1. 1. 2024 na dan 31. 12. fluktuacije
2024

13 99 91 13,7 %

pod 30 let
25 233 249 10,4 %

30-50 let
(o)
nad 50 let 2 31 34 6,2 %
Zenske ci:] 361 378 10,3 %
10 91 94 10,8 %

pod 30 let
26 259 269 9,8 %
30-50 let )
(o)
nad 50 let 2 1 15 15,4 %

Stevilo prihodov in odhodov po letih

2022 2023 2024
Stevilo prihodov 173 99 106
Stevilo odhodov 87 56 78
Fluktuacija 12,8 % 7,7 % 10,6 %

Starostna struktura zaposlenih

Glede na starostne kategorije je v Skupini GEN-I
zaposlenih 15 zensk in 34 moskih, ki spadajo v
kategorijo nad 50 let. V kategorijo od 30 do 50
let spada 269 Zzensk in 249 moskih, v kategorijo
pod 30 let spada 94 Zensk in 91 moskih.
Povprecna starost zaposlenih v Skupini je bila
po stanju na dan 31. 12. 2024 blizu 36 let.
Marsikateremu zaposlenemu predstavlja
zaposlitev v eni izmed druzb Skupine GEN-I prvo
zaposlitev.

Stevilo zaposlenih v Skupini GEN-I po starostnih
kategorijah

nad 50 let: 34
15
30-50 let: 249
269
1
pod 30 let: °
94

mmoski M Zenske



obrazbena struktura zaposlenih

Skupina GEN-I zaposluje veliko stevilo visoko izobrazenih sodelavcev. Vec kot
80 % zaposlenih ima po stanju na dan 31. 12. 2024 pridobljeno vsaj VI. stopnjo
izobrazbe, delez tistih, ki imajo pridobljeno najvisjo stopnjo izobrazbe
(magisterij znanosti ali doktorat znanosti), pa je priblizno 6-odstoten.

Stevilo zaposlenih glede na raven strokovne izobrazbe po stanju na dan
31.12. 2024

m Koncana osnovna $ola: 2
m Poklicna Sola: 11

m Poklicna in srednjesolska
izobrazba: 132

m VisjeSolska in visokoSolska
izobrazba: 310

m Univerzitetna izobrazba ter
magisterij stroke: 253

B Magisterij znanosti: 24

m Doktorat znanosti: 20

Kolektivhe pogodbe

Vsi zaposleni v nasih druzbah s sedezem v Sloveniji uzivajo pravice iz
Kolektivhe pogodbe elektrogospodarstva Slovenije.

Zaposlovanje oseb z razlicnimi oblikami invalidnosti
V Skupini GEN-l je bilo na dan 31.12.2024 0,5 % zaposlenih invalidnih oseb in

oseb z najmanj 60 % telesno okvaro, kar je opredeljeno z mnenjem invalidske
komisije oziroma po odloc¢bi skladno z Zakonom o pokojninskem in

" Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, $t. 48/22 in nadaljnji).

invalidskem zavarovanju." Z vzpostavljanjem praks in delovnih procesov
skrbimo za vkljuc¢enost vseh zaposlenih in kandidatov za delo v delovno okolje.

2314 Socialna zascita, usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja

Vsi zaposleni v podjetju so zajeti s socialno zascito pred izgubo dohodka
zaradi tezavnih zivljenjskih dogodkov, ki je na voljo na podlagi nacionalnega
prava ali kolektivnih pogodb. Prav tako so vsi upravi¢eni do dopusta iz
druzinskih razlogov (npr. materinski dopust, o¢etovski dopust, starSevski
dopust, oskrbovalni dopust), ki je na voljo na podlagi nacionalnega prava ali
kolektivnih pogodb.

Koriscenje starsevskega dopusta v letu 2024

Skupina GEN-I Zenske Moski
St. zaposlenih na materinskem dopustu 50 0
St. zaposlenih na o&etovskem dopustu 0 31
St. zaposlenih na star$evskem dopustu (do 60 0 22
dni)

St. zaposlenih na starSevskem dopustu (nad 60 60 1
dni, znan tudi kot porodniski dopust)

St. zaposlenih na dopustu za nego 127 58
St. zaposlenih, ki je koristilo spremstvo 82 17
St. zaposlenih, ki je koristilo varstvo otroka 0

Koris€¢enje moznosti dela s krajSim delovnim 26

¢asom zaradi starSevstva

St. zaposlenih, ki so se v letu 2024 po korié¢enju 31 1
starSevskega dopusta nad 60 dni v tem letu

vrnili na delovno mesto

Skupno Stevilo zaposlenih, ki so se po izteku 22 /
starSevskega dopusta nad 60 dni v letu 2023

vrnili na delo in so bili po 12 mesecih po vrnitvi

na delo Se vedno zaposleni, po spolu
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pnja vrnitve na delo po starSevskem dopustu
bila v letu 2024 med zenskami 100-odstotna in
med moskimi 100-odstotna.

V Skupini GEN-| se zavedamo, da je mogoce
dolgorocno pozitivne ucinke in ambiciozne cilje
dosegati le z odgovornim odnosom do
zaposlenih. V luci pravice do odklopa, ki je bila
na podlagi priporocil Evropskega parlamenta ze
vpeljana v zakonodajo nekaterih drzav ¢lanic EU,
vkljuéno s Slovenijo, so poslovodstva druzb v
Skupini GEN-I po posvetovanju s Svetom
delavcev na ravni druzbe GEN-I, d.o.o. v letu
2024 sprejela ukrepe za zagotavljanje pravice
zaposlenih do odklopa zato, da se ne posega v
prosti ¢as delavcev v ¢asu dnevnega ali
tedenskega pocitka, letnega dopusta ali druge
upravicene odsotnosti z dela.

2315 Razvoj zaposlenih

Stalni razvoj zaposlenih spodbujamo s procesom
GEN-I dialog, ki je podprt tudi z interno razvito
aplikacijo. GEN-I dialog sledi nacelom ciljnega
vodenja, v srediscu procesa pa je redna
komunikacija med zaposlenim in vodjem.
Predstavlja obliko stalnega dialoga med vodjo in
zaposlenim, ki spodbuja transparentnost,
fleksibilnost in stalni razvoj, hkrati pa se
osredotoca na poslanstvo in strategijo druzbe.
GEN-I dialog sestavljajo trije kljucni deli:

1. Proces OKR (Objectives and Key results)

Pred zacetkom vsakega kvartala zaposleni s
svojim vodjem dolocijo cilje in klju¢ne rezultate,
ki naj bi zaposlenega ob podpori svojega vodja
pripeljali do ciljev. Na rednih tedenskih 1:1
sestankih se vodja in zaposleni pogovarjata o
doseganju OKR-jev. Dobro zastavljeni OKR-ji nam
dajejo jasen pregled nad prioritetami, spodbujajo
osredotocenost in merljivost dosezkov ter

povecujejo motivacijo z jasnimi pri¢akovanji. So
orodje, s pomocjo katerega spremljamo
napredek in vodju omogoca ciljno vodenje.
Vendar proces OKR ni samo pripomocek za ciljno
vodenje in upravljanje uspesnosti, temvec deluje
tudi kot spodbujevalec pogovora med
zaposlenim in vodjem.

V letu 2024 smo izvedli dodatna izobrazevanje
za nekatere vodstvene skupine s ciljem
opolnomocenja vodstva in poslovodstva za
uspesno uporabo procesa OKR-ja pri vodenju
zaposlenih in uresni¢evanju zastavljenih ciljev. S
programom izobrazevanja nadaljujemo tudi v letu
2025.

2. Ocenjevanje osebne uspesnosti

Enkrat letno opravi vsak zaposleni s svojim
vodjem tudi pogovor o uspehih v preteklem
obdobju in dosezenih pricakovanjih. V okviru
tega pogovora zaposleni in vodja skupaj
ovrednotita in ocenita dosezke celega leta ter
osmislita vedenja, ki so pripeljala do uspesnega
uresnic¢evanja ciljev. Namen pogovora je
vzpostavitev dialoga. Ocenjevanje delovne
uspesnosti je vsakoletni redni proces, ki ga
praviloma opravimo do konca februarja.

Oceno uspesnosti in povratno informacijo o
preteklem delu je v letu 2024 s pomocjo
digitaliziranega procesa osebne uspesnosti
prejelo 87 % nasih rednih zaposlenih, od tega 47
% zensk in 53 % moskih.

3. Razvojni razgovor

Enkrat letno opravi vsak zaposleni s svojimi vodji
tudi pogovor o osebnem razvoju. Razvojni
razgovor pomaga krepiti odnos med vodjem in
zaposlenim, nudi priloZznost za spoznavanje in
motiviranje zaposlenih, spodbuja osebno rast in
razvoj, skrbi za usklajenost med zaposlenim in
vodjem, kot tudi usklajenost z ekipo/oddelkom,

ter seveda podpira pri doseganju Se boljsih
rezultatov. Fokus je na pregledu preteklega
razvojnega napredka, ozavescanju o razvojnih
potrebah in zastavljanju novih kariernih ciljev. V
letu 2024 smo vodje pri opravljanju razvojnih
razgovorov Se dodatno podprli z dodatnim
izobrazevanjem

in s preverjanjem znanja, dostopnim na portalu
Akademija GEN-I.

V letu 2024 je v procesu razvojnega razgovora
sodelovalo 84 % zaposlenih, od tega 47 % zensk
in 53 % moskih.

GEN-I Dialog skupaj s kulturo vrlin in zavzetosti
postavljajo okvirje za vzpostavitev pozitivhega in
produktivnega delovnega okolja. Tako okolje
poskrbi za dobro pocutje zaposlenih, krepi
medosebne odnose in visa produktivnost.

1. Vrline

S pomoc¢jo mednarodno uveljavljenega
vprasalnika Clifton Strengths® razvijamo
organizacijsko kulturo, ki se osredotoca na
potenciale in moc¢ne tocke posameznika. Pot do
izboljSanja in individualne rasti se za¢ne z
osnovnim vlaganjem v najvecje talente vsakega
posameznika, zato sistemati¢no prepoznavamo
vrline zaposlenih. Z izobrazevalnim programom
Genialni vodja, namenjen vsem vodjem, ki se v
vodstveni funkciji znajdejo prvic, vodje z
individualnimi srec¢anji in mentorstvom spoznajo
orodja vodenja v druzbi in kadrovske procese ter
jih obenem opolnomocimo za uporabo vrlin pri
usmerjanju ekip.

2. Zavzetost

Raziskave dokazuje, da zaposleni, ki so zavzeti,
na delovnem mestu vlozijo vec energije in
naredijo vec, kot obic¢ajno zahteva njihova vlioga.
Ucinek presega uspesnost in produktivnost, saj
vedji kot je odstotek zavzetih zaposlenih in ekip v
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tju, vecja je verjetnost, da bo podjetje

eglo svoje poslovne cilje — in jih morda celo
eseglo. V letu 2024 smo tako Se intenzivneje
naslovili projekt gradnje kulture zavzetosti in se
posluzili tudi pomoci zunanjih izkusenih
strokovnjakov. Z zacetnim korakom, tj. merjenje
zavzetosti, ko smo s povabilom »Napolni baterije
svoje ekipe — izrazi mnenjel« povabili vse
zaposlene k izpolnitvi ankete o merjenju
zavzetosti, smo ze izjemno presegli nasa
pricakovanja, saj je bila udelezba zaposlenih 93-
odstotna. S polnim zagonom nadaljujemo projekt
gradnje kulture zavzetosti v letu 2025, saj si
zelimo s timskimi pogovori o zavzetosti in
pripravo akcijskih nac¢rtov poskrbeti za Se bolj
zavzeto delovno sredino.

V Skupini GEN-I se vsako leto podajamo tudi na
prepoznavanje posameznikov, ki Se posebej
bogatijo kulturo organizacije in izstopajo tako pri
svojih delovnih dosezkih kot tudi medsebojnih
odnos. Tradicionalni izbor Genialcev leta je izbor
prvih ambasadorjev nasih vrednot in tudi v letu
2024 smo prepoznali 8 zaposlenih, ki svojo s
Svojo usmerjenostjo in naravnanostjo najbolj
predano odrazajo kulturo nase organizacije.

lIzobrazevanja in usposabljanja

Z vkljucevanjem zaposlenih v razli¢ne aktivnosti
za pridobivanje novih znanj, ves¢in in spretnosti
ter sodelovanjem in povezovanjem v
multidisciplinarne ekipe in delom na razvojnih
projektih smo tudi v letu 2024 poskrbeli za
krepitev strokovnih kompetenc nasih zaposlenih
ter njihove osebne in karierne rasti. Dodatno smo
podprli vse te aktivnosti tudi z internimi
mentorstvi, predavanji in delavnicami, ki so
namenjeni predvsem prenosu razli¢nih izkusenj
in znanj na Sirsi krog zaposlenih. Konkreten
primer programa za boljSe spoznavanje nasega
podrocja trgovanja je tudi Trading challenge, ki
ga izvajamo ze nekaj let in je namenjen
zainteresiranim za trgovanje in kvantitativho
analitiko.

V letu 2024 smo pozornost namenili tako
izobrazevanjem za vodje kot tudi za
novozaposlene. Pri izobrazevanjih za vodje smo
se tokrat posvetili predvsem tistim vodjem, ki se
prvic¢ srecujejo s to viogo. Med marcem in majem
se je 50 vodjev udelezilo nacrtovanih srecanj,
kjer so spoznali koristi coachinga, krepili
miselnost rasti oz. razvojno naravnanost, trenirali
vodenje z vprasanji, izboljSali aktivho poslusanje
in dvignili kompetentnost za uporabo
performance coachinga. S tem izobrazevanjem

smo dodatno nadgradili ze uveljavljeno interno
izobrazevanje novih vodjey, t. i. »Postani genialni
vodja«. Prenovili smo program Zelenega
onboardinga (ZEON) za novozaposlene, v okviru
katerega zaposleni v prvih mesecih zaposlitve v
interdisciplinarnih ekipah spoznavajo trajnostne
prakse in kulturo podjetja ter sodelujejo pri
izvedbi razli¢nih trajnostnih projektov. Za
novozaposlene izvajamo tudi izobrazevanje
Orientacija, ki je namenjeno samemu uvajanju
novozaposlenih v delovni proces, pridobivanju
Stevilnih informacij o podjetju in podrodjih, na
katerih deluje. V letu 2024 smo zaceli tudi s
prenovo vsebin Orientacije.

Zaposleni so se v letu 2024 udelezevali razli¢nih
strokovnih izobrazevanj in konferenc doma in v
tujini. Vsem zaposlenim in Studentom je na voljo
tudi brezplacen dostop do e-izobrazevalnega
portala Akademija Mojedelo s Siroko ponudbo
razli¢nih izobrazevalnih vsebin.



Usposabljanja

St. ur usposabljanj

glede na spol zaposlenega
moski

Zenske

glede na funkcijo
vertikalni procesi
horizontalne funkcije
hcerinske druzbe

glede na polozaj udelezenca
vodje
sodelavci

glede na vir usposabljanja
interna
eksterna

glede na vrsto
online
Vv Zivo

glede na starost zaposlenih
do 30 let
30-50 let
nad 50 let
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precno stevilo ur usposabljanja zaposlenih v letu 2024

6759
4644

5195
4633
1575

2559
8844

988
10470

3006
8397

2674
7954
775

59 %
41 %

46 %
41 %
14 %

22 %
78 %

8%
92 %

26 %
74 %

23 %
70 %
7%

Povprecje ur

15

18
12

15
19
10

24
14

14
15
16

St. zaposlenih

752

374
378

349
238
165

105
647

185
518
49

2316 Placni sistem

Plac¢na politika Skupine GEN-| je zasnova na
analizi internih praks, podatkih o placah
primerljivih profilov na trgu dela ter dobrih praks
in priporocil stroke. Poslovodstvo druzbe
spremlja in zagotavlja ucinkovito izvajanje
sprememb tudi na podrocju pla¢nega sistema in
nagrajevanja.

Vsi zaposleni v Skupini GEN-I prejemajo dostojno
placo. Pri dolocitvi fiksnega dela place imamo
nacelo enakega placila ne glede na spol.
Morebitne manjse razlike v placah med zenskami
in moskimi niso povezane s spolom, temvec z
drugimi kriteriji in zahtevami delovnih mest, kar
se kaze tudi v tem, da so v nekaterih kategorijah
nekoliko visje place Zensk, v drugih pa moskih.

Ze vrsto let je del pla¢ne politike tudi vplacilo
premije v drugi pokojninski steber, ki ga
vplacujemo zaposlenim v vseh druzbah Skupine
GEN-I v Sloveniji. V navedenih druzb smo v letu
2024 sprejeli tudi sklep, da bo delodajalec
zaposlenim v ¢asu delovnega razmerja kril
obvezni zdravstveni prispevek, ki je nadomestil
dopolnilno zdravstveno zavarovanje. Kot ze vrsto
let smo tudi v letu 2024 izplacali bozi¢nico.

Druzba GEN-I, d.o.o. je pri dolocanju prejemkov
poslovodstva zavezana k spostovanju omejitev iz
Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih



nosti'? (ZPPOGD) in Uredbe o dolo¢itvi
ViSjih razmerij za osnovna placila ter viSine
premenljivih prejemkov direktorjev,” pri ¢emer
omenjeni zakonodajni okvir nudi zadostno
podlago za celovito ureditev prejemkov
poslovodstva. Visina prejemkov poslovodstva (tj.
osnovno placilo, spremenljivi prejemek in
odpravnina) je ob upostevanju dolocil zavezujoce
zakonodaje urejena neposredno v pogodbah o
poslovodeniju, pri ¢emer se visina spremenljivega
prejemka, do katerega so upraviceni ¢lani
poslovodstva, doloca ob upostevanju Meril za
dolocitev spremenljivega prejemka, medtem ko
so bila za namen doloc¢anja drugih upravicenj
sprejeta Pravila za dolocitev drugih pravic
poslovodstva GEN-I, ki smiselno upostevajo
Priporocila in pricakovanja SDH. Za potrditev
vsebine pogodb o poslovodeniju, vklju¢no z
dolocili, ki se nanasajo na visino nadomestil in
prejemkoyv, ter za sprejem Meril za dolocitev
spremenljivega prejemka in Pravil za dolocitev
drugih pravic poslovodstva GEN-I je glede na
trenutno veljavno druzbeno pogodbo pristojna
skupscina druzbe, pogodbe s ¢lani uprave pa po
pooblastilu skupscine podpise predsednik
skupscine.

2317 Varnost in zdravje pri delu

Za vse zaposlene v Skupini GEN-l imamo
vzpostavljen sistem upravljanja varnosti in zdravja
pri delu, v okviru katerega skladno z zakonodajo
izvajamo naslednje aktivnosti:

12 Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike
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e prepoznavamo tveganja in Skodljivosti pri
delu;

e obvladujemo in obravnavamo nezgode pri
delu;

e izvajamo usposabljanja varstva pri delu;

e promoviramo zdravje na delovhem mestu;

e nudimo psiholosko podporo zaposlenim.

Delovne razmere z vidika varnosti pri delu
zagotavljamo skladno z zakonodajo.

Izjava o varnosti z oceno tveganja ocenjuje
nevarnosti in Skodljive ucinke, ki lahko vplivajo na
zdravje zaposlenih in ustrezne ukrepe. Redno
opravljamo revizije ocen tveganja, v katere so
vkljuceni tako zaposleni kot strokovnjaki s
podrocja varnosti pri delu in medicine dela.

Za vse zaposlene je obvezna udelezba na
izobrazevanju o varstvu pri delu, ki je namenjeno
pridobitvi znanj glede ukrepanja in porocanja v
razlicnih situacijah, povezanih z nevarnostmi pri
delu. Redno zaposlenim organiziramo tudi
obdobne zdravniske preglede, ki so prilagojeni
delovnim mestom zaposlenih in skladni z oceno
tveganja.

V letu 2024 smo organizirali tudi delavnico prve
pomodi, ki so se je imeli priloznost udeleziti vsi
zaposleni, in tako vse spodbudili k razmisleku o
tem, koliko smo dejansko usposobljeni za
nudenje prve pomoci. Delavnice prve pomoci
organiziramo v okviru naSega novega projekta
Varnostni dnevi, katerega namen je

Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti (Uradni
list RS, §t. 21/10 in nadaljnji).

izobrazevanje in ozaveScanje zaposlenih o
tematikah, povezanih z varnostjo in zdravjem pri
delu, ter spodbujanje kulture varnosti. Lanske
prakti¢ne delavnice »Prva pomo¢ — temeljni
postopki ozivljanja« se je udelezilo vecje stevilo
sodelavcev in sodelavk. V druzbah Skupine GEN-
| imamo nicelno toleranco do alkohola, drog in
prepovedanih substanc.

Programi in projekti za promocijo zdravja in
zadovoljstva na delovnem mestu

V Skupini GEN-I obravnavamo zdravje celostno,
kar pomeni, da z razli¢nimi programi za promocijo
zdravja na delovnem mestu skrbimo za fizi¢ne,
psiholoske in socialne vidike zaposlenih. Sprejet
imamo tudi Nacrt promocije zdravja na delovnhem
mestu. Z organizacijo razlicnih aktivnosti tekom
leta nase zaposlene spodbujamo k aktivnemu
udejstvovanju in skrbi za svoje zdravje tekom
delovnega casa, kot tudi v prostem casu.

Vzpostavljeno imamo §portno drustvo GEN-I, v
katerega je vélanjenih vec¢ kot 50 % zaposlenih,
ki lahko izbirajo med aktivhostmi v vec¢ kot 20
sekcijah. Posebna sekcija Zemljani spodbuja
povezovanje zaposlenih v sproscujo¢em
naravnem okolju ob trajnostnem pridelovanju
hrane.

Zaposlene spodbujamo k vsakoletnim
teambuildingom in drugim skupinskim
aktivnostim s ciljem krepitve ekipnega
sodelovanja in duha. Konec poletja smo tudi

® Uredba o dolo¢itvi najvisjih razmerij za osnovna
placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev
(Uradni list RS, $t. 34/10 in nadaljnji).
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anizirali Sportne igre in piknik za vse
poslene. V decembru smo priredili ze
tradicionalno prednovoletno zabavo vseh
sodelavcev in sodelavk Skupine GEN-I.

S projektom PsiholoSko blagostanje smo tudi v
letu 2024 ponudili moznost za krepitev lastnega
psiholoskega blagostanja z razli¢nim
individualnimi strokovnimi pristopi.

Ce delovni proces dovoljuje, zaposlenim
omogocamo tudi delo od doma, in sicer
doloceno Stevilo dni na teden, skladno z internimi
pravili.

Zaposlenim v druzbah GEN-I, d.o.o., GEN-I
SONCE d.o.0. in GEN-I INVEST d.o.o. ponujamo
tudi sklenitev kolektivnega zdravstvenega
zavarovanje in tako nasim zaposlenim in njihovim
druzinskim ¢lanom omogocamo hiter dostop do
zdravstvenih storitev.

Ze vrsto let skrbimo za zdravje zaposlenih tudi z
zagotavljanjem dnevno svezega sadja in toplih
napitkov v pisarnah.

Delovne nesrece/poskodbe pri delu

Zaposleni so dobro izobrazeni oz. opremljeni z
informacijami, kako se izogniti poskodbam, ki bi
lahko nastale pri delu. Vsako nezgodo pri delu,
zaradi katere je zaposleni (vsi zaposleni delavci
na druzbah v Sloveniji) za delo nezmozen vec kot
tri delovne dni, vsak nevarni pojav in ugotovljeno
poklicno bolezen prijavimo InSpektoratu
Republike Slovenije za delo. V letu 2024 smo v
Skupini GEN-I obravnavali 3 poskodbe pri delu.
Enake standarde in upostevajoc lokalno
zakonodajo upostevamo pri h¢erinskih druzbah v
tujini, kjer pa tako nismo obravnavali poskodb pri
delu v letu 2024.

e Stevilo smrti zaradi z delom povezanih
poskodb in bolezni: O.

o Stevilo in stopnja poskodb pri delu z visokimi
posledicami (brez smrti): O.

e Stevilo in stopnja zavedljivih z delom
povezanih nezgod: 2 zenski, 1 moski.

¢ Stevilo primerov zavedljivih z delom
povezanih bolezni: 0.

e Delez izgubljenih delovnih ur zaradi nesrec pri
delu: 88 (zenske), 64 (moski).

2.3.2 Zanesljiva in cenovno
dostopna dobava energije

Glavna odgovornost do nasih odjemalcev ostaja
zanesljiva dobava brezoglji¢ne elektricne
energije in zemeljskega plina po dostopnih
cenah in zagotavljanje najboljSe mozne storitve,
ki je okolju prijazna. S konkuren¢nimi ponudbami
in ugodnimi pogoji zagotavljamo privla¢nost in
cenovno ugodnost, kar nasim strankam omogoca
enostavno izbiro, optimizacijo stroskov in dosego
vecje energetske ucinkovitosti.

V letu 2024 smo praznovali 15. obletnico
uspesnega delovanja na podrocju dobave
elektri¢ne energije in oskrbe gospodinjskih in
malih poslovnih odjemalcev. V tem ¢asu skupaj z
nasimi odjemalci delimo pot in gradimo
trajnostno prihodnost, saj, kot Ze predstavljeno,
Ze peto leto zapored Sirimo ponudbo elektricne
energije brez CO; slovenskim odjemalcem v
skladu z zavezo, ki smo jo dali konec leta 2020.
Kot izhaja tudi iz StrateSkega razvojnega nacrta
Skupine GEN-1 2022-2030, smo se za slednje
odlodili predvsem zaradi prispevanja k
preprecevanju podnebnih sprememb,
zmanj$evanju oglji¢cnega odtisa in spodbujanju
zelene preobrazbe druzbe.

Dokazovanje izvora zelene elektricne energije
imamo v Skupini GEN-I urejeno skladno z EECS

(European energy certificate system) in
standardom CEN EN16325. Dobavo brezogljicne
elektri¢ne energije preverjamo z uveljavljenim
evropskim mehanizmom potrdil o izvoru (POI), ki
se med ¢lani zdruzenja AIB Hub (Association of
Issuing Bodies) prenasajo v elektronski obliki po
portalu AIB. Clani zdruzenja so pristojni organi, ki
jih vlada dolocene drzave ali regije pooblasti, da
upravljajo sistem potrdil o izvoru. Z enotnim
sistemom so zagotovljeni kontrola, nadzor nad
verodostojnostjo in regulatorno skladno
dokazovanje izvora elektricne energije, za kar je
v Sloveniji pristojna Agencija za energijo
Republike Slovenije. S potrdili o izvoru sledimo
tudi elektriki, ki jo porabljamo za lastno
delovanje.

2.3.21 Odjemalci na prvem mestu

Za nase gospodinjske in male poslovne
odjemalce smo v letu 2024 pripravljali posebne
akcijske cenike in oblikovali nove produkte, kot
tudi omenjeni v poglavju Trajnostni izdelki in
storitve, med drugim:

e Malim poslovnim odjemalcem smo od 1. 1.
2024 ponudili moznost zakupa elektricne
energije po posebno ugodnem ceniku
»Zagotovljena cena elektricne energije, in
sicer do 31.12. 2026. Akcija zagotavlja
stabilnost in nizje stroske elektri¢ne energije v
tem obdobju. Dodatno je bila omogocena tudi
akcija »Brezskrbna resitev za podjetnex.

e V/ skrbi za svoje odjemalce smo v ¢asu
prihajajoce zime znizali cene elektrike in
zemeljskega plina. S spremembami cen na
rednih cenikih, ki so stopile v veljavo 1. 12
.2024, se je znizala cena zemeljskega plina za
gospodinjske in male poslovne odjemalce ter
cena elektricne energije za male poslovne
odjemalce.



a samooskrbne koncne odjemalce smo
oblikovali tudi akciji »99,99 % nizja cena
elektrike do samooskrbe« in »Ujemite mesece
cenejse elektrike do zacetka samooskrbe.«
Zasnovan je bil tudi paket Pametna
samooskrba kot inovativen in vseobsezen
produkt, ki odjemalcem omogoca doseganje
najvecje mozne energetske neodvisnosti
doma, obenem pa vkljucuje mesecni popust
na podlagi inovativne uporabe hranilnika
energije. Z opisano resitvijo je Skupina GEN-I
naredila pomemben korak k utrditvi
konkurencne prednosti na trgu in dokazala
SVojo zavezanost inovacijam in trajnostnemu
razvoju.

e Razli¢cnim konénim odjemalcem se je ponudilo
cenik GEN-I Dinamicni, ki ponuja dobavo
elektricne energije, kjer cene dobavljene
elektricne energije sledijo dejanskim borznim
cenam na veleprodajnem trgu. Gospodinjskim
odjemalcem se je dodatno ponudilo tudi nov
cenik GEN-I Aktivni z vnaprej znanimi
ugodnejsimi cenami za daljSe ¢asovno
obdobje, ki odjemalce spodbuja k prilagoditvi
svoje porabe izven konicnih ur, pri ¢emer
dobavitelj odjemalca zavaruje pred
izpostavljenostjo spremenljivim cenam na
trgu. Za Skupino GEN-I je produkt velikega
pomena, saj novi ceniki odjemalcem
omogocajo ustvarjanje vecjih prihrankov (v
primerjavi z rednim cenikom) z aktivnim
prilagajanjem svoje porabe t. i. dinami¢nim
cenam elektri¢cne energije oz. cenam po
posebnih t. i. aktivnih tarifah v dolo¢enem

" Za vec informacij o projektu glej: https://gen-
i.si/novice/projekt-storitev-lokalne-proznosti-za-zeleni-
prehod/.
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¢asovnem obdobju ter jih tako spodbujajo k
okolju prijaznejsemu odjemu.

e Razvit je bil tudi produkt Smart Charge, ki
omogoca pametno upravljanje in optimizacijo
zasebne polnilne infrastrukture, kar
predstavlja odgovor na aktualne trende in
regulativhe spremembe v energetiki, vklju¢no
z novim omrezninskim aktom. Obenem
naslavlja potrebe trajnostnega razvoja in
podpira rast Stevila elektri¢nih vozil, ki je v
skladu z usmeritvami k zeleni preobrazbi. Gre
za pomemben produkt, ki odraza zavezanost
druzbe GEN-I k inovacijam, skladnim z
zakonodajnimi spremembami, in trajnostnim
energetskim resitvam.

Natancnejse metrike in cilji na tem podrocju bodo
doloceni tudi v Trajnostni strategiji Skupine GEN-
I.

2.3.3 Opolnomocenje koncnih
odjemalcev

GEN-I spodbuja opolnomocenje svojih konc¢nih
odjemalcev in jih ozavesc¢a o pomenu
brezogljicne elektricne energije, samooskrbe,
tako individualne kot skupnostne, aktivhega
odjema, prilagajanja odjema in energetske
ucinkovitosti ter s tem povezanih regulatornih
sprememb, s ¢imer skrbi za njihovo ustrezno
energetsko pismenost. V rednem informiranju in
izobrazevanju o navedenih tematikah tako nasih
koncnih odjemalcev kot tudi zaposlenih vidimo

pomembno priloznost v smislu vecanja Stevila
strank, ki bodo Se bolj zavzete za zeleni prehod
in uporabo nasih storitev. Tako bomo se bolj
okrepljeno pozitivno vplivali na okolje in druzbo.

Z dobavo brezoglji¢ne elektrike, izgradnjo
soncnih elektrarn in ponudbo nasih zelenih
reSitev za trajnostno mobilnost smo tudi v letu
2024 ostali najbolj zanesljiv partner pri izvajanju
zelenega prehoda in dvigu konkurencnosti
slovenskega gospodarstva in javnega sektorja.
Razvijamo nove inovativne resitve in storitve, ki
bodo omogocile in pohitrile zeleni prehod,
prispevale k razbremenitvi elektroenergetskega
omreZzja v trenutku, ko bo to potrebno, ter
omogocale energetsko neodvisnost odjemalcev
in bistveno povecanje deleza rabe obnovljivih
virov energije. S trendom elektrifikacije vsega
(ogrevanja, hlajenja, mobilnosti itd.) mali
proizvajalci in odjemalci vedno bolj
obremenjujejo elektroenergetsko omrezje, zato
smo tako v okviru raziskovalno razvojnega
projekta »Storitev lokalne proznosti za zeleni
prehodk« razvili napredno storitev, ki omogoca, da
odjemalci postanejo resitev in z aktivnim
sodelovanjem v omrezju zagotovijo dodatne vire
fleksibilnosti v obliki povezovanja in usklajenega
delovanja aktivnih odjemalcev, implementiranega
skozi napredne algoritme za upravljanje naprav.
GEN-I je za ta projekt uspesno pridobil
sofinanciranje na javnem razpisu »Spodbude za
raziskovalno razvojne projekte NOO«."


https://gen-i.si/novice/projekt-storitev-lokalne-proznosti-za-zeleni-prehod/
https://gen-i.si/novice/projekt-storitev-lokalne-proznosti-za-zeleni-prehod/
https://gen-i.si/novice/projekt-storitev-lokalne-proznosti-za-zeleni-prehod/
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Ozavescanje odjemalcev o novem
nacinu obracunavanja omreznine

Z uveljavitvijo novega omrezninskega akta'®, ki je
uvedel nov nacin obracunavanja omreznine s 1.
10. 2024, se je na strani odjemalcev in javnosti
pojavila potreba po pojasnilih glede sprememb,
ki jih prinasa nov sistem, zato smo z namenom
izobrazevanja odjemalcev glede te zahtevne
tematike pripravili podrobna pojasnila, ki so
objavljena na spletni strani druzbe GEN-1."® Za
ucinkovito pomoc pri podaji odgovorov na
tovrstna vprasanja odjemalcev smo posebej
usposobili tudi sodelavke in sodelavce v klicnem
centru. Prav tako smo obvestila s potrebnimi
informacijami o novem nacinu obracunavanja
omreznine vkljucili v redne racune, ki so jih
odjemalci prejeli v mesecih pred uveljavitvijo
uporabe novega obracunavanja omreznine.

2332 Portal Moj GEN-I

V letu 2024 je bil vzpostavljen portal Moj GEN-I
B2B, ki poslovnim odjemalcem (SPO in VPO) med
Stevilnimi uporabnimi funkcionalnostmi omogoca
pregled porabe in racunov, celovito poslovanje in
enostavno upravljanje pogodbenih razmerij na
enem mestu. Z uporabo naprednih digitalnih
orodij, digitalne analitike in uporabnikom prijaznih
vmesnikov strankam omogoc¢amo preprost
dostop do nasih storitev. Z vsemi temi ukrepi
utrjujemo vlogo Skupine GEN-I kot zanesljivega
in inovativhega partnerja na energetskem trgu,
hkrati pa sledimo ciljem trajnostnega razvoja in
digitalne preobrazbe.

' Akt o metodologiji za obracunavanje omreznine za
elektrooperaterje (Uradni list RS, t. 146/22 in nadaljnji).

Z namenom boljSe podpore pri razumevanju
porabe odjemalcev smo v letu 2024 nadgradili
tudi portal Moj GEN-I z vzpostavitvijo
vzpostavitev raziskovalnega panela strank GEN-I,
kjer gre za raziskovalno orodje oz. platformo,
dostopno na portalu Moj GEN-I, ki je namenjena
gospodinjstvom oz. B2C uporabnikom ter
omogoca zbiranje mnenj in preferenc strank. Na
portalu Moj GEN-l smo uvedli tudi dodatne nove
funkcionalnosti, ki od 1. 10. 2024 omogocajo Se
boljsi vpogled v porabo elektri¢cne energije
odjemalcev. Portal poleg mesecnega pregleda
ponuja tudi spremljanje dnevne porabe,
razdeljene po ¢asovnih blokih novega
omrezninskega akta, ter pregled porabe moci in
morebitnih presezkov. Te funkcionalnosti bodo
odjemalcem pomagale bolje razumeti njihove
energetske navade in jim olajSale prilagajanje
porabe, da bodo lahko dolgoro¢no zmanjsali
stroske omreznine. Uporabnisko platformo Moj
GEN-I Zelimo $e izboljSati, da bi pri odjemalcih
merili tudi vpliv zelenih tehnologij na okolje in
njegove financne prihranke.

Na portalu Moj GEN-I Se vedno belezimo stalno
rast uporabnikov. Do konca leta 2024 je bilo
registriranih in uspesno potrjenih 241172
uporabniskih racunov. V letu 2024 se je tako
registriralo in svoj racun uspesno potrdilo novih
12.845 uporabnikov. Portal je v preteklem letu
belezil 1.978.088 obiskov, obiskalo pa ga je kar
78.654 uporabnikov. Najvec aktivnosti in
zanimanja zabelezZimo na podrocju porabe,
racunov, aktualnih obvestil in oddaje Stevcnih
stanj. V letu 2024 je bilo kar 20 % vse pisne

'® Glej: https://gen-i.si/podpora/elektricna-
energija/omreznina/.

komunikacije s strankami neposredno po portalu.
Stranke so najvec sprasevale na temo ra¢unov in
placil, pogodbene dokumentacije in stevénih
stanj. Prav tako se na portalu mesec¢no izvajajo
tudi spremembe nacina izdaje racunov, zato ima
sedaj ze 54 % vseh nasih strank izbran okolju
prijazen nacin izdaje racunov.

Podrobnejse metrike in cilji v povezavi s tem
podroc¢jem bodo sicer doloceni tudi v
posodobljeni Trajnostni strategiji Skupine GEN-I.

2.3.4 Zascita pravic in
zadovoljstvo strank

Odgovoren odnos do strank naslavljamo v
Eticnem kodeksu druzbe GEN-I, d.o.o. in Skupine
GEN-I. V odnosu do nasih strank smo
transparentni, profesionalni in strokovni ter ne
diskriminiramo. Skupina GEN-I ravna skladno z
vsemi zakoni in predpisi ter velik pomen daje
spostovanju pravic svojih konc¢nih odjemalcev oz.
strank, kar vkljucuje varovanje osebnih podatkov
in standardov zasebnosti, zagotavljanje
enakopravnosti in enakih moznosti za vse
posameznike. Glede na navedeno Skupina GEN-I
ne zaznava negativnih vplivov na stranke.

V odnosu do strank delujemo s potrebno
odgovornostjo in z visokim nivojem komunikacije
skrbimo za posten, odkrit in prizadeven odnos z
njimi. Dostopnost za stranke zagotavljamo s
poudarkom na digitalizaciji, saj so vse nase
storitve dostopne na spletnih mestih in
brezplacni telefonski Stevilki, zaradi ¢esar so


https://gen-i.si/podpora/elektricna-energija/omreznina/
https://gen-i.si/podpora/elektricna-energija/omreznina/
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itve na voljo tudi naglusnim in slabovidnim
ebam, kot gibalno oviranim. Z uporabo
naprednih digitalnih orodij, digitalne analitike in
uporabniku prijaznih vmesnikov omogocamo
preprost in intuitiven dostop do nasih storitev.
Digitalizacija procesov poenostavi interakcije in
strankam omogoca hitro, varno in ucinkovito
upravljanje porabe energije.

Merimo zadovoljstvo strank z ustno in pisno
komunikacijo ter skrbimo za zagotavljanje
prijazne uporabniske izkusnje. Za uspeh Skupine
GEN-| je klju¢nega pomena zagotavljanje
vrhunske podpore strankam, ki ne le krepi
zvestobo nasih strank, temvec tudi utrjuje ugled
Skupine GEN-I. Pri skrbi za stranke prisegamo na
enostavnost, transparentnost, zaupanje, empatijo
ter hiter in kakovosten odziv. Za zaposlene, ki
stopajo v stik s strankami, pripravijamo redna
izobrazevanja, namenjena doseganju
zadovoljstva strank. Uspesnost dodatnih
izobrazevanj merimo z zadovoljstvom strank, ki
so v letu 2024 podale 37.013 povratnih informacij
glede zadovoljstva z naso komunikacijo (ustno in
pisno) in nam namenile povprec¢no oceno 4,5 (od
5). Zaznana tveganja, ki bi lahko rezultirala v
nezadovoljstvu strank in posledicni prekinitvi
odnosov, obvladujemo predvsem z izobrazevanji
nasih zaposlenih in redno spremljavo
zadovoljstva in predlogov strank. Eden nasih
ciljev je tako nadgrajevanje procesa raziskovanja
strank z namenom oblikovanja storitev in
produktov, ki so prilagojene njihovim potrebam
oz. preferencam. Pomemben dosezek v letu
2024 je tako vzpostavitev raziskovalnega panela
strank GEN-I. Gre za raziskovalno orodje oz.
platformo, dostopno na portalu Moj GEN-I, ki je
namenjena gospodinjstvom oz. B2C
uporabnikom. Platforma zbira podatke, kot so
mnenja in preference strank, z njeno pomocjo pa
bomo pridobili globlji vpogled v odjemalce in

njihova razmisljanja, potrebe in pri¢akovanja, kar
bo sluzilo kot osnova za izboljSave obstojecih
produktov in storitev ter za razvoj novih, ki bodo
Se bolj prilagojeni potrebam strank in trga.

Druzba GEN-I SONCE v okviru storitev servisa in
vzdrzevanja zagotavlja dolgoro¢no vzdrzevanje
in tehni¢no podporo za vse namesc¢ene soncne
elektrarne za gospodinjstva in poslovne
uporabnike (B2C in B2B) na obmocju Slovenije,
kar omogoca optimalno delovanje in zanesljivost
namescenih sistemov. Z namenom izboljSanja
storitev in skrbi za zadovoljstvo strank smo priceli
z aktivnostmi razsiritve ponudbe servisa in
vzdrzevanja tudi tistim strankam, ki son¢ne
elektrarne niso zgradile z nami, vzpostavili smo
klicni center za (Se hitrejSo in ucinkovitejso)
podporo uporabnikom in sistemati¢no kontrolo
nad odprtimi primeri, kar omogoca boljSe
sledenje in resevanje morebitnih tezav. Pozitiven
odziv strank v smeri podaljSevanja pogodb o
vzdrzevanju predstavlja jasen znak zadovoljstva z
nasimi storitvami.

2341 Komunikacija s Centrom za stike s
strankami ter reklamacije in pritozbe

Center za stike s strankami skrbi za neposredno
komunikacijo, svetovanje, pomoc in pritozbe
strank. V letu 2024 smo v Centru za stike s
strankami sprejeli 155.470 telefonskih klicev,
odgovorili na 82.253 elektronskih sporodil in
sporocil, prejetih na portalu Moj GEN-I. Odzvali
smo se na 2.273 pritozb in 3.479 reklamacij. Pri
tem druzba GEN-I, d.o.o. pri reSevanju reklamacij
in pritozb uposteva vse pravice, ki pripadajo
kon¢énim odjemalcem. Vse informacije (vklju¢no z
opisom postopka) o reklamacijah in pritozbah so
gospodinjskim odjemalcem na voljo na spletni
strani. V zvezi z domnevnimi krsitvami dobavitelja
pri izvajanju pogodbe o dobavi elektricne
energije oz. zemeljskega plina lahko kon¢ni

odjemalec najprej vlozi pisno reklamacijo pri
dobavitelju. Ce se slednji ne strinja z
dobaviteljevim odgovorom o reklamaciji, lahko
pisno reklamacijo viozi ponovno. Ce dobavitelj
reklamaciji ne ugodi najpozneje v roku enega
meseca ali zahtevku odjemalca ne ugodi v celoti
0z. v primeru nestrinjanja z dokon¢no odlo¢itvijo
dobavitelja o reklamaciji, lahko tak odjemalec
vlozi pobudo za zacetek postopka izvensodnega
reSevanja potrosniskih sporov pri Evropskemu
centru za reSevanje sporov. Gospodinjskemu
odjemalcu je na voljo tudi platforma za spletno
reSevanje potrosniskih sporov. Za kon¢ne
odjemalce elektri¢ne energije, ki niso
gospodinjski odjemalci, se zagotavlja izvensodni
postopek reSevanja sporov skladno z zakonom,
ki ureja mediacijo v civilnih in gospodarskih
zadevah.

2342 Zasebnost in varstvo osebnih
podatkov

Podrocje zasebnosti strank obravnavamo
profesionalno, kar pomeni zakonito, posteno,
varno, skrbno in pregledno, kar se odraza tudi v
doloc¢bah Eticnega kodeksa druzbe GEN-I, d.o.o.
in Skupine GEN-I. Nasa krovna politika varovanja
informacij zasleduje dobre prakse in standard
ISO IEC 27001:2013, osebne podatke pa
obdelujemo ob upostevanju temeljnih nacel tega
podrodja, skladno z internim pravilnikom o
varstvu osebnih podatkov in na podlagi
predhodno izdelanih ocen ucinkov v zvezi z
varstvom osebnih podatkov. Ker se zavedamo
svoje odgovornosti, ki jo imamo zaradi
razpolaganja z osebnimi podatki svojih strank, so
te vedno na tekocem, kako in s kak$nim
namenom se njihovi osebni podatki obdelujejo.
Informacije o zasebnosti so strankam stalno na



na spletnih straneh druzbe' in pri
posrednem poslovanju z njimi. Morebitne
aznane krsitve obravnava petclanska Komisija
za varovanje osebnih podatkov. Ta ob zaznani
krsitvi preuci dogodek, ugotovi potencialne
Skodljive posledice za pravice in svoboscine
posameznikoyv, sprejme ustrezne ukrepe in po
potrebi seznani poslovodstvo s krsitvijo in
predlaganimi ukrepi za odpravo posledic ali vsaj
zmanjsanje tveganj. Ce je treba, poroca tudi
nadzornemu organu o krsitvi v predpisanem roku
in skladno z dolo¢ili GDPR."®

V letu 2024 je pooblascena oseba za varstvo
osebnih podatkov obravnavala 6 krsitev, ki so
bile sporocene s strani posameznikov (strank ali
drugih oseb). V vseh primerih je prislo do
neupravi¢ene seznanitve s podatki druge osebe,
pri Cemer pa je Slo za neobcutljive osebne
podatke, zato ni bilo verjetno, da bi krsitev lahko
povzrocila pomembno tveganje za pravice in
svoboscine posameznikov. Ne glede na to so bili
izvedeni vsi ustrezni tehnicni in organizacijski
zascitni ukrepi za varstvo osebnih podatkov.
Nismo zabelezili nobenega incidenta/dogodka, ki
bi povzrocil izgubo osebnih podatkov.
Obravnavana ni bila nobena sistemska napaka, ki
bi bila posledica »propustnega« informacijskega
sistema, saj se trudimo, da je zasebnost v nasih
informacijskih sistemih vgrajena kot privzeta. V
letu 2024 ni bilo pritozb s strani regulatorjev ali
strank, ki bi vodile v ugotavljanje morebitnih
nepravilnosti.

"7 Dostopno na: https://gen-i.si/varstvo-osebnih-podatkov/.
*® Uredba (EU) 2016/679 Evropskega parlamenta in Sveta z
dne 27. aprila 2016 o varstvu posameznikov pri obdelavi
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PodrobnejSe metrike in cilji glede zascite pravic
in zadovoljstva strank bodo doloceni v okviru
posodobljene Trajnostne strategije Skupine GEN-
l.

2.3.5 Opolnomocenje skupnosti

Z delovanjem v enem od bistvenih gospodarskih
sektorjev nase drzave in regije prevzemamo
pomemben del odgovornosti za delovanje in
razvoj lokalnega in SirSega druzbenega okolja ter
doprinos Sirsi druzbi. Zato velik pomen dajemo
opolnomocenju skupnosti, kar na eni strani
vkljucuje spodbujanje in krepitev razvojnih
potencialov lokalnih skupnosti s sponzorstvi,
donacijami in dobrodelnostjo ter delitvijo znanja,
na drugi strani pa konkretno omogocanje
samooskrbe z elektricno energijo iz obnovljivih
virov vsem, tudi tistim, ki si iz razli¢nih razlogov
ne morejo privosciti izgradnje lastne proizvodne
naprave. Odgovoren odnos do skupnosti
naslavljamo tudi v Eticnem kodeksu druzbe GEN-
I, d.o.o. in Skupine GEN-I.

Z lokalnimi in SirSimi skupnostmi dobro
sodelujemo, pri cemer smo pozorni na razlicne
vidike odnosa do skupnosti in osredotoceni na
dolgorocne pozitivhe vplive na okolje in druzbo.
V Skupini GEN-I ne izvajamo dejavnosti, ki bi
dejansko ali potencialno negativno vplivale na
lokalne skupnosti. Z iskanjem celostnih resitev
kot priloZznost tega podrocja zaznavamo nadaljnji
razvoj tako lokalnega kot tudi SirSega

osebnih podatkov in o prostem pretoku takih podatkov ter
o razveljavitvi Direktive 95/46/ES (Splosna uredba o
varstvu podatkov) (OJ L 119, 4. 5. 2016, str. 1-88).

druzbenega okolja v smeri zelenega prehoda, kar
bomo dosegli predvsem s krepitvijo
ozavescenosti o pomembnosti ohranjanja
naravnega okolja ter uvajanja inovativnih storitev
in tehnologij. Posledi¢no kot priloznost vidimo
vzpostavitev novih sonc¢nih skupnosti in s tem
Sirjenje dostopa do zanesljive in cenovno
dostopne elektricne energije iz obnovljivih viroy,
kar bo ugodno vplivalo tudi na zmanjSevanje
energetske revscine. Na ta nac¢in nameravamo
obvladovati tudi zaznana tveganja te tematike in
preprecevati morebitne negativne vplive.

2.3.51 Sponzorstva in donacije

Skupina GEN-I pomemben del druzbene
odgovornosti prepoznava tudi v vra¢anju druzbe
skozi sponzorstva in donacije ter druge oblike
dobrodelnosti. V letu 2024 smo podrocje
sponzorstev in donacij sistematizirali s
sprejemom novegda pravilnika o dodeljevanju
sponzorskih in donatorskih sredstev v druzbi
GEN-I, d.o.o. in Skupini GEN-I, ki sistemati¢no
integrira trajnostne kriterije v ocenjevanje
prejetih povprasevanj za dodelitev sponzorskih in
donatorskih sredstev.

V letu 2024 smo z donatorskimmi in
sponzorskimi pogodbami financirali Sportna
drustva, izobrazevanje, znanost in kulturo ter
sredstva namenjali za humanitarne in dobrodelne
namene.


https://gen-i.si/varstvo-osebnih-podatkov/

a podrocju sponzorstev je bila v letu 2024
posebna pozornost namenjena Sportnim
drustvom in klubom (60 % sredstev), poleg
humanitarnih namenov pa je bila Sportu
namenjena tudi vecina donacij (75 % sredstev).
Na strokovnem podrocju smo sponzorska
sredstva namenili aktivhostim, usmerjenim v
iskanje dobrih energetskih praks in resitev ter
izobrazevanje.

GEN-| z veseljem podpira tudi mlade talente in
omogoca njihove poti do uspeha. Verjamemo, da
je podpora mladim klju¢na za njihovo prihodnost,
zato vlagamo v njihovo znanje in razvoj. Nasi
trajnostni strokovnjaki so delili svoje znanje z
aktivnim sodelovanjem na delavnicah o
trajnostnem razvoju z dijaki, ki so se pripravljali
na udelezbo na Svetovnem debatnem prvenstvu.

Struktura sponzorstev v letu 2024 v EUR
m kultura: 8.000

m Sport: 496.326

M izobraZzevanje in
znanost: 72.050

m splosno koristni
nameni:
247.689
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Struktura donacij v letu 2024 v EUR

M kultura: 2.000

m Sport: 287.000

M izobraZevanje in
znanost: 3.500

W humanitarni in
dobrodelni
nameni: 91.606

Ponosni smo, da smo kot glavni sponzor lahko
prispevali k izjemnemu dosezku dijakov |I.
gimnazije Maribor, ki so se med 12. in 22.
novembrom 2024 udelezili prestiznega
tekmovanja World Scholar’s Cup — Tournament of
Champions na Univerzi Yale v ZDA.

2352 GEN-I Trading challenge

V letu 2024 smo za zunanjo javnost ze drugic
organizirali Trading challenge, ki predstavlja
inovativen in prakti¢nih informacij poln pristop k
navdihovanju mladih, da bi se odlocili za
trgovanje ali analitiko — dva izmed poklicev,
katerih pomen bo v prihodnosti v obdobju
prehoda k trajnostni energetiki Se moc¢no rastel.
Sesttedenski program je vklju¢eval predavanja in
preizkusanje v trgovanju z energijo v okolju brez
dejanskih financ¢nih tveganj ter delo s podatki,
analizami in napovednimi modeli, vse pod
budnim mentorstvom nase izkusene ekipe
trgovcev in analitikov. Zaradi svoje mednarodne
narave je izziv potekal v angleSkem jeziku.
Razdeljen je bil na podrocje trgovanja in analitike
za trgovanje, letos pa se je nanj prijavilo
rekordno Stevilo — kar 655 — kandidatov iz
Slovenije in Se 15 tujih drzav. Zaradi velikega

zanimanja smo udelezbo na izzivu omogocili

nekaj ve¢ kandidatom kot predhodno

predvideno, in sicer se je izziva udelezilo skrbno
izbranih 82 trgovcev in 66 analitikov. Do konca
letoSnjega izziva se je prebilo 81 udelezencey,
med katerimi so najuspesnejsi prejeli tudi
prakti¢ne nagrade. Te vklju€ujejo priloznost za
udelezbo na mednarodni konferenci na temo
trgovanja z energenti in konferenci o analitiki za
trgovanje skupaj z nasimi izkusenimi trgovci.

Poleg tega se bomo z najboljSimi pogovorili o

nadaljnjih oblikah sodelovanja ter jim ponudili

moznost zaposlitve na podrocju trgovanja ali
analitike oziroma kadrovsko Stipendijo ali

Studentsko delo.

PrEHzrE) Trajnostni razpis

Ob praznovanju 15. obletnice dobave elektrike

gospodinjskim in malim poslovnim odjemalcem v

Sloveniji smo v GEN-I pripravili javni razpis za

sofinanciranje razvoja novih trajnostnih projektov

s pozitivnim vplivom na druzbo in okolje, kot so

ukrepi za varstvo okolja, samozadostnost,

energijska ucinkovitost, izobrazevalne pobude in
podobno. Razpis je bil namenjen drustvom,
nevladnim organizacijam, zasebnim zavodom in
start-up podjetjem, skupna vrednost razpisa pa je
znasala 100.000 EUR. Razpisna komisija,

sestavljena iz strokovnjakov, zaposlenih v

druzbah v Skupini GEN-I na podrocjih razvoja

produktov in storitev, maloprodaje, energetske in
trajnostne regulative in skladnosti poslovanja ter
strateSkega komuniciranja, je za zmagovalne
projekte izbrala:

e V spomin velikim, Zavod YouSea — prejemnik
zneska 40.000 EUR: pobuda bo prispevala k
ohranjanju morskih ekosistemov in povecanju
biotske raznovrstnosti z inovativnho umetnisko
instalacijo pod morsko gladino;

e Pametni pasivni rastlinjak s patentirano leseno
gradnjo, Passivus, d.o.o. — prejemnik zneska
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0.000 EUR: projekt zdruzuje sodobno
tehnologijo in naravne materiale za ustvarjanje
energetsko varcnih rastlinjakov, kar bo
omogocilo pridelavo rastlin na trajnosten in
okolju prijazen nacin;

Mobilen avtonomen vir energije za ustvarjalne
skupnosti, Center zelenih tehnologij, d.o.o. —
prejemnik zneska 30.000 EUR: resitev bo
zagotovila energetsko neodvisnost na
razlicnih lokacijah s pomocjo obnovljivih virov
energije, kar bo olajsalo Zivljenje v
odrocnejsSih obmogjih.

2354 Dobrodelnost

V druzbi in Skupini GEN-I spodbujamo
najrazlicnejse oblike dobrodelnosti. Vsako leto
prispevamo donacije organizacijam po sklepu in
odobritvi vodstva. Poleg tega se v razlicne
projekte z dobrodelno noto aktivno vkljucujejo
tudi nasi zaposleni. V letu 2024 smo v
organizaciji Sportnega drustva GEN-l izvedli
razlicne dobrodelne akcije. Za vse zaposlene je
bil organiziran dobrodelni tek na severni stolp —
od pritli¢ja do osmega nadstropja Dunajske 119. Z
dogodkom smo spodbujali uporabo stopnic
namesto dvigal, hkrati pa so udelezenci teka s
koraki stopnico po stopnico nabirali denar za
junake 3. nadstropja Pediatri¢ne klinike v
Ljubljani, tj. za otroke, ki se ali so se zdravili na
hemato-onkoloskem oddelku, in za njih zbrali kar
16.683,36 EUR. Zanje smo sredstva zbirali tudi na
srecelovu v okviru 5. GEN-| kolesarskega
maratona, kjer smo s prostovoljnimi sredstvi
zbrali dodatnih 800 EUR. Clani $portnega drustva
so se udelezili dobrodelnega teka Goricatlon,
prav tako pa se redno udelezujejo krvodajalskih
akcij. Prirejamo tudi druge interne dogodke z
zaposlenimi, ki spodbujajo dobrodelnost, kot je
dobrodelna akcija zbiranja donacij za najstnike,

vkljucene v program Botrstva pri Zvezi Anite
Ogulin in ZPM, ki je potekala v decembru.

PASECAL) Soncne skupnosti

Z namenom omogocanja lastne proizvodnje
elektri¢ne energije iz soncnih elektrarn tudi tistim,
ki si zaradi bivanja v vecstanovanjskih stavbah ali
katerega koli drugega razloga ne morejo
privosciti lastne soncne elektrarne, v Skupini
GEN-I razvijamo soncne skupnosti. S postavitvijo
skupnostnih son¢nih elektrarn bomo ¢lanom
Sonc¢ne skupnosti GEN-l namre¢ omogocili
dolgorocno (so)uporabo paneloy, s katerim bodo
postali energetsko samooskrbni in neodvisni od
nihanj mednarodnih cen elektricne energije. S
tem naslavljamo tudi ranljive skupine
prebivalstva, ki si zaradi financ¢ne stiske ne
morejo privosciti investicije v lastno son¢no
elektrarno, saj jim z vkljucitvijo v son¢no skupnost
omogoc¢amo lastno proizvodnjo soncne energije,
kot tudi fiksiranje cene energije. S ciljem, da
soncno elektrarno zagotovimo vsem
gospodinjstvom Sirom Slovenije, ki imajo to Zeljo,
Skupina GEN-I aktivno identificira nove povrsine
— javne ali zasebne — za postavitev sonc¢nih
elektrarn za namene soncnih skupnosti na
strehah, ki bodo omogocale dodatne kapacitete
za (so)uporabo.

Nas cilj je sodelovati pri vzpostavitvi vecjega
Stevila samostojnih, namenskih in individualno
osmisljenih soncnih skupnostih razli¢nih velikosti,
zato smo v letu 2024 zaceli s ponudbo produkta
soncnih skupnosti tako na trgu B2C kot B2B. Z
dolgoro¢no uporabo sonc¢ne elektrarne si bodo
¢lani son¢ne skupnosti zagotovili trajnostno
energijo po zagotovljeni ceni uporabnine, hkrati
pa se izognili obveznostim, ki bi jih bili delezni ob
odlocitvi za lastno sonc¢no elektrarno (soglasja,
stroski postavitve soncne elektrarne, poseg na
domaci strehi, sprememba videza doma,

vzdrzevanje, zavarovanje, spremljanje delovanja
naprave idr.). V okviru son¢nih skupnosti
povezujemo c¢lane sonéne skupnosti, ki se ne
nahajajo nujno znotraj iste transformatorske
postaje, kar bo omogocilo dostop do soncne
elektrike ve¢jemu Stevilu gospodinjstev. Soncne
skupnosti lahko predstavljajo resitev tudi za
podjetja, ki poslujejo na razli¢nih lokacijah in se
njihovi objekti ne nahajajo znotraj ene
transformatorske postaje. Na ta nacin tudi
podjetjem omogo¢amo proizvodnjo lastne
elektri¢ne energije iz sonca in posledi¢no
zmanjsanje lastnega ogljicnega odtisa.

V letu 2024 smo, kot je bilo Ze zapisano, kot prvi
v Sloveniji uspesno realizirali model lokalne
soncne skupnosti, saj je v februarju v Ajdovscini
zazivela prva sonc¢na skupnost GEN-I, s ¢imer
uresnicujemo vizijo trajnostne samooskrbe
slehernega odjemalca z elektri¢no energijo,
proizvedeno iz obnovljivih virov. V Sonc¢no
skupnost Ajdovscina je vklju¢enih 5 proizvodnih
naprav za samooskrbo: Zdravstveni dom
Ajdovscina, Stadion Ajdovscina, Osnovna Sola
Sturje, Sportni center Police in vrtec ob Hublju.
Skupnostne elektrarne v Ajdovscini bodo letno
proizvedle skoraj 900.000 kWh elektricne
energije in tako zadostile energetskim potrebam
vec kot 200 gospodinjskih odjemalcev
tamkajsnje obcine. Najem deleza v soncni
skupnosti bo, poleg sodelovanja pri zelenem
prehodu, odjemalcem omogocal tudi dolgoro¢no
stabilnost stroska za samooskrbni del in priblizno
10-odstotni prihranek skupnega stroska
elektricne energije na letnem nivoju.

Energetski koncept lokalnih son¢nih skupnosti
smo zainteresiranim predstavnikom obcin in
javnih organizacij predstavili tudi na strokovni
konferenci v juniju, kjer smo delili dragocene
izkusnje, pridobljene po zagonu prve skupnosti v
Ajdovscini. Osredotocili smo se na poglavitne
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nosti lokalnih soncnih skupnosti: energetsko
mozadostnost, trajnostni razvoj in
zmanjsevanje stroskov. Klju¢na prednost
tovrstnih skupnosti je, da dobrobit prinasajo vsem
— tako investitorjem kot tudi lastnikom streh ter
koncnim odjemalcem, ki pridobivajo zeleno
energijo in obenem prihranijo. Z namenom, da o
prednostih soncnih skupnosti ozavestimo se vedji
krog zainteresiranih skupnosti, smo sodelovali
tudi na spletnem dogodku Zdruzenja obcin
Slovenije na temo lokalnih sonénih skupnosti.

2356 Razvoj projektov javno zasebnih
partnerstev (JZP)

V GEN-| se zavzemamo za stalni razvoj
produktov, povezanih z energetskimi skupnostmi.
Zato smo poslovni model samooskrbnih soncnih
skupnosti uspesno integrirali v model javno-
zasebnega partnerstva z obc¢inami, v okviru
katerega omogoc¢amo izgradnjo soncnih
elektrarn in baterijskih hranilnikov, ki jih
dopolnjuje vkljucenost vecjega stevila koncnih
odjemalcev v energetsko skupnost. V letu 2024
so Ze potekala usklajevanja z vec slovenskimi
obcinami, ki dajejo velik pomen trajnostnemu
razvoju in zelijo svojim obc¢anom z izvedbo
tovrstnih projektov zagotoviti energetsko
neodvisnost in uc¢inkovitost.

Podrobnejse metrike in cilji v povezavi s tem
podrocjem bodo sicer dolo¢eni tudi v
posodobljeni Trajnostni strategiji Skupine GEN-I.

" Glej: https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-razvoj/upravljavski-
vidik-g/.

2.3.6 Odgovorno upravljanje
dobavne verige

Zagotavljanje odgovornega upravljanja dobavne
verige in odnosa z odjemalci, strankami in
poslovnimi partnerji je del SirSega podrocja
odgovornega upravljanja in strokovnega,
korektnega ter transparentnega delovanja
Skupine GEN-I, ki ga uokvirja Eti¢ni kodeks
druzbe GEN-I, d.o.o. in Skupine GEN-l, in s tem
predstavlja tudi temelje za sodelovanje z vsemi
delezniki v vrednostni verigi.

Uveljavljene imamo visoke standarde za
sklepanje poslov z novimi in obstojecimi
poslovnimi partnerji, pri ¢emer zasledujemo
najvisje standarde integritete ter ni¢elno
toleranco do korupcije in podkupovanja. Kot
omenjeno ze v poglavju Upravljanje ¢loveskih
virov, od nasih poslovnih partnerjev in
dobaviteljev pricakujemo tudi, da znotraj svojih
organizacij postavijo standarde, ki zagotavljajo
spostovanje ¢lovekovih pravic, zascito delavcey,
varno in zdravo delovno okolje (v skladu z
mednarodnimi standardi, vklju¢no s SDCP in
temeljnimi konvencijami ILO in blazijo morebitna
tveganja in neugodne vplive na ¢lovekove
pravice. Nase zaveze so od leta 2024 javnho
objavljene v izjavi na spletni strani druzbe v
slovenskem in angleskem jeziku ter tako na voljo
vsem relevantnim deleznikom, Se posebej
dobaviteljem in poslovnim partnerjem."

Sama presoja dobavne verige oz. dobaviteljev na
podrogjih trgovanja, projektov v povezavi z
obnovljivimi viri energije in zelenimi tehnologijami
ter drugih odnosov s partnerji poteka na podlagi
posebnih pravilnikov oz. meril, kar predstavljamo
v nadaljevanju.

2.3.6.1 Presoja partnerjev pri trgovanju

Najvecji delez nasih dobaviteljev predstavljajo
klasi¢ne regijsko in globalno prisotne energetske
druzbe: proizvajalci in trgovci v najvedji meri na
segmentu trgovanja na debelo, ki se odvija tako
bilateralno kot na borzah in trgovalnih platformah.
Pri tem smo zaradi zagotavljanja stabilnosti
poslovanja pri partnerjih osredotoceni na
ocenjevanje njihove druzbene in regulatorne
sprejemljivosti. Vzpostavljen imamo interni KYC
(angl. Know Your Client) proces za skrbni pregled
partnerjev, urejen z internim pravilnikom Know-
Your-Client Guideline, ki ga je sprejel in potrdil
Odbor za kreditna tveganja. Namen pravilnika je
dolocitev nacel, meril in pristojnosti odlocanja o
sodelovanju s potencialnimi partnerji. V okviru
procesa KYC se po vec kriterijih presoja vsakega
potencialnega partnerja in sprejema odlocitve o
sodelovanju. Cilji presoje so:

e ugotavljanje morebitne vpletenosti partnerja v
goljufije na podrocju DDV, pranje denarja ali
financiranje terorizma ipd.;

e ugotavljanje morebitne povezave partnerja z
drugimi jurisdikcijami in posamezniki, ki lahko
vplivajo na njegovo delovanje (npr. politicna
izpostavljenost (angl. PEP — Politically
exposed person));


https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-razvoj/upravljavski-vidik-g/
https://gen-i.si/o-gen-i/trajnostni-razvoj/upravljavski-vidik-g/
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gotavljanje uvrscenosti partnerja na seznam
sankcioniranih druzb in posameznikov, ki ga
redno posodablja Svet EU;

ugotavljanje eventualnih tveganj glede
negativnega vpliva na poslovni ugled Skupine
GEN-|, ki ga lahko povzroci nase sodelovanje
S partnerjem.

V primeru ugotovitve morebitne
neverodostojnosti potencialnega partnerja,
kreditni odbor sodelovanje s partnerjem zavrne,
pravilnik pa predvideva tudi prijavo neskladnosti
pristojnim organom (posebej ob ugotovitvi
nepravilnosti na podrocju pranja denarja ali
financiranja terorizma).

Na podrocju odkupa energije iz obnovljivih virov
se smernice in kriteriji za vzpostavljanje odnosov
s partnerji, ki so proizvajalci energije iz
obnovljivih viroy, in relevantna pravila (angl. KYC
Process and Risks Mitigation Guideline for mPPA)
glede osrednjih sprejemljivih kriterijev za dobro
in skladno poslovanje druzb vsebinsko ne
razlikujejo od zgoraj omenjenega procesa KYC,
temvec pravila zgolj nadgrajujejo z upostevanjem
nekaterih posebnih karakteristik investicij v
proizvodnjo energije iz obnovljivih virov, ki
obi¢ajno niso v lasti klasi¢nih energetskih
podjetij.

Vsak izmed ze odobrenih partnerjev je nadalje
periodi¢no spremljan z vidika uvr§¢enosti na
seznam sankcioniranih druzb in posameznikov, s
¢imer se zagotavlja kontinuirano preverjanje
kljuénih partnerjev. V letu 2024 sta se zacela
priprava in postopno uveljavljanje sistemati¢nih
kriterijev za oceno poslovnih partnerjev z vidika
zagotavljanja skladnosti na razlicnih podrocjih in
spostovanja temeljnih eticnih nacel (t. i. Decision
matrix).

Vec informacij o skrbnem pregledu partnerjev in
upravljanju drugih tveganj v povezavi s
poslovnim sodelovanjem s partnerji je dostopnih
tudi v poglavju o upravljanju s tveganji.

236.2 Preverjanje partnerjev v okviru
projektov na podrocju obnovljivih
virov energije in zelenih tehnologij

Skupina GEN-I svojo trajnostno naravnanost
uresnicuje z intenzivnim spodbujanjem investicij
v obnovljive vire energije in zelene tehnologije,
kjer je posebna pozornost namenjena tudi
odgovornemu upravljanju dobavnih verig.

Na tem podrodju je z delovanjem nadaljeval ze
predstavljen Odbor GIC, ustanovljen leta 2023. V
letu 2024 je z delovanjem pricel tudi Odbor GIC v
druzbi GEN-I SONCE d.o.o., katerega vloga je
podajanje strokovnih priporocil vodstvu druzbe
na podrocju projektov in investicij v obnovljive
vire energije.

Predlogi projektov na odborih GIC, v katere je
vklju¢eno tudi sodelovanje z razli¢nimi partnerji in
dobavitelji, gredo skladno z dolo¢bami
relevantnih pravilnikov (tj. Pravilnik o delovanju
Odbora GIC in Pravilnik o delovanju Odbora GIC
SONCE) skozi vecfazno celovito presojo
primernosti s poslovnegda, financnega,
tehni¢nega, regulatornega in pravnega vidika ter
na podlagi ¢esar se s strani poslovodstva
sprejme odlocitve o izvedbi projektov in
sodelovanju s partnerji. Z vidika trajnostnosti se v
Skupini GEN-I poleg skrbi za varovanje okolja, za
kar so bila oblikovana posebna tehni¢na merila
po Delegirani uredbi Komisije (EU) 2021/2139,
upostevata tudi socialni in upravljavski vidik. V
procesu preverjanja partnerjev in dobaviteljev se
namrec uporabljajo tudi merila za presojo
skladnosti z minimalni zascitni ukrepi, ki so bila

oblikovana na podlagi 18. ¢lena Uredbe o
taksonomiji in zajemajo podrocja spostovanja
¢lovekovih pravic (delavcev v vrednostni verigi),
preprecevanja korupcije, davéne skladnosti in
spostovanja pravicne konkurence. Skladno s tem
se za presojo posameznega projekta oblikuje
relevanten kontrolni seznam, del izpolnjevanja
katerega predstavlja tudi posebej za to oblikovan
vprasalnik ESG KYC. Ta vsebuje vprasanja,
vezana na prej omenjena podrocja, pri cemer je
predvideno, da presojani subjekt prilozi tudi
dokaze, ki kazejo na njegovo skladnost in
skladnost njegove dobavne verige s socialnimi
(spostovanje ¢lovekovih pravic) in upravljavskimi
(preprecevanje korupcije, davéna skladnost,
pravi¢na konkurenca) zahtevami. Uporaba
vprasalnika ESG KYC se postopoma razsirja tudi
na presojo drugih dobaviteljev oz. poslovnih
partnerjev. Verjamemo, da bomo z opisano
presojo $e bolj okrepljeno pozitivno vplivali na
druzbo in zascito pravic delavcev v vrednostni
verigi.

Druzba GEN-I SONCE d.o.0., ki z izgradnjo
soncnih elektrarn (predvsem za samooskrbo
gospodinjstev in poslovnih uporabnikov)
spodbuja investicije v obnovljive vire energije, je
pri izbiri svojih poslovnih partnerjev oz.
dobaviteljev pozorna, da so njihove politike in
vizije skladne s politikami in trajnostno
usmerjenostjo Skupine GEN-I. S tem namenom
se pri izbiri ustreznega poslovnega partnerja oz.
dobavitelja uposteva okoljsko skladnost
dobaviteljev, ki nudijo razli¢ne storitve, material,
izdelke in tehnologijo. Spremlja se ustreznost
porekla opreme, kakovost dobave, ustreznost
celovite dokumentacije, odnos do vpletenih v
proces sodelovanja in ostalih zaposlenih.
Odgovorno upravljanje dobavne verige se
nadaljuje tudi po sklenitvi nakupa ali
pogodbenega odnosa z rednim spremljanjem, da
dobavitelji opravljajo svoje obveznosti in
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zujejo kakovost dobavljenih storitev ali
elkov. V druzbi GEN-I SONCE d.o.0. se pri
nabavi uposteva standarde kakovosti in
varovanja okolja ISO 9001:2015 in ISO
14001:2015.

2363 Spodbujanje okoljsko
sprejemljivejsih nakupov in internih
praks

Okoljsko skladnost dobaviteljev vkljucujemo med
kriterije v postopkih izvajanja javnih narocil, ki se
vodijo skladno z Zakonom o javnem narocanju
(ZJIN-3).2° V okviru tega izvajamo tudi zeleno
javno narocanje, s katerim skrbimo za manjsi
vpliv narocenih izdelkov ali storitev na okolje in
varcevanje z naravnimi viri, materiali in energijo.
Pri ostali nabavi v Skupini skladno z usmeritvami
vodstva zaposleni, ki so zadolZeni za naroc¢anje
izdelkov, poleg cene preverjajo tudi material,
sestavo, blizino dobavitelja, kraj proizvodnje in
pred sprejemom odlocitve za nakup pretehtajo
tudi te kriterije.

V Skupini GEN-I nadaljujemo z elektrifikacijo
svojega voznega parka, pri cemer med
dobavitelji izbiramo bodisi pionirje elektricne
mobilnosti bodisi tradicionalne avtomobilske
druzbe, ki dajejo vse vecdji poudarek okoljsko
skladnemu razvoju elektromobilnosti.

Vec informacij v povezavi s poslovnim
sodelovanjem Skupine GEN-I s partnerji je
dostopnih v poglavjih o upravljanju s tveganiji ter
zanesljivem poslovnem partnerstvu.

20 7akon o javnem narocanju (Uradni list RS, $t. 91/15 in
nadaljnji).

Natancnejse metrike in cilji na podrocju
odgovornega upravljanja dobavne verige bodo
doloceni na podlagi Trajnostne strategije Skupine
GEN-|, za katero je nacrtovana posodobitev. Pri
tem se Skupina GEN-I namerava $e v vedji meri
posvetiti predvsem upravljanju pomembnih
vplivov Skupine na delavce v vrednostni verigi ter
povezanih pomembnih tveganj in priloZznosti.

2.4Informacije o
upravljanju

Pri vodenju in upravljanju Skupine GEN-l smo tudi
Vv letu 2023 sledili najvisjim zahtevam in eti¢nim
standardom. V okviru upravljavskega vidika
razkrivamo informacije o naslednjih pomembnih
trajnostnih zadevah/temah Skupine GEN-I:

e eti¢no poslovanje;

e zanesljiv poslovni partner;

e sooblikovanje energetske regulative in
e poslovna odpornost.

Ta del vsebuje razkritja iz tematskega standarda
ESRS G1.

2.4.1 Eti¢no poslovanje

Zavezanost Skupine GEN-I k delovanju v skladu z
eti¢nimi standardi, veljavnimi predpisi in dobrimi
poslovnimi praksami je na najvisji ravni izrazena z
Eti¢nim kodeksom druzbe GEN-|, d.o.o0. in

Skupine GEN-I, ki nasSe temeljne vrednote
prepleta in zdruzuje z naceli poslovne etike.
Posamezna vprasanja in podrocja, ki jih Eti¢ni
kodeks naslavlja na nacelni ravni, so za namen
njihovega udejstvovanja pri vsakodnevnem
poslovanju podrobneje izvedena z ostalimi
internimi akti. Nadrejeni na vseh odlocevalskih
ravneh so v konkretnih ravnanjih s svojo
integriteto, transparentnostjo, odgovornostjo in
strokovnostjo zgled ostalim zaposlenim pri
vsakodnevnem uresnic¢evanju dolocil Eticnega
kodeksa in drugih internih aktov.

2.4.11 Preprecevanje korupcije, nasprotja
interesov ter pranja denarja in
financiranja terorizma

V Skupini GEN-I jasno podpiramo standard
ni¢elne tolerance do korupcije in podkupovanja
ter ne dopusc¢amo nobenega neeti¢nega,
neprofesionalnega ali nezakonitega ravnanja
zaposlenih in poslovnih partnerjev. Pri zaposlenih
se od trenutka vstopa v kolektiv Skupine GEN-I
spodbuja in krepi visoke standarde eti¢nosti in
ustvarjanje organizacijske kulture zakonitega in
transparentnega poslovanja v skladu z
vrednotami GEN-I, moralnimi in pravnimi naceli
ter internimi akti. Slednjemu bo v letu 2025
namenjen tudi poseben vsebinski sklop v okviru
onboardinga novozaposlenih. Vsi pomembni
interni pravilniki so objavljeni na Intranet portalu.
Zaposleni se prav tako redno udelezujejo
razlicnih strokovnih izobrazevanj na temo
integritete in preprecevanja korupcije, zascite
prijaviteljev, oblikovanja pozitivhe korporativne
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re, v organizaciji razlicnih organizacij kot npr.
misije za preprecevanje korupcije (KPK) in
lovenskega drzavnega holdinga (SDH).

Se posebej smo pozorni na takojénje zaznavanje
in ustrezno ukrepanje ob pojavih morebitnih
tovrstnih tveganj, do katerih bi lahko prislo pri
poslovanju druzb v Skupini GEN-I tako v Sloveniji
kot tudi v tujini. V odnosu do odjemalcey,
poslovnih partnerjev in drugih relevantnih
deleznikov, so nacela integritete in
transparentnega delovanja konkretizirana skozi
ustrezna pogodbena dolodila glede zahtev in
morebitnih sankcij v primeru krsitev. Skladno s
predpisi, namenjenimi prenosu Direktive (EU)
2019/1937 o zasciti oseb, ki prijavijo krsitve prava
Unije?' v slovenski pravni red, je vzpostavljena
notranja pot za prijavo krsitev predpisov, vklju¢no
s podrogji preprecevanja korupcije, nasprotja
interesov, pranja denarja in financiranja terorizma,
javnega narocanja, varstva konkurence, ipd.
Notranjo pot za prijavo krSitev, ki je namenjena
zaposlenim in zunanjim sodelavcem vseh druzb v
Skupini GEN-I, ureja Pravilnik o vzpostavitvi
notranje poti za prijavo krsitev predpisov in
pomeni ucinkovit mehanizem za obravnavo
zaznanih krsitev na nacin, ki zagotavlja varovanje
identitete prijaviteljev, sprotno obvescanje
organov vodenja o zaznanih krsSitvah ter varstvo
dobrovernih prijaviteljev pred morebitnimi
povracilnimi ukrepi. Poslovodstvo druzbe GEN-I,
d.o.o. je imenovalo zaupnika za prejem in
obravnavo notranjih prijav krsitev, ki sprejema in
obravnava prijave, prejete s strani prijavitelja

% Direktiva (EU) 2019/1937 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 23. oktobra 2019 o zas(iti oseb, ki prijavijo
krsitve prava Unije (OJ L 305, 26. 11. 2019, str. 17-56).

preko razli¢nih kanalov. Zaupnik ves ¢as skrbi za
to, da ne pride do razkritja identitete prijavitelja.
Skladno s tem imamo implementirane ustrezne
organizacijske, tehni¢ne in informacijske zascitne
ukrepe za zagotavljanje zaupnosti in integritete
podatkov pri obravnavi prijave ter preprecevanje
nepooblas¢enega dostopa do podatkov. Zaupnik
je dolzan vsako prejeto prijavo nemudoma,
najkasneje pa do konca naslednjega delovnega
dne po prejemu, evidentirati, pri cemer prijave
obravnava po vrstnem redu njihovega prejema,
skrbno, zaupno in samostojno. Zaupnik konca
obravnavo prijave najkasneje v treh mesecih od
njenega prejema s porocilom, v katerem navede,
ali in iz katerih razlogov je prijava neutemeljena.
Ce je prijava utemeljena, v porocilu navede
predlagane in izvedene ukrepe za prenehanje in
odpravo posledic krsitve ter ukrepe za
preprecevanje prihodnje krsitve, svoje ugotovitve
o uspesnosti izvedbe predlaganih ukrepov ter
morebitne predlagane in izvedene ukrepe za
zascito prijavitelja. Zaupnik skrbi za ustrezno
obvescenost poslovodstva o prejetih prijavah, in
sicer poslovodstvo vsakih 6 mesecev obvesca o
novo prejetih prijavah krsitev, o statusu prijav v
obravnavi in izvedenih ukrepih za prenehanje in
odpravo posledic krsitev. V primeru, kadar gre po
oceni zaupnika za prijavo hujse krsitve, zaupnik o
prejeti upravi poslovodstvo obvesti takoj.
Zaupnik do 1. marca tekocega leta za prejsSnje
leto poslovodstvu predstavi tudi porocilo, ki ga
skladno z zakonskimi zahtevami posreduje tudi
KPK.

Skrbimo za transparentno in gospodarno
poslovanje na podrocju sklepanja poslov, ki
zadevajo izdatke druzbe na nacin predhodno
opravljene ocene potreb druzbe in nadzorom
nad ustrezno izvedbo dogovorjenih storitev. V
celotni Skupini GEN-l imamo uveljavljene visoke
standarde za sklepanje poslov z novimi in
obstojecimi poslovnimi partnerji. Postopek
preverjanja in potrjevanja partnerjev, v katerega
je vklju¢eno vecje stevilo oddelkov in odborov v
druzbi, poteka standardizirano in skladno z
internim pravilnikom vodenja postopka Know
Your Customer (KYC), ki ga potrjuje Odbor za
kreditna tveganja. Za vsakega partnerja se v
okviru postopka KYC in naknadnega spremljanja
preverjajo najrazli¢nejsi dejavniki, vezani na vrsto
in dejavnost stranke, njen ustroj in
transparentnost delovanja ter regulatorno
skladnost, morebitno udelezbo politi¢no
izpostavljenih oseb, dejanske lastnike,
geografsko podrodje, s katerega prihaja stranka,
namen in predvideno naravo poslovnega
razmerja ipd. Poleg tega smo v letu 2024 vse vec
partnerjev presojali tudi s pomocjo ESG KYC
vprasalnika, tj. iz vidika njihove okoljske in
socialne skladnosti, kar vkljucuje spostovanje
eti¢nih nacel z vidika preprecevanja korupcije in
podkupovanja, ¢lovekovih pravic, davéne
zakonodaje. Vse navedeno je podrobneje
opisano v poglavju Odgovorno upravljanje
dobavne verige.



stopkih, ki se vodijo po Zakonu o javhem
ocanju (ZJN-3), se preverjanje izvaja skladno z
ahtevami podrocne zakonodaje. Sluzba za
upravljanje s tveganiji, oddelek za nabavo in
skladnost ter drugi oddelki, udelezeni v procesu,
partnerje preverjajo na podlagi podanih izjav, pa
tudi na podlagi podatkov iz njihovih letnih porocil
in z zunanjimi ponudniki.

Tveganja za korupcijo ali pranje denarja in
financiranje terorizma v drzavah, v katerih
Skupina GEN-I posluje oz. iz katerih so njeni
partnerji, prepoznavamo tudi s spremljanjem
zakonodaje in objav Urada za preprecevanje
pranja denarja (UPPD) in KPK. V letu 2024 v
okviru izvajanja skrbnih pregledov in pri
poslovanju s partnerji nismo zaznali primerov s
podrocja korupcije ali pranja denarja in
financiranja terorizma, prav tako nismo dejanj s
podrocja korupcije zaznali pri zaposlenih. V letu
2024 druzbe iz Skupine GEN-I niso bile predmet
preiskav s strani javnih organov v povezavi s
korupcijo ali pranjem denarja in financiranjem
terorizma.

2412 Javne politike

Zaradi udelezbe v postopkih sprejemanja
podrocne regulative s strani evropskih
regulatornih teles smo vpisani v Register za
preglednost (Transparency Register,
identifikacijska Stevilka: 145604632964-90), v
katerega redno poro¢amo o morebitnih
lobisti¢nih stikih in prejetih finan¢nih sredstvih na
podlagi udelezbe v evropskih projektih za

22 7akon o integriteti in preprecevanju korupcije (ZIntPK)
(Uradni list RS, $t. 69/11 — UPB in nadaljnji).
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pridobivanje nepovratnih finan¢nih spodbud. V
registru so navedene tudi vse glavne aktivnosti
druzbe GEN-I, d.o.o., ki jih register pokriva in so
vezane predvsem na klju¢no EU regulativo.

Kot jasno zapisano v Eticnem kodeksu druzbe
GEN-I, d.o.o. in Skupine GEN-I denarnih ali
stvarnih donacij politi¢cnim strankam ne dajemo.

2413 Zagotavljanje konkurencnosti

Visoko konkurenc¢no okolje od vseh udelezencev
zahteva izjemno prilagodljivost in nenehne
izboljSave poslovanja, kar lahko dosezemo le z
vpeljevanjem novih produktoy, storitev in
poslovnih modelov, implementacijo perspektivnih
tehnologij in digitalizacijo. Pri tem gre upostevati
tudi Stevilne spremembe, ki smo jim v zadnjih
letih prica na energetskih trgih. Tovrstno okolje
hkrati nudi mnoge poslovne priloznosti, ki jih s
pridom izkoriS¢amo za zagotavljanje
konkurenc¢nih cen za vse segmente odjemalcev v
vseh trznih razmerah. Pri tem ¢utimo posebno
odgovornost do odjemalcev v segmentu dobave
elektri¢ne energije, kjer imamo visoke trzne
deleze, in stremimo k temu, da pozitivne ucinke
svoje konkurencne prednosti prelivamo v koristi
zanje.

V celoti zavracamo kakrsne koli dogovore, ki bi
lahko vodili do omejevalnih ravnanj in zato
skrbimo za redno ozavescanje o pomembnosti
upostevanja predpisov s podrocja varovanja
konkurence. Pri komunikaciji s konkurenti smo
profesionalni in Se posebej skrbno varujemo

notranje in ostale zaupne informacije. Redno
sodelujemo z organi za varstvo konkurence tako
v Sloveniji kot tujini in se odzivamo na zahteve za
posredovanje podatkov o poslovanju, ki jih
organi za varstvo konkurence potrebujejo v
postopkih iz njihove pristojnosti. V letu 2024
zoper druzbe v Skupini GEN-I ni bilo uvedenih
postopkov s strani organov za varstvo

konkurence.
2414 Konflikt interesov

Eden od gradnikov za zagotavljanje nacela
eti¢nega poslovanja je brez dvoma tudi
zaznavanje, preprecevanje in odpravljanje
morebitnih nasprotij interesov. Na tem podrocju
druzbo zavezujejo tako zahteve podrocne
zakonodaje, kot so Zakon o integriteti in
preprec¢evanju korupcije?? ZGD-1in ZJN-3, kot
tudi interna pravila, ki podrobneje urejajo
sklepanje poslov s povezanimi strankami. V letu
2024 v Skupini GEN-I ni obstajalo trajno ali
relevantno nasprotje interesov.

2415 Zagotavljanje skladnosti poslovanja

Za zagotavljanje skladnost poslovanja Skupine
GEN-I skrbi Sluzba za energetsko in trajnostno
regulativo in skladnost poslovanja, ki redno
spremlja relevantno zakonodajo in regulativo
energetskega in trajnostnega podrocdja,
vkljucujoc¢ vse spremembe, dopolnitve in novosti,
in obenem skrbi za njihovo pravocasno in
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erno implementacijo v delovne procese oz.
lo operativnih sluzb Skupine GEN-I.

Za skladnost drugih, specificnih podrocij obenem
skrbijo tudi druge strokovne sluzbe, ki so
zadolzene za doti¢no podrocje (kot npr.
kadrovska sluzba za delovnopravno podrocje;
oddelek za nabavo in sladnost za javna narocila,
kot ze prej opisano; pravna sluzba) ter
zagotavljajo azurno in celovito skladnost delovnih
procesov s podrocno zakonodajo.

Glavna kazalnika za spremljanje ucinkovitosti
aktivnosti GEN-| za skladnost poslovanja sta
pravocasna identifikacija regulatornih sprememb
in posledi¢no zagotavljanje skladnosti poslovnih
dejavnosti z zakonodajo. Postopke sprejemanja
relevantnih predpisov z razli¢nih podrocij
poslovanja druzbe, vklju¢no s podrogji
preprecevanja korupcije, pranja denarja in
financiranja terorizma, redno spremljamo s ciljem,
da zakonske zahteve in dobre prakse sproti
implementiramo v poslovne procese vseh druzb
v Skupini GEN-I.

Se natanénejée metrike in cilji, vezani na eti¢no
poslovanje, bodo doloceni tudi v Trajnostni
strategiji Skupine GEN-I.

2.4.2 Zanesljiv poslovni partner

Za Skupino GEN-I je razumevanje potreb in
zahtev partnerjev ter strank klju¢nega pomena,
zato stremimo k razvoju nenehnih izboljsav, ki
dvigujejo raven poslovnega sodelovanja in
uporabniske izkusnje ter pripomorejo k vecjemu
zadovoljstvu nasih strank in partnerjev.
Zagotavljanje zanesljivega poslovnega
partnerstva je del SirSega podrocja odgovornega
upravljanja Skupine GEN-I, ki ga uokvirjata Eti¢ni

kodeks druzbe GEN-I, d.o.o. in Skupine GEN-I in
Strateski razvojni nacrt Skupine GEN-1 2022—
2030, ki je usmerjen v zagotavljanje pozitivnih
vplivov na druzbo in okolje, opisanih v poglavju
Ocena dvojne pomembnosti.

V odnosih do nasih odjemalcey, strank in
partnerjev iz drugih gospodarskih druzb in
organizacij vedno ravnamo skladno z vsemi
zakoni in predpisi, internimi akti, kodeksi,
smernicami, dobrimi poslovnimi obicaji ter po
najvisjih nacelih eti¢cnega poslovanja. Z
odjemalci, strankami in poslovnimi partnerji
tekom trajanja poslovnega razmerja ravhamo
spostljivo, skrbno in jih ne diskriminiramo.

Spostujemo ¢lovekove pravice, opredeljene na
nacionalni in mednarodni ravni, ter vedno
delujemo s potrebno odgovornostjo. Sodelujemo
s poslovnimi partnerji, ki tudi sami delujejo
transparentno in posteno ter pri svojem
poslovanju upostevajo visoka eti¢na nacela,
spostujejo ¢lovekove pravice in nasploh delijo
nase vrednote in poslanstvo, kar kot ze
omenjeno v poglavju Odgovorno upravljanje
dobavne verige potrjuje izjava na spletni strani
druzbe. Pri njihovi izbiri upoStevamo tudi
spostovanje okoljskih in s tem povezanih meril.
Vse navedeno, kot natan¢no opisano ze v
poglavju Odgovorno upravljanje dobavne verige,
zagotavljamo s presojo potencialnih partnerjev
oz. dobaviteljev prek ESG KYC vprasalnika;
tovrstna presoja se redno izvaja na podrocju
izvedbe projektov, ki spodbujajo rabo obnovljivih
virov energije, postopoma pa se razsirja tudi na
sodelovanje z drugimi partnerji. Z vsakodnevnim
eti¢nim in ucinkovitim delovanjem vzpostavljamo,
ohranjamo in nadgrajujemo medsebojno
zaupanje, ki temelji na odprti, posteni in
nedvoumni komunikaciji, ter tako skrbimo za
odkrit, odgovoren in prizadeven odnos s
partnerji. Tudi v zahtevnih razmerah jim stojimo

ob strani in zagotavljamo najboljSe mozne
reSitve. Pri ravnanju s podatki, listinami in
predmeti, ki so poslovna skrivnost druzb v
Skupini GEN-I ali njenih partnerjev, ravnamo
odgovorno in skladno z na¢elom zaupnosti.

V letu 2024 smo tako nadaljevali z
zagotavljanjem uspesnega in eti¢nega,
profesionalnega, skrbnega in transparentnega
poslovnega odnosa s partnerji. Temu smo sledili
tako pri utrjevanju obstojecih odnosov s
poslovnimi partnerji kot pri vzpostavljanju
sodelovanja z novimi poslovnimi partnerji pri
Siritvi poslovanja na trgih, kjer je Skupina GEN-I
Ze prisotna, ter ob vstopu na nove trge. Nase
poslanstvo zdruzuje prizadevanja za zadovoljstvo
strank in poslovnih partnerjey, trajnostni razvoj in
dolgorocno rast podjetja na domacem in
mednarodnem prizoris¢u. Nas cilj je zagotavljati
fleksibilnost, prilagodljivost in konkurenc¢nost na
hitro spreminjajocih se energetskih trgih in kot
strateski partner svojim poslovnim partnerjem
ponujati napredne energetske trajnostne storitve.

Na tem podrocju zato zaznavamo veliko
priloznosti, pri ¢emer bo natancnejse metrike in
cilje dolocila posodobljena Trajnostna strategija
Skupine GEN-I.

Kot zanesljiv poslovni partner Skupina GEN-I pri
vseh placilih svojim partnerjem in dobaviteljem
skrbi za dosledno spostovanje s partnerji
dogovorjenih in/ali zakonsko predpisanih
placilnih rokov, pri ¢emer uposteva standardno
prakso na trgu. Placilne prakse na podrocju
trgovanja praviloma zajemajo placilo skladno z
EFET standardom (20 dni po mesecu dobave) in
dnevno poravnavo na borzah. Placila
infrastrukturnih stroSkov se izvajajo skladno s
pravili infrastrukturnih partnerjev, pri poslovanju z
ostalimi dobavitelji pa se spostuje pogodbeno
dogovorjene placilne roke. V letu 2024 ni bilo
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rtega nobenega pravnega postopka, ki bi
stal zaradi zamud pri placilih s strani druzb
Skupine GEN-I.

Vec informacij o upravljanju odnosov s partnerji
in dobavitelji je dostopnih v poglavjih o
odgovornem upravljanju dobavne verige in
upravljanju s tveganji.

2.4.3 Sooblikovanje energetske
regulative

Skupina GEN-I se proaktivno vkljuéuje v razvoj
energetske in trajnostnostne regulative in
zakonodajnih okvirjev nacionalni in regionalni
ravni tako v Evropski uniji kot v Energetski
skupnosti, kar vkljucuje pripravo dokumentov in
stalis¢, sodelovanje v javnih posvetovanijih in na
javnih dogodkih, namenjenih strokovni,
institucionalni in splosni javnosti. Klju¢na
priloznost za GEN-I na podrocju soooblikovanja
energetske regulative je doseganje optimalnih
reSitev za celoten energetski sistem in
posledicno prispevanje k ucinkovitemu prehodu
energetskega sektorja z uporabe fosilnih goriv na
vire obnovljive energije, kjer hkrati obstaja tudi
tveganje, da predlogi GEN-I pri sodelovanju v
javnih posvetovanjih glede razvoja energetske in
trajnostne regulative na razli¢nih trgih, na katerih
deluje, ne bodo upostevani s strani
zakonodajalcev.

Regulatorne in zakonodajne novosti na
energetskem in trajnostnostnem podrocju v
Skupini GEN-I spremlja Sluzba za energetsko in
trajnostno regulativo in skladnost poslovanja.
Znotraj te sluzbe delujeta Oddelek za energetsko
regulativo in skladnost poslovanja ter Oddelek za
trajnostno regulativo in skladnost poslovanja, ki
obenem skrbita za pravocasno in primerno

implementacijo novosti v delovne procese oz.
delo operativnih sluzb Skupine GEN-I.
Pomembno vlogo pri sooblikovanju energetske
in trajnostne regulative ima tudi uprava druzbe, ki
skrbi za strateSke usmeritve na ravni celotne
Skupine GEN-I. Tako zagotavljanje skladnosti z
zakonodajo in vklju¢evanje v javne razprave ob
sprejemanju zakonodaje sta del odgovornega
upravljanja in strokovnega, korektnega ter
transparentnega delovanja Skupine GEN-I, ki ga
uokvirjata Eti¢ni kodeks druzbe GEN-I, d.o.o. in
Skupine GEN-I ter Strateski razvojni nacrt
Skupine GEN-l 2022-2030.

Skupina GEN-I redno sodeluje na javnih
obravnavah predpisov energetskega podrocja
(tako v Sloveniji kot v drugih drzavah, kjer je
Skupina GEN-I aktivna). Pri tem se zavzema
predvsem za naslednje cilje:

e razvoj transparentnih liberaliziranih trgov v
regiji CSEE (Srednja in Jugovzhodna Evropa)
in drzavah Energetske skupnosti (Energy
Community);

e ucinkovito delovanje energetskega trga,
transparentno konkurenco, medsebojno
povezovanje energetskih omrezij in
zanesljivost oskrbe z energijo nasploh;

e regulativo, ki spodbuja uvajanje obnovljivih
virov energije (predvsem sonc¢ne energije),
doseganje ciljev razogljicenja, ter pospesitev
zelene transformacije;

e zakonodajo, ki odpravlja administrativne ovire
pri izdajanju dovoljenj za projekte na podrocju
energije iz obnovljivih virov, ter omogoca
vecdjo dostopnost brezoglji¢ne in obnovljive
energije odjemalcem;

e regulatorni okvir, ki spodbuja prilagajanje
odjema z agregiranjem, aktivni odjem,
energetske skupnosti, storitve proznosti,
elektromobilnost, energetsko ucinkovitost in
shranjevanje energije.

V letu 2024 je druzba GEN-I, d.o.o. sodelovala na
Stevilnih javnih obravnavah aktov, s katerimi se v
slovenski pravni red postopoma prenasajo
dolocbe sveznja Pripravljeni na 55 in reforme
trga elektri¢cne energije. Poleg tega smo s podajo
pripomb in predlogov sodelovali tudi pri
oblikovanju posodobitev celovitega
nacionalnega energetskega in podnebnega
nacrta (NEPN). Dodatno je bila druzba GEN-,
d.o.0. v luci zacetka uporabe novega modela za
obra¢un omreznine in tarifnega sistema ter tudi
prenehanja vkljucevanja novih odjemalcev v
sistem net meteringa na strani samooskrbe v
Sloveniji v letu 2024 s pripravo stalis¢ in
predlogov za dodatne izboljSave aktivna tudi na
tem podrogju.

Pomembnost aktivhosti Skupine GEN-I za
namene oblikovanja ustreznega regulatornega
okvirja je prepoznana tudi v mednarodni
strokovni javnosti. Predstavnik Skupine GEN-I je
bil ponovno izvoljen v upravni odbor (Board)
zdruzenja Energy Traders Europe (prej EFET:
Evropsko zdruzenje energetskih trgovcev),
pomembnega mednarodnega zdruzenja,
katerega poslanstvo temelji na spodbujanju
konkurencnosti, transparentnosti in odprtosti
energetskega trga, zagotavljanju trajnostne,
ucinkovite in zanesljive oskrbe z energijo ter ¢im
enostavnejsem in pravicnem prehodu v oglji¢no
nevtralnost. Ob izvolitvi je znova prevzel tudi
vlogo podpredsednika (Vice-Chair) zdruzenja.
Posebej v lu¢i pomembnosti proaktivhega
spremljanja najnovejsih regulatornih dogajanj na
podrodju trajnostnih regulativ in podajanja
predlogov za smiselno vkljucitev specifik
poslovanja v energetiki, vklju¢no s trgovanjem in
dobavo, je druzba GEN-I Se nadalje vklju¢ena v
evropsko zdruzenje Eurelectric, ki zastopa
interese evropskih elektro-energetskih podjetij iz
32 drzav, njegovo poslanstvo pa je prispevati k
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oju in konkurencnosti elektricne industrije,
gotoviti njeno ucinkovito zastopanje v javnih
zadevah in pri napredku druzbe promovirati
vlogo nizkoogljicne proizvodnje elektri¢ne
energije. Poleg navedenih dveh zdruzenj so
druzba GEN-I, d.o.o. ali njene hcerinske druzbe:

e clani Energy Traders Europe

e clani Eurelectric

e clani Shogates shqiptare te furnizuesve te
energjise elektrike (AAES)

e clani Wirtschaftskammer Osterreich (WKO)

o clani Wirtschaftskammer Wien (WKO Wien)

e clani Association of Traders with Energy in
Bulgaria (ATEB)

e clani Vanjskotrgovinska komora BiH (VTK)

e clani Hellenic Association of Energy Trading &
Supply Companies (ESEPIE)

e clani Magyar Energiakereseskedok
Szovetsege (MEKSZ)

e clani Asociatia Furnizorilor de Energie
Electrica din Romania (AFEER)

e clani Hrvatska gospodarska komora (HGK)

e (Clani Energy Traders Association (ETD)

e (¢lani Athens Chamber of Commerce and
Industry (ACCI)

e clani Chamber of Commerce and Industry of
Serbia (CCIS)

e (Clani zdruzenja Eurelectric

e (Clani ElektrotehniSke zveze Slovenije (EZS)

e (Clani Energetske zbornice Slovenije, Sekcije
za vprasanja dobaviteljev elektricne energije
(SVDEE) in Sekcije za izmenjavo podatkov na
energetskem trgu (IPET)

e clani Gospodarske zbornice Slovenije (GZS)

e (¢lani Zdruzenja nadzornih svetov

e (Clani zdruzenja Manager

e (¢lani drustva ACI Slovenija

e clani Zdruzenja slovenske fotovoltaike

Natancnejse metrike in cilji na podrocju
sooblikovanja energetske regulative bodo
doloceni na podlagi Trajnostne strategije Skupine
GEN-I.

2.4.4 Poslovna odpornost

GEN-I skrbi za zanesljivo in stabilno poslovno
delovanje ter trajnostno doseganje poslovnih
ciljev z vecplastno strukturo odloc¢anja,
spremljanja, in nadzora, ki zagotavlja ucinkovito
in robustno obvladovanje razli¢nih tveganj, ki
vkljucujejo tudi izzive digitalizacije, kibernetska
tveganja in varstvo osebnih podatkov.

2441 Upravljanje druzbe in tveganj

Jedro strateskih in poslovnih odlocitev
predstavlja uprava GEN-I, d.o.o., ki ima polna
pooblastila za vodenje poslov druzbe na lastno
odgovornost, pri ¢emer ¢lani uprave druzbo
zastopajo v parih po nacelu navzkriznega
zastopanja.

Ob koncu leta 2024 je druzbo GEN-I, d.o.o. vodila
petclanska uprava:

e predsednik uprave: Maks Helbl;

e ¢lan uprave: dr. Igor Koprivnikar, MBA;

e ¢lan uprave: Sandi Kavali¢;

e ¢lan uprave: Primoz Stropnik;

e clan uprave — predstavnik delavcev: Klemen
Plesko.

Kot ze omenjeno, sta bila v letu 2024 imenovana
dva nova ¢lana uprave, ki v dveh letih pred
imenovanjem nista opravljala primerljive funkcije
v javni upravi. Uprava je v letu 2024 sprejela
Poslovni nacrt Skupine GEN-I za leto 2025 in
oceno do leta 2027, ki vklju¢uje posebno
poglavje o trajnostnih usmeritvah in ciljih.

Strokovna podpora za podrocje trajnostnosti je
upravi zagotovljena preko funkcije CSO ter
sluzbe za energetsko in trajnostno regulativo in
skladnost poslovanja, ki skupno predstavljajo
mocno jedro strokovnih kompetenc (vklj. z
izobrazbo vezano na okoljevarstvo,
okoljevarstvene tehnologije, ter upravljanje z
naravnimi viri in SirSe druzbene vede). Slednji kot
predstavniki Skupine GEN-I sodelujejo tudi v
pomembnih interesnih zdruzenjih na evropski
ravni ter tako azurno sledijo ter oblikujejo razvoj
dobrih praks na podrocju energetske in
trajnostne regulative, kot sicer ze opisano v
predhodnih poglavjih. Pomembnejse odlocitve
glede trajnostnih zadev se sprejemajo na sejah
uprave, na katerih poslovodstvo pridobi vse
potrebne informacije o trajnostnih zadevah,
poleg tistih, ki jih CSO poda ze na rednih
sestankih s ¢lanom uprave, pristojnim za
trajnostnost.

Ob tem uprava skozi zgledno delovanje podpira
eti¢no delovanje in krepitev zaupanja vseh
deleznikov, ter upostevaje dobre prakse
sprejema ukrepe za zagotavljanje zakonitosti
dela in ucinkovitosti poslovanja, kar vkljucuje tudi
ozavescanje zaposlenih s programi, kot sta
uvajanje na delovno mesto in mentorstvo, in
internimi pravili za zaposlene, ki so objavljena na
Intranet portalu (na primer Eti¢ni kodeks druzbe
GEN-|, d.o.o. in Skupine GEN-I). Za namene
azurnega odziva na zaznana tveganja in njihov
vpliv na poslovanje Skupine GEN-Il uprava redno
spremlja zaznana tveganja in stratesko naslavlja
izzive ter razvija podporna okolja, ki nam
omogocajo odli¢no poslovanje in hitro odzivanje
na trzne razmere. Podrobnejse informacije o
vlogi, sestavi in delovanju uprave ter posameznih
¢lanih uprave so dostopne v Izjavi o upravljanju z
izjavo o skladnosti s Kodeksom v Poslovhem
porocilu.
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uzbi je vzpostavljen tudi nivo direktorjev
drocij, ki nimajo izvrsnih pooblastil oz. splo$nih
pooblastil za zastopanje druzbe, ampak delujejo
kot strokovnjaki svojega podrocja in za njegovo
vodenje odgovarjajo upravi. Slednja pri izbiri in
imenovanju direktorjev uposteva njihovo
strokovnost, kompetence, znanja in izkusnje, ob
tem pa poseben pomen pripisuje tudi starostni in
spolni raznolikosti.

Za ucinkovito delovanje in sprejemanje odlocitev
na podlagi strokovnih ocen v okviru mati¢ne
druzbe GEN-I, d.o.o., delujejo stevilne komisije in
odbori, imenovani s strani uprave, npr. Kadrovska
komisija, Varnostna komisija, Komisija, ki poroca
o krsitvah varnosti osebnih podatkov, Odbor za
inovacije, Odbor za zelene investicije, Odbor za
trzna tveganja in Odbor za kreditna tveganja, v
katerih sodelujejo tudi ¢lani uprave. V okviru
omenjenih odborov in komisij se zagotavlja
strokovna in poglobljena obravnava tem z
njihovega delovnega podrodja, oblikovanje
ustreznih strokovnih podlag za odlocanje uprave
o navedenih temah ali neposredno odlocanje o
temah, e je bilo to preneseno nanje, priprava
predlogov sklepov in skrb za njihovo
uresni¢evanje. Posebej obvladovanje razli¢nih
tveganj, vklju¢no s podnebnimi, kreditnimi,
trznimi in regulatornimi tveganiji, se izvrSuje
skladno s sprejeto Politiko o upravljanju tveganj s
strani Sluzbe za upravljanje s tveganii, ki tudi
koordinira delo Odbora za kreditna tveganja in
Odbora za trzna tveganja. Podrobnejse
informacije o zagotavljanju poslovne odpornosti z
izvajanjem relevantnih politik, odgovornosti in
ukrepov na podroc¢ju obvladovanja tveganj so
dostopne v poglavju o upravljanju s tveganiji.

24472 Zagotavljanje nadzora in revizije

Nadzorni svet kot organ nadzora druzbe GEN-I,
d.o.o. je bil ustanovljen na podlagi spremenjene
Druzbene pogodbe GEN-I, d.o.o. dne 19. 6. 2024,
in je sestavljen iz Sest ¢lanov. Vsak druzbenik v
imenovanje predlaga po dva ¢lana nadzornega
sveta, dva ¢lana pa sta predstavnika delavcev.
Druzbenika druzbe sta na skupscini druzbe 4. 9.
2024 imenovala ¢lane nadzornega sveta druzbe
— predstavnike kapitala, predstavnika delavcev
pa sta bila izvoljena neposredno s strani Sveta
delavcey, skladno z Zakonom o sodelovanju
delavcev pri upravljanju. Druzbenika si pri
predlaganju ¢lanov prizadevata, da se doseze
raznolika sestava nadzornega sveta glede na
spol (delez po spolu v nadzornem svetu je
povsem uravnotezen), strokovna znanja in pri
izbiri izkuSenih strokovnjakov zasledujeta
komplementarnost znanj in izku$enj ¢lanov
nadzornega sveta. Nadzorni svet svoje delo
opravlja v skladu s pooblastili in pristojnostmi,
dolocenimi z zakonskimi predpisi, Druzbeno
pogodbo in Poslovnikom o delu nadzornega
sveta. V okviru svojih pristojnosti nadzorni svet
zlasti nadzoruje vodenje poslov druzbe in izvaja
druga naloge v skladu z Druzbeno pogodbo. V
letu 2024 je bil nadzorni svet sestavljen iz
sledecih ¢lanov:

e predsednik nadzornega sveta: dr. Dejan
Paravan;

e namestnica predsednika nadzornega sveta:
Mateja Fridl Stojanovic;

e (clanica nadzornega sveta: lvana Nedizavec
Korada;

e clan nadzornega sveta: Mitja Ucakar;

e (Clanica nadzornega sveta — predstavnica
zaposlenih: Adrijana Germovsek;

e ¢lan nadzornega sveta — predstavnik
zaposlenih: Matej Mavsar.

Nadzorni svet je skladno z zakonskimi dolocili ter
dolocili Druzbene pogodbe imenoval Revizijsko
komisijo nadzornega sveta druzbe, za delovanje
sprejel Poslovnik o delu nadzornega sveta
druzbe GEN-I, d.o.o. in Poslovnik o delu revizijske
komisije nadzornega sveta druzbe GEN-I, d.o.o.
ter obravnaval druge zadeve v okviru svojih
pristojnosti. Skladno s zakonskimi spremembami
vezanimi na pripravo porocila o trajnostnosti, je
nadzorni svet na predlog revizijske komisije
potrdil revizorja za dajanje zagotovil glede
porocila o trajnostnosti za poslovno leto 2024 ter
podal soglasje k sklenitvi pogodbe z izbranim
revizorjem.

Revizijska komisija nadzornega sveta je
oblikovana kot edina stalna komisija nadzornega
sveta, ki je predvidena Ze v Druzbeni pogodbi, in
opravlja zakonsko dolocene naloge. Ima tri ¢lane,
izmed katerih je vsaj en ¢lan neodvisen
strokovnjak za racunovodstvo in revizijo, in ki so
Vv letu 2024 bili:

e predsednica revizijske komisije: lvana
Nedizavec Korada;

e (Clan revizijske komisije: Mitja Ucakar;

e zunanja ¢lanica revizijske komisije: Polona
Pergar Guzaj.

Podrobnejse informacije o vlogi, sestavi in
delovanju uprave so dostopne v Izjavi o
upravljanju z izjavo o skladnosti s Kodeksom v
Poslovnem porocilu.

2443 Digitalizacija in kibernetska tveganja

Za zagotavljanje poslovne odpornosti je
pomembno tudi stratesko vlaganje v digitalizacijo
poslovanja in delovnih procesoy, ki se je poleg
vlaganja v zaposlene izkazalo kot klju¢no za
uspesno poslovanje Skupine GEN-I. Slednje
temelji na pravocasni sistemski podpori vsem



enim in razvojnim aktivnostim. Ob tem gresta
italizacija in optimizacija procesov z roko v
oki, saj ne gre vedno za iskanje resSitev za ze
postavljene procese, temvec je potrebno tudi
procese pogosto prilagajati resitvam. Tu med
kljucne dosezke leta 2024 stejemo povecanje
robustnosti, skalabilnosti in varnosti podatkovne
platforme s povecanjem deleza na oblacnih
storitvah. Vodilni cilj pri aktivnostih poslovne
odpornosti na podrocju informacijske tehnologije
so centralizirane resitve, ki omogocajo ucinkovito
rabo in fleksibilnost tudi v zaostrenih razmerah na
trgu, ki obsegajo zakonodajne spremembe,
cenovna nihanja na trgih, varnostne izzive in
izzive, povezane z varovanjem osebnih podatkov.
Pomemben gradnik poslovne odpornosti je
zaradi zaostrovanja zakonodajnega okolja in
varnostnih razmer tudi podrocje skladnosti in
kibernetske varnosti. Z interno varnostno-
komunikacijsko kampanjo in portalom “GEN-/
Shield” redno izvajamo ozavescanje zaposlenih o
informacijski varnosti. Izvajamo redna merjenja
odpornosti na phishing napade, ki kazejo visoko
stopnjo informiranosti in zavedanja zaposlenih o
nevarnosti, ki pretijo tako v poslovnem kot tudi
domacem okolju. Izvajamo tudi priprave na
izpolnjevanje zahtev direktive NIS-223 in
ocenjevanje tveganj na razlicnih podrocjih
delovanja. Ne glede na visoko stopnjo varnosti, ki
jo zagotavljamo s sistemi, in pozitivnimi rezultati
varovalnega delovanja zaposlenih intenzivno
razvijamo, dopolnjujemo in preizkusamo
protokole odzivov na varnostni incident.

2 Direktiva (EU) 2022/2555 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 14. decembra 2022 o ukrepih za visoko
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2444 Varstvo osebnih podatkov

Varnostni vidiki so tudi klju¢nega pomena pri
osebnih podatkih tako nasih odjemalcev kot
zaposlenih. Podrobnejse informacije o varstvu
podatkov odjemalcev so dostopne v poglavju o
zasciti pravic in zadovoljstvu strank. Za varovanje
osebnih podatkov zaposlenih imamo sprejete vse
potrebne pravne podlage in vpeljane Stevilne
interne procese, ki se redno preverjajo in
nadgrajujejo. Krovna politika varovanja informacij
v druzbi GEN-I, d.o.0., ki so jo sprejeli
poslovodstvo druzbe GEN-I, d.o.o. in tudi druge
druzbe v Skupini GEN-I, je pripravljena skladno z
dobrimi praksami in standardom ISO IEC 27001
ter je podpora zagotavljanju strateskih ciljev
druzbe GEN-I, d.o.o. Poslovne skrivnosti se
varujejo skladno s pravilnikom o poslovni
skrivnosti.

Zakonito obdelovanje osebnih podatkov tako
zaposlenih kot zunanjih deleznikov temelji na
upostevanju temeljnih nacel tega podrocja na
predhodno izdelanih ocenah ucinkov v zvezi z
varstvom osebnih podatkov (angl. Data
Protection Impact Assessment — DPIA) in ocenah
zakonitih interesov (angl. Legitimate Interest
Assesment), ki se jih posluzujemo tudi pri pripravi
novih produktoy, storitev ali programov. O varstvu
osebnih podatkov v Skupini GEN-I izobrazujemo
vse novozaposlene.

skupno raven kibernetske varnosti v Uniji, spremembi
Uredbe (EU) $t. 910/2014 in Direktive (EU) 2018/1972 ter

V Skupini GEN-I imamo imenovano pooblas¢eno
osebo za varstvo osebnih podatkov (VOP), ki
stalno bdi nad skladnostjo obdelav z veljavnimi
predpisi in mednarodnimi standardi, izobrazuje
zaposlene, svetuje pri ocenjevanju ucinkov
obdelave osebnih podatkov s ciljem, da se
pravocasno preprecijo nezakonita ravnanja z
osebnimi podatki, do katerih lahko pride pri
obdelavi osebnih podatkoy, in sodeluje z
nadzornimi organi. Morebitne zaznane krsitve
obravnava Komisija za varovanje osebnih
podatkov, ki po potrebi poro¢a nadzornemu
organu o krsitvi v predpisanem roku. V letu 2024
nismo zaznali krSitev VOP, zaradi katerih bi bilo
potrebno obvescanje nadzornega organa.
Sprejeti so interni akti, ki zagotavljajo uc¢inkovito
varstvo osebnih podatkov in urejajo uporabo IKT
sredstev, upravljanje in varovanje uporabniskih
racunov, gesel in zaupnih podatkov iz delovnih
razmerij. V letu 2024 Informacijski pooblas¢enec
na podrocju varstva osebnih podatkov ni uvedel
postopka proti druzbi GEN-I, d.o.o.

Podrobnejse metrike in cilji glede poslovne
odpornosti bodo doloceni v okviru posodobljene
Trajnostne strategije Skupine GEN-I.

razveljavitvi Direktive (EU) 2016/1148 (direktiva NIS 2) (UL L
333, 2712.2022, str. 80-152).



.5Seznam izpolnjenih zahtev po razkritju iz ESRS

Za predstavitev informacij, povezanih s trajnostjo, Skupina GEN-I uposteva ESRS 1 Splo$ne zahteve, ki zajema pravila za pripravo in temeljne koncepte ter
dolocene splosne zahteve za porocanje.

Medsektorski ESRS

Zahteve po Polno ime zahteve po razkritju Poglavje / stran Opomba

razkritju iz ESRS

BP-1 Splosna podlaga za pripravo izjav o trajnostnosti Podlaga za pripravo Porocila o
trajnostnosti/str. 39
BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami Podlaga za pripravo Porocila o

trajnostnosti/str. 39; Pomembnost
trajnostnega razvoja za Skupino
GEN-I in strateSke usmeritve za
njegovo udejanjanje/str. 39;. 39;
Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
QOgljicni odtis GEN-I/str. 50;
Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.
55; Vpliv lastnega poslovanja na
okolje/str. 58; Vpliv poslovnih
dejavnosti na okolje/str. 59;
Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69;
Opolnomocenje skupnosti/str. 83;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86; Eticno
poslovanje/str.88; Zanesljiv
poslovni partner/str. 91; Poslovna
odpornost/str. 93; Kazalo GRI
standardov/str. 103

GOV-1 Vloga upravnih, poslovodnih in nadzornih organov Pomembnost trajnostnega razvoja Vkljucitev s sklicevanjem
za Skupino GEN-I in stratesSke
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Ocena dvojne
pomembnosti/str. 42; Poslovna
odpornost/ str. 93
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Informacije, predlozene upravnim, poslovodnim in nadzornim Pomembnost trajnostnega razvoja Vkljucitev s sklicevanjem
organom podjetja, ter trajnostnostne zadeve, ki jih ti organi za Skupino GEN-| in strateSke
obravnavajo usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Poslovna
odpornost/str. 93
Vkljucitev s trajnostnostjo povezane uspesnosti v sisteme Pomembnost trajnostnega razvoja
spodbud za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

I1zjava o skrbnem pregledu Podlaga za pripravo Porocila o
trajnostnosti/str. 39
Upravljanje tveganja in notranje kontrole poroc¢anja o trajnostnosti  Pomembnost trajnostnega razvoja Vkljucitev s sklicevanjem

za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Poslovna
odpornost/str. 93

SBM-1 Strategija, poslovni model in vrednostna veriga Pomembnost trajnostnega razvoja Vkljucitev s sklicevanjem
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Prispevek k
ciljem trajnostnega razvoja
(SDG)/str. 41; Trajnostni izdelki in
storitve/str. 57; Upravljanje
¢loveskih virov/str. 69; Zanesljiva in

cenovno dostopna dobava
energije/str. 79; Opolnomocenje
kon¢nih odjemalcev/str. 80;
Opolnomocenje skupnosti/str. 85,
86; Odgovorno upravljanje
dobavne verige/str. 86

SBM-2 Interesi in stali§¢a deleznikov Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Ocena dvojne
pomembnosti/str. 42; Interesi in
stalis¢a deleznikov/str. 48

SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova povezanost Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;

s strategijo in poslovnim modelom Zanesljiva in cenovno dostopna
dobava energije/str. 79;
Opolnomocenje koncnih
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odjemalcev/str. 80; Zascita pravic in
zadovoljstvo strank/str. 81;
Sooblikovanje energetske
regulative/str. 92

Razkritja o postopku ocenjevanja pomembnosti

Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih
vplivov, tveganj in priloznosti

IRO-2 Zahteve po razkritju iz ESRS, zajete v izjavi podjetja o trajnostnosti  Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;  Vkljucitev s sklicevanjem

Seznam izpolnjenih zahtev po

razkritju iz ESRS/str. 96

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42

Minimalna zahteva po razkritju za politike in ukrepe

Politike MDR-P Politike, sprejete za upravljanje pomembnih trajnostnostnih zadev Razkritje upostevano pri pomembni trajnostni zadevi/temi v posameznem
poglavju, namenjenem dotic¢ni trajnostni zadevi/temi
Ukrepi MDR-A Ukrepi in viri, povezani s pomembnimi trajnostnostnimi zadevami Razkritje upostevano pri pomembni trajnostni zadevi/temi, v posameznem

poglavju, namenjenem dotic¢ni trajnostni zadevi/temi

Metrike MDR-M Metrike, povezane s pomembnimi trajnostnostnimi zadevami Razkritje upostevano pri pomembni trajnostni zadevi/temi, v posameznem
poglavju, namenjenem dotic¢ni trajnostni zadevi/temi

Cilji MDR-T Spremljanje ucinkovitosti politik in ukrepov na podlagi ciljev Razkritje upostevano pri pomembni trajnostni zadevi/temi v posameznem
poglavju, namenjenem dotic¢ni trajnostni zadevi/temi

Tematski ESRS

Okoljski ESRS
ESRS E1 Podnebne spremembe

ESRS 2 GOV-3 Vkljucitev s trajnostnostjo povezane uspesnosti v sisteme
spodbud za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo

udejanjanje/str. 39

Pomembnost trajnostnega razvoja

E1-1 Nacrt za prehod za blazitev podnebnih sprememb Okoljske informacije/str. 50

ESRS 2 SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova povezanost s

- . Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
strategijo in poslovnim modelom

ESRS 2 IRO-1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
podnebjem povezanih vplivov, tveganj in priloznosti

E1-2 Politike v zvezi z blazitvijo podnebnih sprememb in prilagajanjem Oglji¢ni odtis GEN-I/str.50; Uvajanje  Vkljucitev s sklicevanjem
nanje trajnostnih tehnologij/str. 55; Vpliv

poslovnih dejavnosti na okolje/str.
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59; Odgovorno upravljanje

dobavne verige/str. 87
Ukrepi in viri v zvezi s politikami na podrocju podnebnih Oglji¢ni odtis GEN-I/str. 53; Vkljucitev s sklicevanjem
sprememb Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.

55; Trajnostni izdelki in storitve/str.

57; Razkritja po Uredbi o

taksonomiji/str. 61

Poraba energije in meSanica virov energije Ogljicni odtis GEN-I/str. 50;
Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.
55
Bruto emisije TGP obsegov 1, 2 in 3 ter skupne emisije TGP Oglji¢ni odtis GEN-I/str. 50 Ne poroc¢amo o podatkovnih tockah
o emisijah TGP obsega 3 in skupnih
emisijah TGP
E1-7 Odvzemi TGP in projekti zmanjSevanja emisij TGP, ki se financirajo  Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.
z oglji¢nimi dobropisi 55
E1-8 Oblikovanje interne cene ogljika Oglji¢ni odtis GEN-I/str. 50

ESRS E3 Vodni in morski viri

ESRS 2 IRO-1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
podnebjem povezanih vplivov, tveganj in priloznosti
E3-1 Politike v zvezi z vodnimi in morskimi viri Vpliv poslovnih dejavnosti na Vkljucitev s sklicevanjem

okolje/str. 59; Odgovorno
upravljanje dobavne verige/str. 87
E3-2 Ukrepi in viri v zvezi z vodnimi in morskimi viri Vpliv lastnega poslovanja na
okolje/str. 58; Vpliv poslovnih
dejavnosti na okolje/str. 59

E3-4 Poraba vode Vpliv lastnega poslovanja na
okolje/str. 58
ESRS E4 Biotska raznovrstnost in ekosistemi

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;  Uporaba doloc¢b glede postopne
ESRS 2 BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami Vpliv poslovnih dejavnosti na uvedbe v skladu z Dodatkom C k
okolje/str. 59 ESRS 1 (ESRS 2 BP-2, 17)
ESRS E5 Raba virov in krozno gospodarstvo

ESRS 2 IRO-1 Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih s Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
podnebjem povezanih vplivov, tveganj in priloznosti
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Politike v zvezi z rabo virov in kroznim gospodarstvom Vpliv poslovnih dejavnosti na Vkljucitev s sklicevanjem
okolje/str. 59; Odgovorno
upravljanje dobavne verige/str. 87

Ukrepi in viri v zvezi z rabo virov in kroznim gospodarstvom Vpliv lastnega poslovanja na

okolje/str. 59; Vpliv poslovnih

dejavnosti na okolje/str. 59

Pritok virov Vpliv poslovnih dejavnosti na
okolje/str. 59
Odtok virov Vpliv lasthega poslovanja na

okolje/str. 59; Vpliv poslovnih
dejavnosti na okolje/str. 59

Socialni ESRS
ESRS S1 Lastna delovna sila

ESRS 2 SBM-2 Interesi in staliSca deleznikov Interesi in stali$¢a deleznikov/str. 48
ESRS 2 SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova povezanost s Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
strategijo in poslovnim modelom Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

S11 Politike v zvezi z lastno delovno silo Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

S1-2 Postopki za sodelovanje z lastnimi delavci in predstavniki Upravljanje ¢loveskih virov/str. 70; Vkljucitev s sklicevanjem
delavcev v zvezi z vplivi Eticno poslovanje/str. 88

S1-3 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativni vplivi in kanali, po Upravljanje ¢loveskih virov/str. 70; Vkljucitev s sklicevanjem
katerih lahko lastni delavci izrazijo pomisleke Eti¢no poslovanje/str. 88

S1-4 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na lastno Upravljanje ¢loveskih virov/str. 75; Vkljucitev s sklicevanjem
delovno silo ter pristopi k zmanjSevanju pomembnih tveganj in 78; Poslovna odpornost/str. 95

izkoris¢anju pomembnih priloZznosti v zvezi z lastno delovno silo
ter uc¢inkovitost navedenih ukrepov

S1-6 Znacilnosti zaposlenih v podjetju Upravljanje ¢loveskih virov/str. 71

S1-8 Pokritost s kolektivnimi pogajanji in socialni dialog Upravljanje ¢loveskih virov/str. 70,
71

$1-9 Metrike raznolikosti Upravljanje ¢loveskih virov/str. 71

$1-10 Dostojne place Upravljanje ¢loveskih virov/str. 77

S1-11 Socialna zasdita Upravljanje ¢loveskih virov/str. 74

S$1-12 Invalidi Upravljanje ¢loveskih virov/str. 71



Metrike usposabljanja ter razvoja znanj in spretnosti Upravljanje ¢loveskih virov/str. 75

Metrike zdravja in varnosti Upravljanje ¢loveskih virov/str. 78
Metrike usklajevanja poklicnega in zasebnega zivljenja Upravljanje ¢loveskih virov/str. 74
1-17 Incidenti, pritozbe in resni vplivi na ¢lovekove pravice Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

ESRS S2 Delavci v vrednostni verigi

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;  Uporaba doloc¢b glede postopne
ESRS 2 BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami Odgovorno upravljanje dobavne uvedbe v skladu z Dodatkom C k
verige/str. 86 ESRS 1 (ESRS 2 BP-2, 17)

ESRS S3 Prizadete skupnosti

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;  Uporaba dolo¢b glede postopne
ESRS 2 BP-2 Razkritja v zvezi s posebnimi okolis¢inami Opolnomocenje skupnosti/str. 83 uvedbe v skladu z Dodatkom C k
ESRS 1 (ESRS 2 BP-2, 17)

ESRS S4 Potrosniki in kon¢ni uporabniki

ESRS 2 SBM-2 Interesi in staliS¢a deleznikov Interesi in stali$¢a deleZnikov/str. 48

ESRS 2 SBM-3 Pomembni vplivi, tveganja in priloznosti ter njihova povezanost s Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
strategijo in poslovnim modelom Zanesljiva in cenovno dostopna
dobava energije/str. 79;
Opolnomocenje konénih
odjemalcev/str. 80; Zascita pravic in
zadovoljstvo strank/str. 81

S41 Politike v zvezi s potrosniki in kon¢nimi uporabniki Zanesljiva in cenovno dostopna
dobava energije/str. 79; Zas¢ita
pravic in zadovoljstvo strank/str. 82

S4-2 Postopki za sodelovanje s potrosniki in kon¢nimi uporabniki Opolnomocenje kon¢nih
v zvezi z vplivi odjemalcev/str. 80; Zascita pravic in
zadovoljstvo strank/str. 81
S4-3 Postopki za popravni ukrep v zvezi z negativnimi vplivi in kanali, Zascita pravic in zadovoljstvo
po katerih lahko potrosniki in koncni uporabniki izrazijo pomisleke  strank/str. 82, 82
S4-4 Sprejemanje ukrepov v zvezi s pomembnimi vplivi na potrosnike Zanesljiva in cenovno dostopna
in kon¢ne uporabnike ter pristopi k upravljanju pomembnih dobava energije/str. 79;
tveganj in izkoris¢anju pomembnih priloznosti v zvezi s potrosniki Opolnomocenje koncnih
in kon¢nimi uporabniki ter u¢inkovitost navedenih ukrepov odjemalcev/str. 80; Zascita pravic in

zadovoljstvo strank/str. 82
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Cilji v zvezi z upravljanjem pomembnih negativnih vplivov,

spodbujanjem pozitivnih vplivov ter upravljanjem pomembnih

tveganj in priloznosti

Zascita pravic in zadovoljstvo
strank/str. 81

avljavski ESRS

ESRS G1 Poslovno ravnanje

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 IRO-1

Vloga upravnih, nadzornih in poslovodnih organov

Opis postopkov za opredelitev ter ocenjevanje pomembnih
vplivov, tveganj in priloznosti

Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39; Ocena dvojne
pomembnosti/str. 42; Poslovna
odpornost/str. 93

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42

Politike o poslovhem ravnanju in korporativna kultura

Eti¢no poslovanje/str. 88;
Sooblikovanje energetske
regulative/str. 92; Poslovna
odpornost/str. 93

Upravljanje odnosov z dobavitelji

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86; Eticno poslovanje/str.
88; Zanesljiv poslovni partner/str. 91

Vkljucitev s sklicevanjem

Preprecevanje in odkrivanje korupcije in podkupovanja

Potrjeni incidenti korupcije ali podkupovanja

Eti¢no poslovanje/str. 88

Eti¢no poslovanje/str. 88

Politi¢ni vpliv in dejavnosti lobiranja

Eticno poslovanje/str. 90; Poslovna
odpornost/str. 93
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Placilne prakse

Zanesljiv poslovni partner/str. 91
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Kazalo GRI standardov

Izjava o uporabi Skupina GEN-I je porocala s sklicevanjem na standarde GRI za obdobje 1. 1. 2024 do
31.12. 2024 (GEN-I Group has reported the information cited in this GRI content index for the
period 1. 1. 2024 - 31. 12. 2024 with reference to the GRI Standards)

GRI 1 v uporabi GRI 1: Osnova 2021

Splosna standardna razkritja

GRI standard in Opis Poglavje/stran Opomba
razkritja
GRI 2: Splosna razkritja 2021

241 Organizacijske podrobnosti Predstavitev Skupine/str. 6;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo

udejanjanje/str. 39

2-2 Subjekti, vklju¢eni v trajnostno porocanje organizacije Podlaga za pripravo Porocila o
trajnostnosti/str. 39
2-3 Obdobje porocanja, pogostost in kontaktna tocka Podlaga za pripravo Porocila o
trajnostnosti/str. 39
2-5 Zunanja revizija / Za zunanjo revizijo skladnosti
porocanja z GRI standardi se nismo
odlogili

2-6 Dejavnosti, oskrbovalna veriga in drugi poslovni odnosi Predstavitev Skupine/str. 6;
Dejavnosti po poslovnih
odsekih/str. 19; Pomembnost
trajnostnega razvoja za Skupino
GEN-I in strateSke usmeritve za
njegovo udejanjanje/str. 39;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86; Zanesljiva in cenovno
dostopna dobava energije/str. 79

2-7 Zaposleni Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

29 Struktura upravljanja in sestava organizacije Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
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213

214

2-15
2-16

Imenovanje in izbor najviSjega organa upravljanja

Predsednik najvisjega organa upravljanja

Vloga najvisjega organa upravljanja pri nadzoru upravljanja

vplivov

Prenos odgovornosti za obvladovanje vplivov

Vloga najvisjega organa upravljanja pri poroc¢anju o trajnosti

Nasprotja interesov

Obvescanje o kriticnih pomislekih

Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Eti¢no poslovanje/str. 90.

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39



2-22

2-23

2-24

2-25

2-26
2-28
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Skupno znanje najviSjega organa upravljanja

Vrednotenje uspesnosti najvisjega organa upravljanja

Politike prejemkov

Postopek za dolocanje prejemkov

Izjava o strategiji trajnostnega razvoja

Zaveze politik

Vklju¢evanje zavez politik

Postopki za sanacijo negativnih vplivov

Mehanizmi za iskanje nasvetov in izrazanje pomislekov

Clanstva v zdruzenjih

Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-I in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

Pomembnost trajnostnega razvoja
za Skupino GEN-l in strateske
usmeritve za njegovo
udejanjanje/str. 39

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Eti¢no poslovanje/str. 88; Zanesljiv
poslovni partner/str. 91; Zascita
pravic in zadovoljstvo strank/str. 81;
Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86

Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Eti¢no poslovanje/str. 88, Zanesljiv
poslovni partner/str. 91; Zascita
pravic in zadovoljstvo strank/str. 81,
Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86

Eticno poslovanje/str. 88; Zanesljiv
poslovni partner/str. 91; Zascita
pravic in zadovoljstvo strank/str. 81,
Upravljanje c¢loveskih virov/str. 69;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 70
Sooblikovanje energetske
regulative/str. 92
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Interesi in stali$¢a deleznikov/str.
48
2-30 Kolektivhe pogodbe Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

Pristop k sodelovanju z delezniki

| GRI 3: Bistvene teme 2021

Postopek za dolocanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
3-2 Seznam bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42

Specifi¢na standardna razkritja

GRI 201: Ekonomska uspesnost 2016

3-3 Obvladovanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Poslovno okolje/str.
201-2 Finan¢ni vplivi in druga tveganja ter priloZznosti zaradi podnebnih Ocena dvojne pomembnosti/str. 42
sprememb

GRI 203: Posredni ekonomski vplivi 2016
Obvladovanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.
55
2031 Razvoj in vpliv pomembnejsih infrastrukturnih vliaganj ter storitev, Uvajanje trajnostnih tehnologij/str.

ki jih organizacija podpira

GRI 205: Protikorupcijsko ravnanje 2016

Obvladovanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Eti¢no poslovanje/str. 88

205-1 Stevilo in delez aktivnosti, pri katerih so bila preverjena tveganja, - .
N Eticno poslovanje/str. 88
povezana s korupcijo
205-2 Komuniciranje in usposabljanje o politikah in postopkih za boj
. J P Jany P P P J Eticno poslovanje/str. 88
proti korupciji
205-3 Stevilo potrjenih primerov koruptivnih dejanj in sprejeti ukrepi Eti¢no poslovanje/str. 88
GRI 206: Varstvo konkurence 2016
Obvladovanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Eti¢no poslovanje/str. 88
206-1 Stevilo pravnih postopkov s podrocja varstva konkurence,

. o L Eti¢no poslovanje/str. 90
monopolnih praks in izidi zaklju¢enih postopkov

GRI 302: Energija 2016

Obvladovanje bistvenih tem Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Oglji¢ni odtis GEN-I /str. 50
3021 Poraba energije v organizaciji Oglji¢ni odtis GEN-I /str. 50
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Zmanjsanje energije

GRI 305: Emisije v zrak 2016

305-1
305-2
305-4
305-5

Obvladovanje bistvenih tem

Neposredne emisije toplogrednih plinov — Obseg 1
Posredne emisije toplogrednih plinov zaradi energije — Obseg 2
Intenzivnost emisij TGP

Zmanjsanje emisij toplogrednih plinov

GRI 401: Zaposlovanje 2016

33

4011
401-3

GRI 403: Varstvo in zdravje pri delu 2018

33

403-1

403-2
403-3
403-4

403-5
403-6
403-7

403-8

403-9

Obvladovanje bistvenih tem

Stevilo in stopnja novo zaposlenih ter fluktuacija

Vrnitev na delo in stopnja zadrzanja zaposlenih po izkoriS¢enem
starSevskem dopustu (po spolu)

Obvladovanje bistvenih tem

Pojasnilo, ali ima podjetje uveden sistem upravljanja varnosti in
zdravja pri delu
Proces identificiranja nevarnosti, povezanih z delom

Opis storitev/sluzb zdravja pri delu

Opis procesa zastopanosti zaposlenih v razvoj, implementacijo in
evaluacijo sistema varnosti in zdravja pri delu
Usposabljanja s podrocja varnosti in zdravja pri delu

Promocija zdravja

Pristop podjetja k preprecevaniju ali ublazitvi vplivov na varnost in
zdravje pri delu, ki so povezani z izdelki in storitvami podjetja
Stevilo in odstotek vseh zaposlenih, ki so vklju¢eni v sistem
varnosti in zdravja pri delu

Stopnja poskodb pri delu

GRI 404: Izobrazevanje 2016

33

404-1

404-2

Obvladovanje bistvenih tem

Povprecno stevilo ur izobrazevanja po zaposlenem, po spolu in po
kategorijah zaposlenih
Programi za nadgradnjo vescin in prehodov zaposlenih

Oglji¢ni odtis GEN-I /str. 50

Oglji¢ni odtis GEN-I/str. 50
Ogljicni odtis GEN-I /str. 50
Oglji¢ni odtis GEN-I /str. 50
Ogljicni odtis GEN-I /str. 50
Oglji¢ni odtis GEN-I /str. 50

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;

Upravljanje ¢loveskih virov/str.
Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
78

Upravljanje ¢loveskih virov/str.
Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.
Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;

78
78

78

78

78
78

78

78
78

78

Varnost in zdravje pri delu/str. 78

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje ¢loveskih virov/str.

Upravljanje c¢loveskih virov/str.

78

75

78

75
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Delez zaposlenih, ki so vkljuc¢eni v redne preglede uspesnosti in
razvoja poklicne kariere po spolu

GRI 405: Raznolikost in enake moznosti 2016

405-2

Obvladovanje bistvenih tem

Struktura organov upravljanja in struktura zaposlenih po
kategorijah

Stopnja osnovne place zensk v primerjavi z moskimi, po
pomembnejsih lokacijah in dejavnostih

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 78

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69
Izjava o upravljanju z izjavo o
skladnosti s Kodeksom/str. 10;
Upravljanje ¢loveskih virov/str. 71

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 77

GRI 406: Nediskriminacija 2016

33
406-1

Obvladovanje bistvenih tem

Stevilo primerov diskriminacije in ukrepi za njeno odpravo

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

Upravljanje ¢loveskih virov/str. 69

GRI 413: Lokalne skupnosti 2016

33

4131

413-2

Obvladovanje bistvenih tem

Dejavnosti, ki vklju€ujejo lokalne skupnosti, njihova ocena vpliva
in razvojni programi

Dejavnosti s pomembnimi dejanskimi in potencialnimi negativnimi
vplivi na lokalne skupnosti

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Opolnomocenje skupnosti/str. 83

Ne poroc¢amo o delezu
Opolnomocenje skupnosti/str. 83 P

Opolnomocenje skupnosti/str. 83

GRI 414: Druzbena ocena dobaviteljev 2016

33

4141

Obvladovanje bistvenih tem

Novi dobavitelji, ki so bili ocenjeni po druzbenih kriterijih

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86

Odgovorno upravljanje dobavne
verige/str. 86

GRI 418: Zasebnost uporabnikov 2016

3-3

418-1

Obvladovanje bistvenih tem

Stevilo utemeljenih pritozb v zvezi s kritvami zasebnosti strank in
izgube osebnih podatkov strank

Ocena dvojne pomembnosti/str. 42;
Zascita pravic in zadovoljstvo
strank/str. 81

Zascita pravic in zadovoljstvo
strank/str. 82
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GEN-I SONCE d.o.o.

Poslovodstvo: Gregor Hudohmet
Spletna stran: www.gen-isonce.si
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.o0.: 100 %

Druzba GEN-I SONCE d.o.0. je bila ustanovljena
leta 2014 pod imenom GEN-I ESCO, energetske
storitve, d.o.o.

Druzba je bila ustanovljena s posebnim ciljem
razvoja in izvajanja projektov ter razvijanja novih
znanj na podrocju energetske ucinkovitosti. Prve
aktivnosti so se odvijale na podrocju spodbujanja
optimizacije energetske ucinkovitosti stavb. V letu
2017 je druzba svojo temeljno dejavnost
nadgradila s prodajo, dobavo in montazo sonénih
elektrarn ter ostalih produktov za povecanje
energetske ucinkovitosti gospodinjstey, v letu
2018 pa Se poslovnih strank. Dne 27. 6. 2016 se je
druzba preimenovala v GEN-I SONCE, energetske
storitve, d.o.o. in je v 100-odstotni lasti druzbe
GEN-|, trgovanje in prodaja elektricne energije,
d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je izdelava in prodaja
soncnih elektrarn. Do konca leta 2024 je druzba
GEN-I SONCE d.o.0. postavila ze vec kot 10.909
soncnih elektrarn; samo v 2024 so jih predali v
uporabo skoraj 2.578.

V letu 2024 je druzba ustvarila 42,44 mio EUR
¢istih prihodkov od prodaje in dosegla Cisti
poslovni izid v visini 2,6 mio EUR. Sredstva druzbe
so po stanju na dan 31.12. 2024 znasala 59,36
mio EUR, kapital druzbe pa 15,86 mio EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 je imela druzba 113
zaposlenih.

DRUZBE V SKUPINI GEN-I

ELEKTRO ENERGIJA d.o.o.
Poslovodstvo: Samo Zolger
Spletna stran: www.elektro-energija.si

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Konec leta 2014 sta lastnik Elektro Ljubljana d.d.
in druzba GEN-I, d.o.0. s pismom o nameri potrdila
strateski projekt povezovanja druzb GEN-I, d.o.o.
in Elektro energija, d.o.0. Dne 7.12. 2016 je v
lastnisko strukturo druzbe kot 100-odstotni lastnik
vstopil nov druzbenik, druzba GEN-I, trgovanje in
prodaja elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270
Krsko.

Druzba je registrirana za opravljanje dejavnosti
nakupa in prodaje energentov na trgu na drobno
in na trgu na debelo ter drugih dejavnosti v
skladu z Aktom o ustanovitvi.

V letu 2024 je druzba ustvarila 72,01 mio EUR
¢istih prihodkov od prodaje in dosegla Cisti
poslovni izid v visini 1,63 mio EUR. Sredstva
druzbe so po stanju na dan 31. 12. 2024 znasala
27,73 mio EUR, kapital druzbe pa 6,75 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN -1 DOO BEOGRAD

Poslovodstvo: Predrag Savi¢

Spletna stran: www.gen-i.si/rs/en/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.o.: 100 %

Druzba GEN -1 DOO BEOGRAD je bila
ustanovljena leta 2006 in je v 100-odstotni lasti
druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja elektricne
energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Druzba se ukvarja z dejavnostjo trgovanja z
elektri¢no energijo in je pomemben ¢len, ki
povezuje elektroenergetske trge Madzarske,
Bosne in Hercegovine, Hrvaske in Slovenije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 225,71 mio EUR
¢istih prihodkov od prodaje in dosegla Cisti
poslovni izid v visini 5.983 EUR. Sredstva druzbe
so po stanju na dan 31. 12. 2024 znasala 30,35
mio EUR, kapital druzbe pa 663.219 EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 je imela druzba 8
zaposlenih.

GEN-I Hrvatska d.o.o.

Poslovodstvo: dr. Igor Koprivnikar, MBA, in
Sandi Kavali¢

Spletna stran: www.gen-i.si/hr/en/

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba GEN-I Hrvatska d.o.o. je bila ustanovljena
leta 2006 in je v 100-odstotni lasti druzbe GEN-I,
trgovanje in prodaja elektri¢ne energije, d.o.o.,
Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je trgovanje z elektricno
energijo in prodaja elektricne energije. Na
hrvaskem maloprodajnem trgu elektricne energije
je druzba GEN-I Hrvatska d.o.o. prisotna od leta
2010, na hrvaskem maloprodajnem trgu
zemeljskega plina pa od leta 2015.

V letu 2024 je druzba ustvarila 274,72 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 0,02 mio EUR. Sredstva druzbe so po
stanju na dan 31.12. 2024 znasala 32,65 mio EUR,
kapital druzbe pa 7,31 mio EUR.
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tanju na dan 31. 12. 2024 je imela druzba 6
oslenih.

GEN-I d.o.o. Sarajevo

Poslovodstvo: Predrag Savic¢

Spletna stran: www.gen-i.si/ba/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.o0.: 100 %

Druzba GEN-I d.o.o. Sarajevo je bila ustanovljena
leta 2008 in je v 100-odstotni lasti druzbe GEN-,
trgovanje in prodaja elektricne energije, d.o.o.,
Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je trgovanje z elektricno
energijo.

V letu 2024 je druzba ustvarila 169,36 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 28.683 EUR. Sredstva druzbe so po stanju
na dan 31.12. 2024 znasala 23,75 mio EUR,
kapital druzbe pa 0,54 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.

GEN-I Tirana SHPK

Poslovodstvo: Predrag Savic¢

Spletna stran: www.gen-i.si/al/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba GEN-I Tirana SHPK je bila ustanovljena
leta 2008 in je v 100-odstotni lasti druzbe GEN-I,
trgovanje in prodaja elektricne energije, d.o.o.,
Vrbina 17, 8270 Krsko.

Druzba je 100 % lastnica druzbe GEN-I Tirana
Sh.p.k podruznica Kosovo.

Glavne dejavnosti druzbe so veleprodaja
elektricne energije v regiji, oskrba in odkup

elektri¢ne energije. Druzba je zacela s trgovanjem
elektri¢ne energije v Albaniji leta 2010.

V letu 2024 je druzba ustvarila 13,48 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 0,63 mio EUR. Sredstva druzbe so po
stanju na dan 31. 12. 2024 znasala 11,86 mio EUR,
kapital druzbe pa 0,78 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.

GEN-I Athens MEPE (SMLLC)
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢

Spletna stran: www.gen-i.si/gr/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2008 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je trgovanje z elektricno
energijo.

V letu 2024 je druzba ustvarila 89,57 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 22.850 EUR. Sredstva druzbe so po stanju
na dan 31.12. 2024 znasala 23,25 mio EUR,
kapital druzbe pa 0,79 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.

GEN-I Vienna GmbH

Poslovodstvo: Sandi Kavali¢

Spletna stran: www.gen-i.si/at/en/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba GEN-I Vienna GmbH je bila ustanovljena
leta 2010 in je v 100-odstotni lasti druzbe GEN-I,
trgovanje in prodaja elektricne energije, d.o.o.,
Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavne dejavnosti druzbe so trgovanje,
proizvodnja in distribucija elektricne energije in
zemeljskega plina.

V letu 2024 je druzba ustvarila 28,75 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 0,57 mio EUR. Sredstva druzbe so po
stanju na dan 31. 12. 2024 znasala 9,18 mio EUR,
kapital druzbe pa 2,09 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 1
zaposlenega.

GEN-I Istanbul, Ltd. Sti, Ltd.

Poslovodstvo: dr. Igor Koprivnikar, MBA, in
Sandi Kavali¢
Spletna stran: www.gen-i.si/tr/en/

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.0.0.: 99 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2012 in je v 99-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je prodaja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 7,05 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla izgubo v visini
410.310 EUR. Sredstva druzbe so po stanju na dan
31.12. 2024 znasala 2,61 mio EUR, kapital druzbe
pa 145.941 EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 je imela druzba 4
zaposlene.

GEN-I PRODAZBA DOOEL Skopje DOOEL

Skopje
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢
Spletna stran: www.gen-i.si/mk/

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %
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ba je bila ustanovljena leta 2007 in je v 100-
stotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
lektricne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 147,62 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 75.722 EUR. Sredstva druzbe so po stanju
na dan 31. 12. 2024 znasala 28,79 mio EUR,
kapital druzbe pa 184.214 EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 3
zaposlene.

GEN-I ENERGIA S.R.L.

Poslovodstvo: Lidia Glavina in Sandi Kavali¢
Spletna stran: www.gen-i.si/it/en/

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.o.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2010 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je je trgovanje z
elektri¢no energijo.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje in dosegla izgubo v visini 171.927 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znasSala 0,64 mio EUR, kapital druzbe pa 0,59 mio
EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I SOFIA ELECTRICITY TRADING AND

SALES
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢
Spletna stran: www.gen-i.si/bg/

Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2010 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je prodaja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 10,97 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 132.481 EUR. Sredstva druzbe so po stanju
na dan 31.12. 2024 zna$ala 4,12 mio EUR, kapital
druzbe pa 285.667 EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.

GEN-I SUNCE Adria 1d.o.o.
Poslovodstvo: Sandi Kavalic¢
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.0.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2022 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje in dosegla izgubo v visini 4143 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znaSala 56.878 EUR, kapital druzbe pa 56.471
EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

LLC GEN-I Kiev
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢
Spletna stran: www.gen-i.si/ua/en/

Poslovni deleZ druzbe GEN-I, d.0.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2015 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje in dosegla izgubo v visini 52.968 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znasala 1,39 mio EUR, kapital druzbe pa 117.432
EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.

GEN-I Thilisi LLC

Poslovodstvo: Sandi Kavalic¢

Spletna stran: www.gen-i.si/ge/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.o.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2015 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektricne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje, dosegla pa je izgubo v visini 6.362 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znaSala 66.725 EUR, kapital druzbe pa 53.681
EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I SONCE DOOEL Skopje
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢

Spletna stran: www.gen-i.si/mk/
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %
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ba je bila ustanovljena leta 2019 in je v 100-
stotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
lektricne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 2,3 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 397.262 EUR. Sredstva druzbe so po
stanju na dan 31. 12. 2024 znasala 14,21 mio EUR,
kapital druzbe pa 0,9 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I ESCO d.o.o.
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2019 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Druzba je 100-odstotna lastnica druzbe SOL-
NAVITAS INVESTICIJE d.o.o.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 212.969 EUR
prihodkov od prodaje in dosegla izgubo v visini
67.876 EUR. Sredstva druzbe so po stanju na dan
31.12. 2024 znaSala 2,11 mio EUR, kapital druzbe
pa 327.544 EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 druzba ni imela
zapsolenih.

GEN-I OVE 1d.0.0.
Poslovodstvo: Sandi Kavali¢
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.o.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2024 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije. Osredotoca se na projekte obnovljivih
virov energije (OVE).

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje in je dosegla izgubo v visini 958 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znasala 299.311 EUR, kapital druzbe pa 299.042
EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I INVEST d.o.o.
Poslovodstvo: Rok Lacko
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.0.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2024 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I, trgovanje in prodaja
elektri¢ne energije, d.o.o., Vrbina 17, 8270 Krsko.

Glavna dejavnost druzbe upravljanje z OVE
investicijami.

V letu 2024 je druzba ustvarila 21.974 EUR
prihodkov od prodaje in dosegla izgubo v visini
126.645 EUR. Sredstva druzbe so po stanju na
dan 31.12. 2024 znasala 4,94 mio EUR, kapital
druzbe pa 4,87 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 7
zaposlenih.

GEN-I Bucharest — Electricity Trading and Sale
S.R.L.

Poslovodstvo: dr. Ilgor Koprivnikar, MBA
Poslovni delez druzbe GEN-I, d.0.0: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2024
in je v 100-odstotni lasti druzbe GEN-I, d.o.o.,
Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana.

Glavna dejavnost druzbe je izdelava in prodaja
soncnih elektrarn.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov,
dosegla pa je izgubo v viSini 62.452 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znasala 52.509 EUR, kapital druzbe pa 37.554
EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 2
zaposlena.
Vnukinje:

SOL NAVITAS INVESTICLJE d.o.o.
Poslovodstvo: Sandi Kavalic¢
Poslovni delez druzbe GEN-I ESCO d.o.0.: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2011 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I ESCO d.o.0., Ulica
Vinka Vodopivca 45A, Kromberk, 5000 Nova
Gorica.

Glavna dejavnost druzbe je druga proizvodnja
elektricne energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 24126 prihodkov
od prodaje in dosegla izgubo v viSini 962 EUR.
Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
znaSala 39.499 EUR, kapital druzbe pa 38.490
EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.
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V SONCE DOOEL Skopje

vodstvo: Sandi Kavali¢
ovni delez druzbe GEN-I SONCE DOOEL
opje: 100 %

" Druzba GEN-I KAV SONCE DOOEL Skopjeje bila

ustanovljena leta 2022 in je od leta 2023 v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I SONCE DOOEL.

Glavna dejavnost druzbe je proizvodnja elektricne
energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila cistih prihodkov
od prodaje v visSini 365.832 EUR, dosegla pa je
Cisti poslovni izid v visini 145.038 EUR. Sredstva
druzbe so po stanju na dan 31. 12. 2024 znasala
9,17 mio EUR, kapital druzbe pa 2,52 mio EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I Tirana Sh.p.k Kosovo Branch
Poslovodstvo: Predrag Savic¢
Poslovni delez druzbe GEN-I Tirana Sh.p.k: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2009 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN - | Tirana SHPK

Glavne dejavnosti druzbe so veleprodaja
elektri¢ne energije v regiji, oskrba ter odkup
elektricne energije.

V letu 2024 je druzba ustvarila 36,16 mio EUR
prihodkov od prodaje in dosegla Cisti poslovni izid
v visini 54.505 EUR. Sredstva druzbe so po stanju
na dan 31.12. 2024 znasala 13,25 mio EUR, kapital
druzbe pa 95.424 EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.

GEN-I SUNCE d.o.o
Poslovodstvo: Gregor Hudohmet
Poslovni delez druzbe GEN-I SONCE d.o.o: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2023 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I SONCE d.o.0.,
Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana.

Glavna dejavnost druzbe je izdelava in prodaja
soncnih elektrarn.

V letu 2024 je druzba ustvarila prihodke od
prodaje v visini 128.738 EUR, dosegla pa je izgubo
v visini 334.755 EUR. Sredstva druzbe so po
stanju na dan 31.12. 2024 znasala 392.299 EUR,
kapital druzbe pa 163.502 EUR.

Po stanju na dan 31.12. 2024 je imela druzba 11
zaposlenih.

R-Energy 1d.o.0.
Poslovodstvo: Gregor Hudohmet
Poslovni delez druzbe GEN-I SONCE d.o.0: 100 %

Druzba je bila ustanovljena leta 2024 in je v 100-
odstotni lasti druzbe GEN-I SONCE d.o.o.,
Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana.

Glavna dejavnost druzbe je prodaja elektricne
energije iz obnovljivih virov.

V letu 2024 druzba ni ustvarila prihodkov od
prodaje in je dosegla izgubo v visini 9 EUR.

Sredstva druzbe so po stanju na dan 31.12. 2024
zna$ala 7.500 EUR, kapital druzbe pa 7.491 EUR.

Po stanju na dan 31. 12. 2024 druzba ni imela
zaposlenih.
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ZA LETO 2024

4.1 Uvod

Skupino GEN-I (v nadaljnjem besedilu: Skupina),
za katero so izdelani konsolidirani racunovodski
izkazi, sestavljajo mati¢na druzba, GEN-I, d.o.o. (v
nadaljnjem besedilu: Druzba), in naslednje
odvisne druzbe, v katerih druzba GEN-|, d.o.o.
posredno ali neposredno razpolaga s 100-
odstotnim lastniskim delezem:

e GEN-1DOO BEOGRAD, Vladimira Popovica 6,

Beograd;

e GEN-| Hrvatska d.o.0., Radnicka cesta 54,
Zagreb;

e GEN-I d.o.o. Sarajevo, Ul. Fra Andela
Zvizdovica 1, Sarajevo;

e GEN -1 Tirana SHPK, Ish-Noli Business Center,
Rruga Ismail Qemali Nr. 27, Tirana;

e GEN - | ATHENS MEPE (SMLLC), 6 Anapafseos
Street, Marousi;

e GEN-I SOFIA ELECTRICITY TRADING AND
SALES, Bulgaria Blvd., residential quarter
Bokar, Office Building 19C/D, Sofija;

e GEN-I ENERGIA S.R.L., Corso di Porta Romana
6, Milano;

e GEN-I Vienna GmbH, Heinrichsgasse 4, Dunaj;

e GEN-I Istanbul, Ltd. $ti, Grand Pera,
Hiiseyinaga Mahallesi, istiklal Cd. No: 56/58,
Kat No: 3, Daire No: 5, 34435 Beyoglu,
istanbul;

e GEN-I PRODAZBA DOOEL Skopje ha energija
DOOEL, Skopje, Bulevar Partizanski odredi
15A/1, Skopje;

GEN-I SONCE d.o.0., Dunajska cesta 119,
Ljubljana;

LLC GEN-I Kiev, 45-B Olesia Honchara Str.,
Kijev;

GEN-I Thilisi LLC, Old Thbilisi District,
Guadiashvili Square, N 4, Tbilisi;

ELEKTRO ENERGIJA d.o.o., Dunajska cesta 119,
Ljubljana;

GEN-I Sonce DOOEL Skopje, Bulevar
Partizanski odredi 15A/1, Skopje;

GEN-I ESCO d.o.0., Ulica Vinka Vodopivca
45A, 5000 Nova Gorica;

GEN-I SUNCE Adria 1d.o.0., Radnicka cesta 54,
Zagreb;

GEN-I SUNCE d.o.0., Radnicka cesta 54,
Zagreb — odvisna druzba odvisne druzbe GEN-
| SONCE d.o.o.;

SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.0. — odvisna
druzba odvisne druzbe GEN-I ESCO d.o.0.;
GEN-I KAV SONCE DOOEL - odvisna druzba
odvisne druzbe GEN-I Sonce DOOEL;

GEN - | Tirana SHPK Podruznica Kosovo;
GEN-I OVE 1d.o.0., Dunajska cesta 119, 1000
Ljubljana;

GEN-I INVEST d.o.0., Dunajska cesta 119, 1000
Ljubljana;

GEN-I Bucharest — Electricity Trading and Sale
S.R.L., Nr. 1-3, Biroul E3.12, Etaj 3, 030684
Bucharest;

R-Energy 1d.o.0. — odvisna druzba odvisne
druzbe GEN-I SONCE d.o.o.

RACUNOVODSKO POROCILO SKUPINE GEN-I IN DRUZBE GEN-I, d.o.o.

Druzba GEN-l Istanbul, Ltd. Sti , Grand Pera,
Hiiseyinaga Mahallesi, istiklal Cd. No: 56/58, Kat
No: 3, Daire No: 5, 34435 Beyoglu, istanbul je v
99-odstotni lasti mati¢ne druzbe in 1-odstotni lasti
druzbe GEN - | DOO BEOGRAD.
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5 RACUNOVODSKI IZKAZI SKUPINE GEN-I IN DRUZBE GEN-I, d.o.o.

Pojasnila so sestavni del racunovodskih izkazov in jih je potrebno brati skupaj z njimi.

5.1 I1zkaz financnega polozaja Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.0., na

dan 31. 12.

POJASNILO
Opredmetena osnovna sredstva 1
Pravica do uporabe najetih sredstev
Neopredmetena sredstva in dobro ime

Nalozbene nepremicnine

2
3
4
Nalozbe v odvisne druzbe 5
Nalozbe v pridruzene druzbe 5
Finan¢na sredstva 6
Poslovne terjatve 7

Odlozene terjatve za davek 22

Skupaj dolgorocna sredstva

Zaloge 8
Poslovne terjatve

Sredstva na podlagi pogodb s kupci 10
Predujmi in druga sredstva 1
Finan¢na sredstva 12
Izvedeni financni instrumenti 13
Kratkorocne terjatve za davek od dohodka 14
Denarna sredstva in njihovi ustrezniki 15

Skupaj kratkoroc¢na sredstva

Skupaj sredstva
Vpoklicani kapital 16

Zakonske rezerve 16

SKUPINA GEN-I
31.12. 2024 31.12. 2023
31.709.806 25.547.668
10.611.773 6.335.659
10.745.445 10.745.184
1.576.865 1.642.968
0 0
22.292.700 22.471.041
385.796 353.169
36.675.554 40.595.339
552.587 626.642
114.550.526 108.317.670
12.985.378 24.878.634
120.674.228 183.377.650
90.286.084 98.614.893
21.944.102 13.325.285
39.577 39.683
19.587.439 0
3.635.821 4.487.140
141.905.013 123.922.752
411.057.642 448.646.037
525.608.169 556.963.707
19.877.610 19.877.610
1.987.761 1.987.761

GEN-I, d.o.o.

31.12. 2024
7.566.816
9.846.915

10.229.978
0
23.085.815
22.551.310
21.978.540
7.504
235.460

95.502.337

5.174.943

119.777.048
64.113.211
16.873.100
38.168.325
11.913.832

0
117.368.287
373.388.746
468.891.084
19.877.610
1.987.761

31.12. 2023
7.164.718
4.496.155
10.320.921
0
15.864.039
22.551.310
353.169
62.105
253.768
61.066.184
6.430.687
184.592.453
79.056.244
7.264.721
71.064.655
0

5.216.914
110.772.412
464.398.086
525.464.270
19.877.610
1.987.761
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Rezerve za posteno vrednost 16 18.704

Prevedbena rezerva 16 -913.709
Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 16 35.998.092
Zadrzani Cisti poslovni izid 16 182.422.349
Kapital manjsinskih lastnikov (o}
Skupaj kapital 239.390.807
Finan¢ne obveznosti 17 50.000.000
Obveznosti iz najemov 18 7.574.705
Poslovne obveznosti 19 25.378
Rezervacije za odpravnine ob upokojitvi in jubilejne nagrade 20 2.017.825
Odlozeni prihodki 21 299.496
Skupaj dolgorocne obveznosti 59.917.404
Finan¢ne obveznosti 17 1.780.822
Izvedeni financni instrumenti 13 31.606.563
Obveznosti iz najemov 18 2.254.951
Poslovne obveznosti 23 108.726.548
Pogodbene obveznosti iz naslova pogodb s kupci 24 5.167.742
Druge obveznosti 25 72.608.075
Obveznosti za davek od dohodka 26 4.155.257

Skupaj kratkorocne obveznosti 226.299.958
Skupaj obveznosti 286.217.362

Skupaj kapital in obveznosti 525.608.169

268
-1.031.019
24.776.838
163.545.448
()

209.156.906
0

4.817.323
61.236
1.852.951
359.185
7.090.695
52.606.066
31.287.385
1.655.280
199.299.925
7.537.462
48.329.989
0]
340.716.107
347.806.801
556.963.707

-8.859

0
22.845.495
169.185.844
(o}
213.887.852
50.000.000
7.316.895
25.378
1.815.408
20.733
59.178.414
1.780.822
28.913.512
1.672.018
108.666.142
487.139
50.758.641
3.546.545
195.824.818
255.003.232
468.891.084

268

0

8.449.907
166.635.873
(o}
196.951.419
0

3.409.543
61.236
1.651.599
50.850
5.173.228
49.678.784
36.301.530
1.175.701
188.830.644
2.111.943
45.241.022
0
323.339.623
328.512.851
525.464.270
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5.21zkaz poslovnega izida Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.o.

SKUPINA GEN-I

POJASNILO 2024

Prihodki od prodaje 28 2.015.243.558
Sprememba vrednosti zalog 29 -2.607.384
Nabavna vrednost prodanega blaga 30 -1.895.527.324
Drugi ponavljajoci se poslovni prihodki ali odhodki 28 10.095.912
Kosmati poslovni izid 127.204.762
Stroski materiala 30 -1.288.189
Stroski storitev 30 -22.664.745
Stroski dela 31 -50.625.964
Drugi poslovni prihodki ali odhodki 32 -258.850
Poslovni izid pred amortizacijo (EBITDA) 52.367.013
Amortizacija 33 -6.831.005
Oslabitve terjatev do kupcev in pogodbenih sredstev 33 -2.237.543
Poslovni izid iz poslovanja (EBIT) 43.298.466
Financni prihodki 34 3.301.351
od tega Prihodki od obresti 34 2.869.167
Finan¢ni odhodki 34 -4.005.943

Izid iz financiranja -704.593
Pripoznani rezultat pridruzenih druzb 608.493
Dobicek pred obdavditvijo 43.202.366
Davki 85 7.204.275
Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 35.998.092

2023
2.883.476.545
-4.054.517
-2.712.300.956
-69.488.060

97.633.011
-1.354.053
-19.886.135
-38.581.468
-908.617
36.902.738
-5.946.824
-686.441
30.269.473
1.820.358
1.783.005
BB/
-2.173.620
876.857
28.972.711
4.195.873
24.776.838

GEN-I, d.o.o.
2024
1.868.449.380
0]
-1.785.097.000
2.672.612
86.024.992
-1.078.866
-16.873.470
-42.586.128
695.009
26.181.536
-4.625.015
-279.103
21.277.418
11.799.551
5.940.573
-5.342.083
6.457.468
(0]
27.734.886
4.889.391
22.845.495

2023
2.850.813.824
0
-2.715.791.789
-75.301.855
59.720.179
-1126.650
-14.615.886
-32.129.728
300.056
12.147.971
-3.978.120
-1.177.691
6.992.160
7.296.289
4.224.851
-4.658.249
2.638.040
(o}
9.630.200
1.180.293
8.449.907




5.31zkaz drugega vseobsegajocega donosa Skupine GEN-I in druzbe GEN-I,
d.o.o.

. SKUPINA GEN-I
VSEOBSEGAJOCI DONOS
2024

Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 35.998.092 24.776.838 22.845.495 8.449.907
Postavke, ki so razvr§cene ali bodo pozneje prerazvr§cene v poslovni izid 117.310 161.006 0 0
Prevedbene razlike 117.310 161.006 0 0
Postavke, ki niso razvrs¢ene in ne bodo prerazvrséene v poslovni izid 118.500 -57.014 90.937 -57.015
Aktuarski dobicki (izgube), ki pozneje ne bodo prerazvrsceni v poslovni izid 118.500 -57.014 90.937 -57.015
Z;:E;vseobsegajoq donos obdobja obra¢unskega obdobja, neto brez 235.810 103.992 90.937 -57.015

Skupaj vseobsegajoci donos obracunskega obdobja 36.233.901 24.880.830 22.936.433 8.392.892
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5.41zkaz denarnih tokov Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.o.

SKUPINA GEN-I GEN-l, d.o.o.
2024 2024

DENARNI TOKOVI PRI POSLOVANJU

Cisti poslovni izid obra¢unskega obdobja 35.998.092 24.776.838 22.845.495 8.449.907
Prilagoditve za

Amortizacijo 6.831.005 5.946.824 4.625.015 3.978.120
Odpise vrednosti poslovnih terjatev in opredmetenih osnovnih sredstev 1.653.743 5.684 27.334 5.684
lezi;;/:\; popravek vrednosti in odpisi poslovnih terjatev ter pogodbenih 2237543 686.441 279103 1177.691
Korekcijo odvisnih druzb na konsolidaciji -67.780 -216.893 0 0
zrrier;c;?gj i?dnglr:;siiiip;:grn;;tieér:mosnovnih sredstev, neopredmetenih 79.975 0 38.974 0
Odpravo odpisov -94.474 -23.656 0 0
Nedenarne odhodke, vezane na kapital 235.810 -1.251.823 90.937 -57.014
Financne prihodke brez tec¢ajnih razlik -2.869.167 -1.783.005 -11.788.483 -7.322.502
Finan¢ne odhodke brez tecajnih razlik 4.005.943 3.814.812 3.305.346 3.501.990
Pripoznani rezultat pridruzenih druzb po kapitalski metodi -608.493 -876.857 0 0
Davek iz dobicka 7.204.275 4.195.873 4.889.391 1.180.293

Dobicek iz poslovanja pred spremembami Cistih kratkorocnih sredstev in

davki 54.446.522 35.274.238 24.235.164 10.914.169

SPREMEMBE CISTIH KRATKOROCNIH SREDSTEV IN REZERVACIJ

Sprememba terjatev 51.003.980 -51.227.272 46.598.252 -9.328.535
Sprememba zalog 10.267.778 6.521.941 1.255.744 688.270
Sprememba danih predujmov in drugih sredstev -290.007 7.566.617 5.334.654 -2.034.360
Izvedeni financni inStrumenti nezapadli -50.193.496 221.773.577 -50.124.877 227.584.907
Izvedeni financni inStrumenti z denarno poravnavo nezapadli 16.322.270 7.195.621 16.322.270 7.195.621
Izvedeni financni inStrumenti z denarno poravnavo zapadli 14.602.965 -36.080.132 14.500.757 -36.080.132
Sprememba poslovnih obveznosti -91.065.477 -5.370.076 -80.482.115 -30.149.081
Sprememba prejetih predujmov in drugih obveznosti 21.908.366 -20.097.482 3.892.815 -7.600.859

120



121

Sprememba rezervacij 164.874

Sprememba razmejenih prihodkov -59.689
Placani davek iz dobi¢ka 11.753.700
Cisti denarni tok iz poslovanja 38.861.786
DENARNI TOKOVI PRI NALOZBENJU

Prejete obresti 2.992.000
Prejete dividende 786.833
Prejemki od prodaje opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih 79.975
sredstev

Prejemki od zmanj$anja danih posojil 0
Iszrcelztsliieia nakup opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih 10.615.064
|zdatki za najeta sredstva -3.259.560
Izdatki za nakup odvisnih druzb 0
Izdatki za nakup drugih finan¢nih nalozb -32.521
Izdatki za povecanje danih posojil 0
Cisti denarni tok iz nalozbenja -10.048.337
DENARNI TOKOVI PRI FINANCIRANJU

Placane obresti -1.161.724
Izdatki pri pravicah do uporabe najetih sredstev -1.100.166
Izdatki za vracilo dolgoro¢nih posojil -2.800.000
Izdatki za vracilo kratkoro¢nih posojil -631.570.705
Prejemki od prejetih dolgorocnih posojil 50.000.000
Prejemki od prejetih kratkoroc¢nih posojil 581.801.409
Izplac¢ane dividende -6.000.000

Cisti denarni tok iz financiranja -10.831.186

Zacetno stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 123.922.752
Cisto povecanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 17.982.263

Konc¢no stanje denarnih sredstev in njihovih ustreznikov 141.905.013

404394
140.274
-28.127.200
137.974.500

1.725.540
1.340.778

46.570

0

-7.057.409

-1.395.369

-5.346.048

-3.617.247
-236.266
-2.800.000
-654.963.778
0
599.341.267
-15.750.000
-78.026.024
69.320.323
54.602.428
123.922.752

163.809
-30.117
22.355.445
4.021.801

2.672.424
5.847.910

38.974

97.423.571

-3.237.208

-2.673.405
-7.221.776
-32.627
-83.040.500
9.777.363

-1.138.247
-386.258

0
-631.480.193
50.000.000
581.801.409
-6.000.000
-7.203.289
110.772.412
6.595.875
117.368.287

351.890
-44.116
-18.624.965
142.872.809

1.535.744
3.594.907

44.569

50.267.219

-2.534.803

-1.526.238
-450.000
-6.267
-62.710.000
-11.784.869

-3.369.736
-134.385

0
-654.963.778
0
599.341.267
-15.750.000
-74.876.632
54.561.104
56.211.308
110.772.412




5.51zkaz gibanja kapitala Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.o.

Skupina GEN-I

REZERVE ZA < = =
VPOKLICANI ZAKONSKE & PREVEDBENA CISTI POSLOVNI ZADRZANI CISTI
GIBANJE KAPITALA KAPITAL REZERVE VESSLEO';? REZERVA 1ZID POSLOVNI 1ZID SKUPAJKAPITAL

Stanje na dan 1. 1. 2023 19.877.610 1.987.761 134.877 -1.192.025 29.773.273 141.800.395 192.381.891

UPAJ VSEOBSEGAJOCI DONOS
OBRACUNSKEGA OBDOBJA

Cisti poslovni izid obrac¢unskega obdobja 0 0 0 0 24.776.838 0 24.776.838
DRUGI VSEOBSEGAJOCI DONOS

Tecajne razlike 0 0 0 161.006 0 0 161.006
Aktuarski dobicki (izgube) 0 0 -134.609 0 0 77.595 -57.014

Skupaj drugi vseobsegajoci donos -134.609 161.006 (0] 103.992

Skupaj vseobsegajoci poslovni izid
obracunskega obdobja

-134.609 161.006 24.776.838 24.880.830

TRANSAKCIJE Z LASTNIKI, PRIPOZNANE
NEPOSREDNO V KAPITALU

Razporeditev preostalega dela cistega

dobicka na druge sestavine kapitala 0 0 0 0 ARSI ZENE 0
Izplacane dividende 0 0 0 0 0 -6.750.000 -6.750.000
Druge odprave sestavin kapitala 0 0 0 0 0 -1.355.815 -1.355.815

Stanje na dan 31. 12. 2023 19.877.610 1.987.761 -1.031.019 24.776.838 163.545.448 209.156.906
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VPOKLICANI

GIBANJE KAPITALA (nadaljevanje) KAPITAL

Stanje na dan 1. 1. 2024 19.877.610

3SEGAJOCI DONOS

ovni izid obracunskega obdobja (0]
51 VSEOBSEGAJOCI DONOS
ecajne razlike
Aktuarski dobicki (izgube)
Skupaj drugi vseobsegajoci donos

Skupaj vseobsegajoci poslovni izid
obracunskega obdobja

TRANSAKCIJE Z LASTNIKI, PRIPOZNANE

NEPOSREDNO V KAPITALU

Razporeditev preostalega dela cistega 0
dobicka na druge sestavine kapitala

Izplac¢ane dividende 0

Stanje na dan 31. 12. 2024 19.877.610

ZAKONSKE
REZERVE

1.987.761

1.987.761

REZERVE ZA

POSTENO
VREDNOST

268

PREVEDBENA
REZERVA

-1.031.019

117.310
0
117.310

117.310

-913.709

CISTI POSLOVNI
(V4]»)

24.776.838

35.998.092

(o}

35.998.092

-24.776.838

0
35.998.092

ZADRZANI CISTI
POSLOVNI 1ZID

163.545.448

0
100.063
100.063

100.063

24.776.838

-6.000.000
182.422.349

SKUPAJ KAPITAL

209.156.906

35.998.092

117.310
118.500
235.810

36.233.901

0]

-6.000.000
239.390.807
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Druzba GEN-I, d.o.o.

REZERVE ZA
POSTENO
VREDNOST

134.877

VPOKLICANI
KAPITAL

ZAKONSKE

GIBANJE KAPITALA REZERVE

Stanje na dan 1. 1. 2023 19.877.610 1.987.761

OBSEGAJOCI DONOS OBRACUNSKEGA

poslovni izid obracunskega obdobja 0 0] 0
DRUGI VSEOBSEGAJOCI DONOS
Aktuarski dobicki (izgube) 0 0

Skupaj drugi vseobsegajoci donos

-134.609
-134.609
-134.609

Skupaj vseobsegajoci poslovni izid obracunskega obdobja

TRANSAKCIJE Z LASTNIKI, PRIPOZNANE NEPOSREDNO V
KAPITALU

Razporeditev preostalega dela cistega dobicka na druge
sestavine kapitala

Izplac¢ane dividende 0 0 0

19.877.610 1.987.761

CISTI POSLOVNI
(V4]»)

30.755.420

8.449.907

(o}
8.449.907

-30.755.420

0
8.449.907

ZADRZANI CISTI

POSLOVNI IZID SKUPAJ KAPITAL

142.552.859 195.308.527

0 8.449.907
77.595 -57.015
-57.015
8.392.892

30.755.420 0

-6.750.000
166.635.873

-6.750.000
196.951.419

Stanje na dan 31. 12. 2023
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REZERVE ZA X o v
VPOKLICANI ZAKONSKE POSTENO CISTI POSLOVNI ZADRZANI CISTI SKUPAJ KAPITAL
KAPITAL REZERVE VREDNOST 1ZID POSLOVNI 1ZID

Stanje na dan 1. 1. 2024 19.877.610 1.987.761 268 8.449.907 166.635.873 196.951.419

GIBANJE KAPITALA (nadaljevanje)

AJOCI DONOS OBRACUNSKEGA

izid obracunskega obdobja 0 0 0 22.845.495 0 22.845.495
SEOBSEGAJOCI DONOS

rski dobicki (izgube) 100.064
100.064

100.064

90.937
90.937
22.936.433

Skupaj drugi vseobsegajoci donos (o}
Skupaj vseobsegajoci poslovni izid obracunskega obdobja (0] (0] 22.845.495

TRANSAKCIJE Z LASTNIKI, PRIPOZNANE NEPOSREDNO V
KAPITALU

Razporeditev preostalega dela cistega dobicka na druge

N - 0 0 0 -8.449.907 8.449.907 0
sestavine kapitala

Izplac¢ane dividende 0 0 0 0 -6.000.000 -6.000.000

Stanje na dan 31. 12. 2024 19.877.610 1.987.761 22.845.495 169.185.844 213.887.852
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6.1 Porocajoca druzba

GEN-I, trgovanje in prodaja elektricne energije,
d.o.o. (v nadaljnjem besedilu: Druzba ali druzba
GEN-|, d.o.0.) ima sedez v Sloveniji na naslovu
Vrbina 17, 8270 Krsko. V nadaljevanju so
predstavljeni konsolidirani racunovodski izkazi
Skupine GEN-| za leto, ki se je koncalo dne 31.12.
2024, in loceni raCunovodski izkazi druzbe GEN-I,
d.o.0., za leto, ki se je koncalo dne 31.12. 2024.
Konsolidirani racunovodski izkazi vkljucujejo
Druzbo in njene odvisne druzbe ter delez v

6.2Podlaga za sestavitev

A. 1ZJAVA O SKLADNOSTI

Uprava Druzbe je racunovodske izkaze Druzbe in
konsolidirane racunovodske izkaze Skupine
potrdila ter jih odobrila za izdajo dne 5. 6. 2025.

Racunovodski izkazi druzbe GEN-I, d.o.0., in
konsolidirani racunovodski izkazi Skupine GEN-I
so sestavljeni v skladu z Mednarodnimi standardi
racunovodskega porocanja (MSRP), kot jih je
sprejela Evropska unija, in s pojasnili, ki jih
sprejema Odbor za pojasnjevanje mednarodnih
standardov ra¢unovodskega poroc¢anja (OPMSRP)
in jih je sprejela tudi Evropska unija, ter v skladu z
dolo¢bami Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-
1).

POJASNILA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM

pridruzenih druzbah (skupaj v nadaljnjem
besedilu: Skupina ali Skupina GEN-I). Podrobnejsi
pregled Skupine je prikazan v poglavju Uvod.

skupini pripravlja povezana druzba GEN energija
d.o.0., Vrbina 17, Kr8ko, in ga objavlja na spletnem
mestu http://www. gen-energija.si/.

B. PODLAGA ZA MERJENJE

Racunovodski izkazi druzbe GEN-I, d.o.o., in
konsolidirani racunovodski izkazi Skupine GEN-I
so pripravljeni na osnovi izvirnih vrednosti, razen
finan¢nih instrumentov, ki so izkazani po posteni
vrednosti.

C. FUNKCIJSKA IN PREDSTAVITVENA VALUT

Racunovodski izkazi so predstavljeni v evrih

(EUR), torej v funkcijski valuti obvladujoce druzbe.

Vse racunovodske informacije, predstavljene v
evrih (EUR), so zaokroZene na eno enoto. Zaradi
zaokrozevanja vrednostnih podatkov lahko
prihaja do nepomembnih odstopanj v sestevkih v
preglednicah.

Glavne dejavnosti Skupine vkljucujejo prodajo
elektri¢ne energije in zemeljskega plina konénim
odjemalcem, odkup elektricne energije od vecjih
proizvajalcev in proizvajalcev, ki uporabljajo
obnovljive vire energije in haprave za
soproizvodnjo z visokim izkoristkom,
zagotavljanje storitev za energetsko
samozadostnost, u¢inkovitost in neodvisnost
gospodinjstev, zagotavljanje naprednih storitev
poslovnim partnerjem ter trgovanje z energenti.

D. UPORABA OCEN IN PRESOJ

Poslovodstvo mora pri sestavi racunovodskih
izkazov v skladu z Mednarodnimi standardi
racunovodskega poroc¢anja (MSRP) podati ocene
in presoje, ki vplivajo na uporabo racunovodskih
usmeritev, in izkazane vrednosti sredstev,
obveznosti, prihodkov in odhodkov. Dejanski
rezultati lahko odstopajo od teh ocen.

Ocene, presoje in navedene predpostavke se
redno preverjajo. Spremembe racunovodskih
ocen, presoj in predpostavk se pripoznajo v
obdobju, v katerem so bile ocene spremenjene,
¢e sprememba vpliva samo na to obdobje, ali v
obdobju spremembe in v prihodnjih obdobjih, ¢e
sprememba vpliva na prihodnja obdobja.

Ocene in predpostavke so prisotne predvsem pri
naslednjih presojah:
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ceni dobe koristnosti amortizirljivih sredstev
(tocka 7.3. E.);

oslabitev nefinancnih sredstev (tocka 7.3. 1.);
identifikacijo najemnih pogodb, doloditvijo
trajanja in dolocitvijo diskontne stopnje najema
(tocka 7.3. F);

merjenja popravkov vrednosti terjatev do
kupcev in pogodbenih sredstev za
pricakovane kreditne izgube (tocka 7.3. L.);
zasluzkov zaposlenih (tocka 7.3. K.);

rezervacij (tocka 7.3. L.);

terjatev za odlozeni davek (tocka 7.3. P.);
izvedenih finan¢nih instrumentov (tocka 7.3. C

(V)

Preverjanje predpostavke delujoc¢ega podjetja
Gre za temeljno predpostavko, na osnovi katere
se sestavljajo racunovodski izkazi. Delovanje
Skupine/Druzbe je bilo nemoteno, zato ni namena
niti potrebe, da bi poslovanje v prihodnosti krcili
ali ustavili. Ker tveganja delujoce organizacije ni,
se uporabljajo dolocila vseh racunovodskih
standardov za merjenje sredstev in obveznosti.
Zneske opredmetenih in neopredmetenih
osnovnih sredstev v raCunovodskih izkazih
predstavlja po neodpisani vrednosti, saj jih bo
uporabljala v ¢asu njihove dobe koristnosti in
nima nobenega namena, da bi jih prodajala.

Likvidnostno tveganje

Skupina/Druzba s svojimi viri in nalozbami
gospodari tako, da je v vsakem trenutku
sposobna izpolniti svoje zapadle obveznosti.
Dnevno se nacrtujejo denarni tokovi in tako izvaja
politika rednega upravljanja likvidnosti, ki je
potrjena s strani poslovodstva. Hkrati so
pripravljeni ukrepi za morebitno preprecitev
oziroma odpravo vzrokov za nastanek
nelikvidnosti.

Oslabitev nefinanénih in finanénih sredstev
Skupina/Druzba je konec poslovnega leta 2024
preverila potrebe po dodatnih slabitvah sredstev.
Pripoznana je bila dodatna oslabitev terjatev in
pogodbenih sredstev v primerjavi s preteklim
letom. Sicer vedjih u¢inkov manjse izterjave
terjatev ni zaznana, je pa nekaj odjemalcev
zaprosilo za odlog placila. Bistvene spremembe
tveganja sicer niso zaznane. Razlog je lahko iskati
v dobri diverzifikaciji portfelja strank, ki imajo
socasno solidne kreditne ocene.

Cista iztrzljiva vrednost zalog

Skupina/Druzba ob za¢etnem pripoznanju zaloge
vrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo
nakupna cena, uvozne dajatve, druge nevracljive
nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave.
Med nevracljive nakupne dajatve se Steje tudi
davek na dodano vrednost, ki se ne povrne.

Vrednost nabavne cene se ustrezno zmanjsa za
vrednost dobljenih popustov. Zaloge se
vrednotijo z uporabo metode zaporednih cen
FIFO.

Zaloge nedokoncane in koncane proizvodnje so
vrednotene s spremenljivimi proizvajalnimi stroski
V 0Zjem pomenu.

Skupina/Druzba za vrednotenje zaloge za zalogo
plina uveljavlja izjemo MRS 2.3 za posrednike
"broker traderje", kjer je ustreznejSe vrednotenje
po posteni vrednosti, zmanjsani za stroske
prodaje. Skupina/Druzba ocenjuje, da so kriteriji
za omenjeno izjemo izpolnjeni.

Rocnost obveznosti zaradi neizpolnjevanja
financnih zavez v posojilnih pogodbah

Druzba redno spremlja finan¢ne zaveze,
doloc¢ene v posojilnih pogodbah. Neizpolnjevanje
kazalnikov na bilan¢ni presecni datum bi lahko
povzrocilo spremembo dolocil v pogodbi, kot so
sprememba vracila ali sprememba obrestne
mere.

E. SPREMEMBE POMEMBNIH
RACUNOVODSKIH USMERITEV

Sprememb racunovodskih usmeritev v letu 2024
ni bilo.
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Skupina/Druzba je dosledno uporabila v
nadaljevanju opredeljene racunovodske politike
za vsa obdobja, ki so predstavljena v prilozenih
konsolidiranih racunovodskih izkazih.

A. PODLAGA ZA KONSOLIDACIJO

Konsolidirani racunovodski izkazi Skupine
vklju€ujejo racunovodske izkaze obvladujoce
druzbe in odvisnih druzb.

(i) Nalozbe v odvisne druzbe

Odvisne druzbe so druzbe, ki jih obvladuje
obvladujoca druzba. Obvladovanje druzbe
nastopi, ko je izpostavljena spremenljivim
donosom oziroma ima pravico do spremenljivega
donosa iz svoje udelezbe v druzbi in ima prek
svojega vpliva nad obvladovano druzbo zmoznost
vplivanja na te donose.

Racunovodski izkazi odvisnih druzb so vklju¢eni v
konsolidirane racunovodske izkaze od datuma, ko
se obvladovanje za¢ne, do datuma, ko preneha.
Racunovodske usmeritve odvisnih druzb so
prilagojene usmeritvam Skupine.

V racunovodskih izkazih Druzbe so nalozbe v
odvisne druzbe obrac¢unane po nabavni
vrednosti. Druzba pripoznava finan¢ne prihodke
iz financne nalozbe v visini, kolikor jih dobi pri
razdelitvi nabranega dobicka druzbe, nastalega
po datumu, ko je bila finan¢na nalozba
pridobljena.

Ce je zaradi internih ali eksternih znakov
potrebna oslabitev nalozbe, se znesek izgube
zaradi oslabitve izmeri kot razlika med
knjigovodsko vrednostjo nalozbe in njeno

nadomestljivo vrednostjo. Nadomestljiva vrednost
je v skladu z MRS 36 visja izmed vrednosti v
uporabi ali poStene vrednosti, zmanjSane za
stroske prodaje. Pri oceni vrednosti se uporabijo
tehnike, kot jih dolo¢a MRS 36 v povezavi z MSRP
13.

(ii) Nalozbe v pridruzene druzbe

Pridruzene druzbe so druzbe, na katere ima
Skupina/Druzba pomemben vpliv, ne obvladuje
pa njihovih financnih in poslovnih usmeritev.
Pomemben vpliv obstaja, ¢e ima skupina v lasti
vsaj 20 % in ne vec kot 50 % glasovalnih pravic,
razen Ce se lahko dokaze, da to ne drzi. Nalozbe
v pridruzene druzbe se ob zacetnem pripoznanju
merijo po nabavni vrednosti, nato pa se
obracunavajo po kapitalski metodi.

Konsolidirani racunovodski izkazi zajemajo delez
Skupine v dobickih in izgubah pridruzenih druzb,
izracunan po kapitalski metodi, po opravljeni
uskladitvi racunovodskih usmeritev od datuma, ko
se pomemben vpliv za¢ne, do datuma, ko
preneha.

Ce je delez Skupine v izgubi pridruzene druzbe
vedji od vrednosti njenega deleza v tej druzbi, se
knjigovodska vrednost deleza Skupine zmanjsa
na ni¢, nadaljnje izgube pa se ne pripoznajo.

V loc¢enih ra¢unovodskih izkazih je nalozba v
pridruzeno druzbo pripoznana po nabavni
vrednosti. Ce je zaradi internih ali eksternih
znakov potrebna oslabitev nalozbe, se znesek
izgube zaradi oslabitve izmeri kot razlika med
knjigovodsko vrednostjo nalozbe in njeno
nadomestljivo vrednostjo. Nadomestljiva vrednost
je v skladu z MRS 36 vi$ja izmed vrednosti v

.3Pomembne racunovodske usmeritve Skupine in Druzbe

uporabi ali poStene vrednosti, zmanjSane za
stroske prodaje. Pri oceni vrednosti se uporabijo
tehnike, kot jih dolo¢a MRS 36 v povezavi z MSRP
13.

(iii) Posli, izvzeti iz konsolidacije

V konsolidiranih racunovodskih izkazih so
izlocena stanja in posli ter vsi nerealizirani
prihodki in odhodki, ki izhajajo iz poslov znotraj
Skupine. Nerealizirani dobicki, ki izhajajo iz poslov
s pridruzenimi druzbami, obracunanimi po
kapitalski metodi, se izlocijo na racun nalozbe v
obsegu deleza Skupine v druzbi. Nerealizirane
izgube se izlocijo na enak nacin kot nerealizirani
dobic¢ki pod pogojem, da ne obstaja dokaz o
slabitvi.

B. PREVEDBA TUJIH VALUT

(i) Posli v tujih valutah

Posli, izrazeni v tujih valutah, se preracunajo v
ustrezne funkcijske valute druzb v Skupini po
menjalnih tecajih na dan posla.

Denarna sredstva in obveznosti, izrazene v tujih
valutah, se preracunajo v ustrezne funkcijske
valute posameznih druzb Skupine po menjalnih
tecajih na datum porocanja. Nedenarna sredstva
in obveznosti, izrazene v tujih valutah in izmerjene
po posteni vrednosti, se preracunajo v funkcijsko
valuto po menjalnem tecaju na dan, ko je
doloc¢ena postena vrednost. Nedenarne postavke,
ki so izmerjene po izvirni vrednosti v tuji valuti, se
preracunajo po menjalnem tecaju na dan posla.
Tecajne razlike so pripoznane v izkazu
poslovnega izida in izkazane med finan¢nimi
odhodki.
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ruzbe v tujini
edstva in obveznosti druzb v tujini, vklju¢no z
dobrim imenom in popravki postenih vrednosti,
nastalimi ob prevzemu, se prerac¢unajo v evre po
menjalnem tecaju na datum porocanja. Prihodki in
odhodki druzb v tujini, razen druzb v
hiperinflacijskih gospodarstvih, se preracunajo v
evre po povprecnih menjalnih tecajih, ki veljajo za
doloceno obdobje.

Tecajne razlike so pripoznane v drugem
vseobsegajocem donosu in izkazane v
prevedbeni rezervi.

C. FINANCNI INSTRUMENTI
Financna sredstva in obveznosti

(i) Pripoznanje in zacetno merjenje
Skupina/Druzba na zacetku pripozna terjatve do
kupcey, posojila in vloge na dan njihovega
nastanka. Vsa druga finan¢na sredstva in financne
obveznosti se na zacetku pripoznajo, ko
Skupina/Druzba postane stranka pogodbenih
dolo¢b instrumenta.

Financna sredstva (razen pri terjatvah do kupcey,
ki nimajo pomembne sestavine financiranja) in
finan¢éne obveznosti se na zacetku izmerijo po
posteni vrednosti, ki se ji pri postavkah, ki niso
izmerjene po PVIPI, pristejejo stroski posla, ki
nastanejo neposredno pri pridobitvi ali izdaji.
Terjatve do kupcey, ki nimajo pomembne
sestavine financiranja, se na zacetku izmerijo po
ceni posla.

(ii) Razvrstitev in poznejSe merjenje financ¢nih
nalozb - usmeritev

Financni instrumenti se ob zacetnem pripoznanju
razvrstijo v eno od naslednjih skupin:

e financ¢na sredstva, merjena po odplacni
vrednosti,

e financ¢na sredstva, merjena po posteni
vrednosti preko drugega vseobsegajocega
donosa (v nadaljevanju: PVIVD)

e nalozbe v dolzniske vrednostne papirje,

e PVIVD — nalozbe v kapitalske instrumente ali

e Financna sredstva, merjena po posteni
vrednosti preko poslovnega izida (v
nadaljevanju: PVIPI).

Finanéne nalozbe se po za¢etnem pripoznanju ne
prerazvrscajo, razen ¢e Skupina/Druzba spremeni
poslovni model za upravljanje financ¢nih nalozb. V
tem primeru se vse finan¢ne nalozbe, na katere
vpliva sprememba, prerazvrstijo na prvi dan
prvega porocevalskega obdobja po spremembi.

Skupina/Druzba meri finan¢no sredstvo po
odplacni vrednosti, ¢e ni opredeljeno kot finan¢no
sredstvo po PVIPI in sta izpolnjena oba naslednja
pogoja:

e finan¢no sredstvo Skupina/Druzba poseduje v
okviru poslovnega modela, katerega cilj je
posedovanje finan¢nih sredstev z namenom
prejemanja pogodbenih denarnih tokov;

e v skladu s pogodbenimi pogoji financ¢nega
sredstva na doloc¢ene datume prihaja do
denarnih tokov, ki so izklju¢no odplacila
glavnice in obresti na neporavnani znesek
glavnice.

V tej kategoriji se vodijo posojila, poslovne in
druge terjatve, pogodbena sredstva, druga
finan¢na sredstva ter denar in denarni ustrezniki.

Financna sredstva — ocena poslovnega modela:
usmeritev

Skupina/Druzba ocenjuje cilj poslovhega modela,
po katerem se upravlja finan¢no sredstvo, na
ravni portfelja, saj to najbolje odraza nacin

vodenja poslovanja in zagotavljanja informacij
poslovodstvu. Upostevane so bile naslednje
informacije:

e opredeljene politike in cilji portfelja ter
izvajanje teh politik v praksi, vklju¢no s tem, ali
se strategija poslovodstva osredotoca na
ustvarjanje prihodkov iz pogodbenih obresti,
ohranjanje dolocenega profila obrestnih mer,
usklajevanje trajanja financnih sredstev s
trajanjem z njimi povezanih obveznosti ali
pri¢akovanih denarnih odlivov ali ustvarjanje
denarnih tokov s prodajo sredstev;

e nacin vrednotenja uspesnosti portfelja in nacin
porocanja o tem poslovodstvu
Skupine/Druzbe;

e tveganja, ki vplivajo na uspesnost poslovnega
modela (in financnih sredstev, ki se upravljajo v
skladu z njim), in nacin, kako se ta tveganja
obvladujejo;

e nacin dolo¢anja nadomestil poslovodnega
osebja, odgovornega za te posle (npr. ali
nadomestila temeljijo na posteni vrednosti
upravljanih sredstev ali na obsegu prejetih
pogodbenih denarnih tokov);

e pogostost, vrednost in ¢as prodaj financnih
sredstev v prejsnjih obdobijih, razlogi za
prodaje in pricakovanja glede prihodnjih
prodajnih dejavnosti.

Prenosi finan¢nih sredstev tretjim osebam v
poslih, ki ne izpolnjujejo pogojev za odpravo
pripoznanja, se za ta namen ne obravnavajo kot
prodaje in jih Skupina/Druzba $e naprej
pripoznava.

Finan¢na sredstva, ki so v posesti za trgovanje ali
ki se upravljajo in katerih donosnost se ocenjuje
na podlagi postene vrednosti, se merijo po PVIPI.



130

ancna sredstva — ocena, ali so pogodbeni
enarni tokovi izkljuc¢no odplacila glavnice in
obresti: usmeritev

Za namen te ocene je glavnica opredeljena kot
postena vrednost financnega sredstva ob
zacetnem pripoznanju. Obresti sestavljata
nadomestilo za ¢asovno vrednost denarja,
kreditno tveganje, povezano z neporavnanim
zneskom glavnice v dolo¢enem obdobju, in za
druga osnovna tveganja in stroske, povezane s
posojanjem (npr. likvidnostno tveganje in
administrativne stroske), ter profitna marza.

Skupina/Druzba pri oceni, ali so pogodbeni
denarni tokovi izklju¢no odplacila glavnice in
obresti, uposteva pogodbene doloc¢he
instrumenta. To vkljucuje oceno, ali finan¢no
sredstvo vsebuje pogodbeno dolocbo, ki bi lahko
spremenila ¢as ali znesek pogodbenih denarnih
tokoyv, tako da ne bi izpolnjevalo tega pogoja.
Skupina/Druzba pri tej oceni uposteva:

e pogojne dogodke, ki bi spremenili znesek in
¢as denarnih tokov;

e dolocbe, zaradi katerih se lahko pogodbena
kuponska obrestna mera spremeni, vklju¢no z
elementi spremenljivih obrestnih mer;

e predplacdilo in pogoje podaljSanja;

e dolocbe, ki omejujejo terjatve Skupine/Druzbe
za denarne tokove iz doloc¢enih sredstev (npr.
dolocbe, da se finan¢no sredstvo v primeru
neplacila lahko poplaca samo s premozenjem,
s katerim je zavarovano).

Element pred¢asnega odplacila izpolnjuje pogoj,
da morajo biti pogodbeni denarni tokovi izklju¢no
odplacila glavnice in obresti, ce znesek
predcasnega odplacila v glavnem predstavlja
neplacane zneske glavnice, ter obresti na
neporavnani znesek glavnice, kar lahko vkljucuje
razumno dodatno nadomestilo za predcasno

prekinitev pogodbe. Poleg tega se pri financ¢nih
sredstvih, ki so bila pridobljena s popustom ali
premijo glede na nominalni pogodbeni znesek,
Steje, da element, ki dovoljuje ali zahteva
predcasno odplacilo v znesku, ki v glavhem
predstavlja nominalni pogodbeni znesek in
natecene (vendar neplacane) pogodbene obresti
(kar lahko vkljuc€uje razumno dodatno
nadomestilo za predc¢asno prekinitev pogodbe),
izpolnjuje ta pogoj, Ce je postena vrednost
elementa predc¢asnega odplacila ob zacetnem
pripoznanju zanemarljiva.

Financna sredstva — Poznejse merjenje in
dobicki ter izgube: usmeritev

Financna sredstva, merjena po posteni
vrednosti preko poslovnega izida

Ta sredstva se pozneje merijo po posteni
vrednosti. Cisti dobicki in izgube, vkljué¢no z
morebitnimi prihodki od obresti ali dividend, se
pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Vendar pa
je potrebno gledati tocko (v) pojasnila c) za
izvedene finan¢ne instrumente, ki so doloceni kot
instrumenti za varovanje pred tveganjem.

Financna sredstva, merjena po odplacni
vrednosti

Ta sredstva se pozneje merijo po odplacni
vrednosti z uporabo metode efektivnih obresti.
Odplacna vrednost se zmanjsa za izgube zaradi
oslabitve. Prihodki od obresti, pozitivhe in
negativne tecajne razlike ter izgube in oslabitve
se pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Morebitni dobicek ali izguba ob odpravi
pripoznanja se pripozna v izkazu poslovnega
izida.

Financ¢ne obveznosti — Razvrstitev, poznejse
merjenje in dobicki ter izgube

Finanéne obveznosti se razvrstijo kot merjene po
odplacni vrednosti ali po PVIPI. Finan¢na

obveznost se razvrsti kot merjena po posteni
vrednosti, ¢e je razvrScena kot v posesti za
trgovanje, je izvedeni finan¢ni instrument ali se
kot takSna doloci ob za¢etnem pripoznanju.
Financ¢ne obveznosti, merjene po PVIPI, se merijo
po posteni vrednosti, Cisti dobicki in izgube,
vkljuéno z morebitnimi odhodki za obresti, pa se
pripoznajo v izkazu poslovnega izida. Druge
finanéne obveznosti se pozneje merijo po
odplacni vrednosti z uporabo metode efektivnih
obresti. Odhodki za obresti in pozitivne ter
negativne tecajne razlike se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida. Morebitni dobicek ali izguba ob
odpravi pripoznanja se prav tako pripozna v
izkazu poslovnega izida.

Glejte tocko (v) pojasnila C za financne
obveznosti, ki so dolo¢ene kot instrumenti za
varovanje pred tveganjem.

(iii) Odprava pripoznanja

Financ¢na sredstva

Skupina/Druzba odpravi pripoznanje financ¢nega
sredstva, ko ugasnejo pogodbene pravice do
denarnih tokov iz tega sredstva ali ko
Skupina/Druzba prenese pravice do pogodbenih
denarnih tokov iz finan¢nega sredstva na podlagi
posla, v katerem se prenesejo skoraj vsa tveganja
in koristi iz lastnistva finan¢nega sredstva ali v
katerem Skupina/Druzba niti ne prenese niti ne
zadrzi skoraj vseh tveganj in koristi iz lastnistva
ter ne obdrzi obvladovanja finan¢nega sredstva.

Skupina/Druzba sklepa posle, pri katerih prenese
sredstva, pripoznana v izkazu financnega
polozaja, vendar zadrzi vsa ali skoraj vsa tveganja
in koristi iz finan¢nega sredstva. V tem primeru se
pripoznanje prenesenih sredstev ne odpravi.
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ancne obveznosti

upina/Druzba odpravi pripoznanje financne
obveznosti, ko so obveze, dolo¢ene v pogodbi,
izpolnjene, razveljavljene ali zastarane.

Skupina/Druzba prav tako odpravi pripoznanje
financne obveznosti, ko se spremenijo njeni
Pogoji in so denarni tokovi spremenjene
obveznosti bistveno drugacni, pri ¢emer na
podlagi spremenjenih pogojev pripozna novo
financno obveznost po posteni vrednosti. Ob
odpravi pripoznanja financne obveznosti se
razlika med knjigovodsko vrednostjo financne
obveznosti, ki je prenehala, in placanim
nadomestilom (vklju¢no z vsemi prenesenimi
nedenarnimi sredstvi ali prevzetimi obveznostmi)
pripozna v poslovnem izidu.

(iv) Pobot

Finan¢na sredstva in obveznosti se pobotajo,
znesek pa se izkaze v izkazu finan¢nega polozaja,
Ce in le ¢e ima Skupina/Druzba zakonsko
izvrsljivo pravico pobotati pripoznane zneske ter
namerava bodisi poravnati Cisti znesek bodisi
unovciti sredstvo in hkrati poravnati svojo
obveznost.

Izvedeni finanéni instrumenti

(v) Izvedeni finanéni instrumenti in
obracunavanje varovanja pred tveganjem
Skupina/Druzba uporablja izvedene finan¢ne
instrumente za varovanje pred trznimi in valutnimi
tveganiji. Skupina/Druzba za varovanje pred
trznimi tveganiji zaradi sprememb cen energentov
uporablja terminske pogodbe in razlicne
trgovalne finan¢ne instrumente. Za varovanje
pred valutnimi tveganji uporablja predvsem
valutne terminske posle.

Skupina/Druzba uporablja nestandardizirane
terminske pogodbe, tj. pogodbe o nakupu ali
prodaji izbranega osnovnega instrumenta z
rokom izpolnitve v prihodnosti po ceni,
dogovorjeni ob sklenitvi pogodbe, tako za
varovanje pred trznimi tveganji iz naslova cen
energentov kot za varovanje pred valutnimi
tveganji. Cene terminskih poslov se dolocajo v
odvisnosti od osnovnega finan¢nega instrumenta.
Ob sklenitvi je vrednost pogodbe enaka nic, saj je
izvrsilna cena (dogovorjena poravnalna cena)
enaka terminski ceni. Brez upostevanja stroskov
dostave je vrednost nestandardizirane terminske
pogodbe ob zapadlosti enaka razliki med
trenutno ceno osnovnega instrumenta ob
zapadlosti in pogodbeno terminsko ceno oziroma
dogovorjeno poravnalno ceno. Terminska cena se
med trajanjem pogodbe spreminja v odvisnosti od
gibanja trenutnih trznih cen in preostale ro¢nosti
terminske pogodbe.

Standardizirane terminske pogodbe so zavezujoci
dogovori o nakupu oziroma prodaji standardne
koli¢ine nekega natan¢no opisanega instrumenta
standardne kakovosti na standardiziran dan v
prihodnosti (standardna specifikacija) po ceni,
dogovorjeni v sedanjosti. Standardiziranost je
namrec nujen pogoj za borzno trgovanje. Glavna
prednost standardizacije je v minimiziranju
transakcijskih stroskov trgovanja z njimi. Tako se
kupcem in prodajalcem ni treba ob vsaki sklenitvi
posla dogovarjati o posameznih elementih
pogodbe, temvec se dogovorijo le o ceni
posamezne terminske pogodbe. Posli se sklepajo
brez fizi¢ne prisotnosti blaga. Standardizirana
terminska pogodba zacne veljati Sele z njeno
registracijo pri klirinski (poravnalni) hisi. TakSna
pogodba je zaradi trgovanja na borzi prosto
prenosljiva, njena likvidnost pa je pogojena z
obsegom trgovanja na borzi, medtem ko so
nestandardizirane terminske pogodbe nelikvidne,
saj je menjava pri njih skoraj nemogoca. Pri

trgovanju s terminskimi pogodbami je tako pri
nakupih kot prodajah treba deponirati varnostno
kritje pri klirin8ki hisi. Varnostno kritje je
sestavljeno iz zacetnega in gibljivega kritja.

Med izpeljane finan¢ne instrumente spadajo tudi
opcijske pogodbe, ki jih Skupina/Druzba razvrsca
v skupino financnih sredstev ali financ¢nih
obveznosti po posteni vrednosti skozi poslovni
izid. PoStena vrednost je opredeljena kot cena, ki
bi se prejela za prodajo sredstva ali placala za
prenos obveznosti v redni transakciji med
udelezenci na trgu na datum merjenja. Ce
transakcijska cena ni enaka posteni vrednosti na
datum merjenja, se razlika pri trznih sredstvih
pripozna v poslovnem izidu.

Pogodbe o nakupu ali prodaji nefinanc¢nega
sredstva (kot je blago), ki se lahko poravnajo neto
(bodisi z denarjem bodisi z menjavo financnih
instrumentov), sodijo na podrocje uporabe MSRP
9 in se obracunavajo po posteni vrednosti, razen
¢e so bile sklenjene in se Se naprej posedujejo za
namene prejema ali izroCitve nefinancnega
sredstva v skladu s pricakovanimi potrebami
skupine po nakupu, prodaji ali uporabi — tako
imenovano izvzetje na podlagi lastne rabe (MSRP
9.2.4). Pogodbe o nakupu, ki sodijo na podrocje
uporabe MSRP 9, se obravnavajo kot izvedeni
finan¢ni instrumenti in se vrednotijo po posteni
vrednosti skozi izkaz poslovnega izida, razen ¢e
se poslovodstvo lahko in tudi se odloci za
obracunavanje varovanja pred tveganjem.

Pogodbe, na podlagi katerih pride do fizicne
dobave blaga in pri katerih Skupina/Druzba nima
prakse neto poravnave ter ki se ne sklenejo za
trgovanje, Spekulativnhe namene ali varovanje
pred tveganjem, se obracunavajo kot obicajne
pogodbe o nakupu ali prodaji — tj. nepripoznane
neizpolnjene pogodbe. Dokler fizicna pogodba ni
poravnana, se ne pripozna. V skladu z MSRP 15
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rihodki od prodaje in odhodki iz naslova
bavne vrednosti prodanega blaga evidentirajo
in pripoznajo sele, ko je pogodba o dobavi
izvedena.

Pogodbe, na podlagi katerih pride do fizicne
dobave blaga in pri katerih ima skupina prakso
neto poravnave ter ki imajo tudi druge namene
poleg same dobave ali nakupa elektricne energije
ali zemeljskega plina, se obravnavajo kot izvedeni
financ¢ni instrumenti in merijo po posteni vrednosti
skozi izkaz poslovnega izida.

Izvedeni financni instrumenti se na zacetku merijo
po posteni vrednosti. Izvedeni financni
instrumenti se po zacetnem pripoznanju merijo po
posteni vrednosti, njene spremembe pa se
praviloma pripoznajo v izkazu poslovnega izida.

Finanéne nalozbe ali financne obveznosti,
merjene po posteni vrednosti skozi izkaz
poslovnega izida, se vsaj enkrat letno, pri pripravi
letnih racunovodskih izkazov, ponovno izmerijo
po posteni vrednosti. Dobicki ali izgube, ki
izhajajo iz spremembe postene vrednosti, se
pripoznajo v izkazu poslovnega izida.
Skupina/Druzba izvaja prilagoditve postene
vrednosti vseh nezapadlih izvedenih financ¢nih
instrumentih s fizicno dobavo energentov,
sklenjenih bilateralno (OTC) s partnerji, za
kreditno tveganje neizpolnitve (CVA). Natanc¢neje
povedano, Skupina/Druzba meri neto
izpostavljenost iz izvedenih finanénih
instrumentov na ravni posameznega partnerja in
te pozicije uposteva v simulaciji kreditnih
dogodkov na ravni celotnega portfelja. Vsi
upostevani vhodni podatki za izracun so
pridobljeni na trgu in neodvisni.

CVA je odvisen od:

e Pricakovane prihodnje izpostavljenosti (EAD),
ki pravzaprav predstavlja neto posteno
vrednost vseh izvedenih finan¢nih
instrumentov do posameznega partnerja,
izracunane na podlagi trznih cen (Level 1).

e Terminske strukture verjetnosti neplacil (PD), ki
jih zaradi pomanjkanja CDS kotacij, Skupina
pridobiva od zunanjega mednarodnega
ponudnika na letni ravni.

e |zgube ob neplacilu (LGD), ki temelji na oceni
bonitetnih agencij za specifi¢ni sektor
energetike.

CVA znesek predstavlja ustrezno ocenjeno trzno
vrednost ukrepa zavarovanja, ki je potreben za
varovanje pred kreditnim tveganjem nasprotne
stranke v portfeljih OTC izvedenih financ¢nih
instrumentov Skupine/Druzbe.

Obracunavanje varovanja pred tveganjem
Skupina/Druzba izpolnjuje zahteve glede
obracunavanja varovanja pred tveganjem pri
varovanju pred trznimi tveganji, povezanimi s
spremembami cen elektri¢ne energije in
zemeljskega plina, skladno z MSRP 9.

Skupina/Druzba ob zacetku dolo¢enih razmerij
varovanja pred tveganjem dokumentira cilj
obvladovanja tveganja in strategijo izvajanja
varovanja pred tveganjem. Skupina/Druzba
dokumentira tudi ekonomsko razmerje med pred
tveganjem varovano postavko in instrumentom za
varovanje pred tveganjem, vkljuéno s tem, ali se
pricakuje, da se bodo spremembe denarnih tokov
varovane postavke in instrumenta za varovanje
pred tveganjem medsebojno pobotale.

Skupina/Druzba ob zac¢etku razmerja varovanja
pred tveganjem in nato redno ocenjuje, ali
razmerje varovanja pred tveganjem izpolnjuje
zahteve glede obrac¢unavanja varovanja pred
tveganjem. Ocena se nanasa na pri¢akovanja in

je zato usmerjena samo v prihodnost. Razmerje
varovanja pred tveganjem ustreza pogojem za
obracunavanje varovanja pred tveganjem samo,
Ce so izpolnjena vsa naslednja merila:

e obstaja ekonomsko razmerje med pred
tveganjem varovano postavko in instrumentom
za varovanje pred tveganjem;

e ucinek kreditnega tveganja ne prevladuje pri
spremembah vrednosti, ki so posledica
navedenega ekonomskega razmetja;

e koli¢nik varovanja pred tveganjem v razmerju
varovanja pred tveganjem je enak tistemu, ki
izvira iz obsega pred tveganjem varovane
postavke, ki ga druzba dejansko varuje, in
obsega instrumenta za varovanje pred
tveganjem, ki ga druzba dejansko uporablja za
varovanje navedenega obsega pred
tveganjem varovane postavke.

Skupina/Druzba na vsak datum porocanja izmeri
neucinkovitost varovanja pred tveganjem, torej
obseg, v katerem so spremembe postene
vrednosti ali denarnih tokov instrumenta za
varovanje pred tveganjem vecje ali manjSe od
sprememb pred tveganjem varovane postavke.
Neucinkovitost merimo kot razliko med
spremembo trzne cene med instrumentom
varovanja in varovane postavke. Skladno s
politiko varovanja Skupine/Druzbe neucinkoviti
del predstavlja odstopanje med spremembo cene
varovane postavke in instrumenta varovanja.

Varovanje postene vrednosti pred tveganjem
Skupina/Druzba obrac¢unava varovanje postene
vrednosti pred tveganjem spremembe cene za
standardizirane in nestandardizirane terminske
pogodbe tako, da se spremembe postene
vrednosti izvedenega finan¢nega instrumenta
takoj pripoznajo v poslovnem izidu. Dobicki ali
izgube pri varovanih postavkah, ki jih je mogoce
pripisati varovanemu tveganju, se popravijo na
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govodsko vrednost varovane postavke in
ipoznajo v poslovnem izidu. Ce se
nepripoznana trdna obveza doloci kot pred
tveganjem varovana postavka, se poznejsa
kumulativha sprememba postene vrednosti trdne
obveze, ki jo je mogoce pripisati varovanemu
tveganju, pripozna kot sredstvo ali obveznost z
ustreznim dobi¢kom ali izgubo, ki se pripozna v
poslovnem izidu. Zacetna knjigovodska vrednost
sredstva ali obveznosti, ki izhaja iz izpolnitve
trdne obveze s strani Skupine/Druzbe, se popravi
tako, da se vklju¢i kumulativha sprememba
postene vrednosti trdne obveze, ki jo je mogoce
pripisati varovanju pred tveganjem, predhodno
pripoznanemu v izkazu finan¢nega polozaja.

D. KAPITAL

Vpoklicani kapital

Osnovni kapital je vpoklicani kapital druzbenikov.
Celoten kapital Skupine/Druzbe je sestavljen iz
vpoklicanega kapitala, zakonskih rezerv, rezerv za
posteno vrednost, prevedbene rezerve in
zadrzanega Cistega poslovnega izida.

Vpoklicani kapital Skupine/Druzbe se pojavlja kot
delniski kapital, ki je nominalno opredeljen v
statutu druzbe, registriran na sodiscu in so ga
vplacali njegovi lastniki. Dividende za navadne
delnice se pripoznajo kot obveznosti v obdobju, v
katerem so bile odobrene na skupscini.

Zakonske rezerve

Zakonske rezerve so zneski, ki so namensko
zadrzani iz dobicka iz predhodnih let, predvsem
za poravnavo morebitnih prihodnjih izgub.

Kapitalske in zakonske rezerve se v skladu z
Zakonom o gospodarskih druzbah lahko v
preseznem znesku porabijo za povecanje
osnovnega kapitala iz sredstev druzbe ter za

kritje Ciste in prenesene izgube, ¢e se hkrati ne
uporabijo rezerve iz dobicka za izplacilo dobicka
delnic¢arjem.

Rezerve za lastne delnice

Ce druzba kupi lastniski delez, se placani znesek,
vkljuéno s transakcijskimi stroski brez davka,
odsteje od celotnega kapitala kot lastne delnice,
vse dokler se te delnice ne umaknejo, ponovno
izdajo ali prodajo. Ce se lastne delnice pozneje
odprodajo ali ponovno izdajo, se vsa prejeta
placila brez transakcijskih stroskov in povezanih
davénih ucinkov vkljucijo v kapitalske rezerve.

Druge rezerve iz dobicka

Ob sestavi letnega porocila lahko druzba oblikuje
druge rezerve iz dobicka do viSine 50 % cCistega
poslovnega izida poslovnega leta. Lahko se
uporabijo za katere koli namene skladno z
zakonom, statutom, poslovno politiko in sklepi
skupscine.

Rezerve za posteno vrednost

Rezerve za posteno vrednost vsebujejo aktuarske
dobicke in izgube, vezane na rezervacije za
zaposlitvene in druge dolgoroc¢ne zasluzke
zaposlencev.

Rezerve za varovanje pred tveganjem

Rezerve za varovanje pred tveganjem vsebujejo
ucinek spremembe postene vrednosti izpeljanih
finan¢nih instrumentoy, ki so bili opredeljeni kot
uspesni pri varovanju pred tveganjem v primeru
izpostavljenosti spremenljivosti denarnih tokov.

E. OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

(i) Pripoznavanje in merjenje

Opredmetena osnovna sredstva so izkazana po
svoji nabavni vrednosti, zmanjsani za
amortizacijski popravek vrednosti in nabrano
izgubo zaradi oslabitve.

Nabavna vrednost vkljucuje stroske, ki se lahko
neposredno pripiSejo pridobitvi posameznega
sredstva. Stroski v lastnem okviru izdelanega
sredstva zajemajo stroSke materiala, neposredne
stroske dela, druge stroske, ki jih je mogoce
neposredno pripisati njegovi usposobitvi za
nameravano uporabo, stroSke razgradnje in
odstranitve, stroske obnovitve prostora, v
katerem so opredmetena osnovna sredstva, in
usredstvene stroske izposojanja. Nabavljeno
racunalnisko programsko opremo, ki pomembno
prispeva k funkcionalnosti sredstev, je treba
usredstviti kot del te opreme.

Deli opredmetenih osnovnih sredstev, ki imajo
razlicne dobe koristnosti, se obracunavajo kot
posamezna opredmetena osnovna sredstva.

(ii) Poznejsi stroski

Stroski zamenjave nekega dela osnovnega
sredstva se pripoznajo po knjigovodski vrednosti
tega sredstva, Ce je verjetno, da se bodo
povecale prihodnje gospodarske koristi,
povezane s tem delom sredstva, in je njegovo
nabavno vrednost mogoce zanesljivo izmeriti. Vsi
drugi stroski (npr. stroski dnevnega vzdrzevanja)
se pripoznajo kot odhodki v poslovnem izidu
takoj, ko nastanejo.

(iii) Nadomestni deli

Nadomestni deli in oprema za vzdrzevanje
manjse vrednosti z dobo koristnosti do enega leta
se obravnavajo kot zaloga in se pripoznajo kot
odhodki v poslovnem izidu. Nadomestni deli in
nadomestna oprema pomembnejsih vrednosti s
pricakovano dobo koristnosti, daljSo od enega
leta, se pripoznajo kot opredmetena osnovna
sredstva.

(iv) Amortizacija
Amortizacija se obrac¢una po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja ob
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Stevanju dobe koristnosti posameznega dela
redmetenega osnovnega sredstva; ta metoda
najnatancneje odraza pricakovani vzorec uporabe
sredstva. ZemljisCa se ne amortizirajo.

Spodnja tabela prikazuje ocenjene dobe
koristnosti skupin amortizljivih osnovnih sredstev
za tekoce in primerjalno obdobje.

Skupine Dobe koristnosti v letih

opredmetenih 2024 2023
osnovnih
sredstev

Zgradbe, deli 10-33 10-33
zgradbe in
vlaganja

Proizvajalne 15 15
naprave in
stroji

Druge 2-5 2-5
naprave in
oprema

Dobe koristnosti osnovnih sredstev in neodpisane
vrednosti se ob koncu vsakega porocevalskega
obdobja pregledajo in po potrebi prilagodijo.
Letno se preverjata doba koristnosti in preostala
vrednost pri pomembnejsih postavkah
opredmetenih osnovnih sredstev. Amortizacijska
stopnja pa se glede na to preracuna za sedanja in
prihodnja obdobja, ¢e so pricakovanja
pomembno drugacna od trenutnih ocen. Ucinek
spremembe ocene druzba opiSe v pojasnilih v
obrac¢unskem obdobju, v katerem se je
spremenila.

Oslabitev sredstev je podrobneje opisana v
racunovodski usmeritvi v podpoglavju ..

F. NAJEMI

Skupina/Druzba ob sklenitvi pogodbe analizira in
oceni ali pogodba vsebuje najem. Ko je
Skupina/Druzba najemnik, pripozna pravico do
uporabe sredstva in ustrezno obveznost iz
najema za vse najemne pogodbe, razen za
kratkoro¢ne najeme (opredeljene kot najemi s
trajanjem najema 12 mesecev ali manj) in najeme
manjse vrednosti. Za te najeme Skupina /Druzba
pripoznava najemnine kot stroSek obdobja na
enakomerni ravni skozi celotno obdobje trajanja
najema.

Obveznosti iz najema se zacetno merijo po
sedanji vrednosti najemnin, ki niso placane na
datum zacetka, diskontirane z uporabo
predpostavljene obrestne mere za izposojanje. To
je obrestna mera, ki bi jo moral najemnik placati,
da bi za podobno dolgo obdobje in na podlagi
podobnega jamstva v podobnem gospodarskem
okolju pridobil sredstvo podobne vrednosti kot
sredstvo, ki predstavlja pravico do uporabe.
Predpostavljene obrestne mere za izposojanje, ki
jih uporablja Skupina/Druzba, se gibljejo med 4,5
% in 5,0 %.

Obveznost iz najema se pozneje meri tako, da se
poveca knjigovodska vrednost, kar odraza obresti
na obveznost iz najema (z uporabo metode
efektivnih obresti) in zmanjsa knjigovodska
vrednost, kar odraza izvedena placila najemnine.

Skupina/Druzba ponovno oceni obveznost
najema (in ustrezno prilagodi pravico do uporabe
sredstva) v primeru:

e spremembe obdobja najema ali je prislo do
pomembnega dogodka ali spremembe
okoliscin, ki so povzrocile spremembo ocene
moznosti nakupa sredstva, v tem primeru se
obveznost iz najema ponovno meri z

diskontiranjem spremenjenih najemnin z
uporabo spremenjene diskontne stopnje,

e spremembe indeksa oz. stopnje ali
spremembe pricakovanega placila po
zajamceni preostali vrednosti, v tem primeru
se obveznost iz najema ponovno meri z
diskontiranjem spremenjenih najemnin z
uporabo nespremenjene diskontne stopnje
(razen Ce se sprememba najemnin zgodi
zaradi spremembe trzne obrestne mere, v tem
primeru se uporabi spremenjena diskontna
stopnja),

e spremembe najemne pogodbe in spremembe
najema ni obrac¢unana kot lo¢en najem, v tem
primeru se obveznost iz najema ponovno meri
na podlagi obdobja najema spremenjenega
najema z diskontiranjem spremenjenih
najemnin z uporabo spremenjene diskontne
stopnje na datum zacetka spremembe.

Skupina/Druzba je izvedla prilagoditve zaradi
sprememb indeksa v predstavljenih obdobjih.

Pravica do uporabe sredstev vkljucuje znesek
zacetnega merjenja obveznosti iz najema, placila
najemnine, ki so bila izvedena na datum zacetka
najema ali pred njim, zmanjsana za prejete
spodbude za najem in zacetne neposredne
stroske. Pozneje se meri po nabavni vrednosti,
zmanjs$ani za nabrano amortizacijo in nabrane
izgube zaradi oslabitve sredstev.

Ce se do konca trajanja najema lastnistvo
sredstva, ki je predmet najema, z najemom
prenese na najemnika ali ¢e vrednost sredstva, ki
predstavlja pravico do uporabe, odraza, da bo
najemnik izrabil moznost nakupa, najemnik
amortizira sredstvo, ki predstavlja pravico do
uporabe od datuma zacetka najema do konca
dobe koristnosti sredstva, ki je predmet najema. V
nasprotnem primeru najemnik sredstvo, ki
predstavlja pravico do uporabe, amortizira od
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zom

uma zacetka najema do konca njegove dobe
ristnosti oziroma do konca trajanja najema, ce
je krajse od dobe koristnosti sredstva.

Spodnja tabela prikazuje ocenjene dobe
koristnosti skupin pravice do uporabe sredstev za
tekoce in primerjalno obdobje:

Skupine Dobe koristnosti v letih

sredstev v 2024 2023
najemu

Pravica do 2-10 2-10
uporabe
nepremicnin

Pravica do 2-10 2-10
uporabe
opreme

Skupina uporablja MRS 36 za dolocitey, ali je
pravica do uporabe najetega sredstva oslabljena,
in uposteva morebitno ugotovljeno izgubo zaradi
oslabitve, kot je opisano v politiki 'Oslabitev
sredstev'.

G. NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOBRO
IME

(i) Usredstveni stroski razvoja

Stroski razvoja so posledica prenasanja
ugotovitev raziskovanja ali znanja v nacrt ali
projekt proizvajanja novih ali bistveno izboljSanih
proizvodov ali storitev, preden se zac¢ne njihovo
proizvajanje ali opravljanje za prodajo.

Skupina/Druzba usredstvi strosSke razvoja, ¢e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

e izvedljivost strokovnega dokoncanja projekta,
tako da bo na voljo za uporabo ali prodajo;

e namen dokoncati projekt in ga uporabljati ali
prodati;

e zmoznost uporabljati ali odtujiti projekt;

e verjetnost gospodarskih koristi projekta, med
drugim obstoj trga za ucinke projekta ali za
sam projekt, ali ¢e se bo projekt uporabljal v
podjetju, njegova koristnost;

e razpolozljivost tehnicnih, financ¢nih in drugih
dejavnikov za dokonc¢anje razvijanja in za
uporabo ali prodajo projekta;

e sposobnost zanesljivo izmeriti stroske, ki se
pripisujejo neopredmetenemu sredstvu med
njegovim razvijanjem.

Usredstveni stroski razvoja zajemajo neposredne
stroske dela in druge stroske, ki jih je mogoce
neposredno pripisati usposobitvi sredstva za
uporabo.

Skupina/Druzba mora oceniti dobo koristnosti
novega proizvoda in skladno s tem se morajo
stroski razvijanja premisljeno razporediti v tej dobi
koristnosti, tako da ustreza pojavljanju
gospodarskih koristi.

(ii) Druga neopredmetena sredstva in dobro ime
Druga neopredmetena sredstva z omejeno dobo
koristnosti, pridobljena v Skupini/Druzbi, so
izkazana po nabavni vrednosti, zmanjSani za
amortizacijski popravek vrednosti in nabrane
izgube zaradi oslabitve.

Sredstvo je oslabljeno, ¢e njegova knjigovodska
vrednost presega nadomestljivo. lzgubo zaradi
oslabitve pri neopredmetenih sredstvih
Skupina/Druzba pripozna med
prevrednotovalnimi poslovnimi odhodki. Na vsak
datum porocanja druzba najprej preveri, ali
obstaja znamenje, ki nakazuje, da bi bilo sredstvo
lahko oslabljeno. Nato opravi test oslabitve in
izracuna nadomestljivo vrednost sredstva v
primerjavi s knjigovodsko vrednostjo sredstva. Pri
presoji znamenj oslabitve uporablja zunanje in
notranje vire informacij.

Dobro ime iz naslova pridobitve odvisnih druzb je
izkazano po nabavni vrednosti, zmanjSani za
nabrano izgubo zaradi oslabitve. Oslabitev
dobrega imena in neopredmetenih sredstev z
neomejeno dobo koristnosti pa je navedena v
nadaljevanju v podpoglavju . (iii).

Po zacetnem pripoznanju Skupina/Druzba enkrat
letno preverja obstoj dejavnikoy, ki bi lahko
negativno vplivali na prihodnje denarne tokove
denar ustvarjajoce enote, pridobljene s
pridobitvijo odvisne druzbe. Zmanjsanje vrednosti
denar ustvarjajocCe enote se v racunovodskih
izkazih pripozna kot slabitev dobrega imena
oziroma sredstev denar ustvarjajoce enote v
breme tekocega poslovnega izida.

(iii) Poznejsi stroski

Poznejsi izdatki v zvezi z neopredmetenimi
sredstvi se usredstvijo le, kadar povecujejo
prihodnje gospodarske koristi, ki izhajajo iz
sredstva, na katerega se izdatki nanasajo. Vsi
drugi stroski se pripoznajo kot odhodki v
poslovnem izidu takoj, ko nastanejo.

(iv) Amortizacija

Amortizacija se obrac¢una od nabavne vrednosti
sredstva oziroma drugega zneska, ki nadomesca
nabavno vrednost.

Amortizacija se pripozna v poslovnem izidu po
metodi enakomernega ¢asovnega amortiziranja
ob upostevanju dobe koristnosti neopredmetenih
sredstev (razen dobrega imena) in se zacne, ko so
sredstva na razpolago za uporabo; ta metoda
najnatancneje odraza pricakovani vzorec uporabe
prihodnjih gospodarskih koristi, povezanih s
sredstvom. Ocenjena doba koristnosti za tekoce
in primerjalno leto je naslednja:

e programska oprema: 5-10 let.
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a neopredmetena sredstva, kot so licence za
ovanje in prodajo, se amortizirajo glede na
veljavnost izdane licence.

Metode amortiziranja, dobe koristnosti in druge
vrednosti se ob koncu vsakega poslovnega leta
pregledajo in po potrebi prilagodijo.

H. NALOZBENE NEPREMICNINE

Nalozbene nepremicnine so nepremicnine, ki jih
Skupina/Druzba poseduje zato, da bi prinasale
najemnino ali povecevale vrednost dolgoro¢ne
nalozbe ali oboje. Nalozbene nepremic¢nine so
izkazane po nabavni vrednosti, zmanjSani za
nabrano amortizacijo in nabrano izgubo zaradi
oslabitve. Nalozbene nepremicnine se merijo po
modelu nabavne vrednosti. Amortizacija se
pripozna v poslovnem izidu po metodi
enakomernega ¢asovnega amortiziranja,
ocenjena doba koristnosti pa je 25 let.

. OSLABITEV SREDSTEV

(i) Neizvedena finan¢na sredstva

Financni instrumenti in pogodbena sredstva
Skupina/Druzba pripoznava popravke vrednosti
zaradi pri¢akovanih kreditnih izgub (v nadaljnjem
besedilu: PKI) za:

e financ¢na sredstva, merjena po odplacni
vrednosti;
e pogodbena sredstva.

Skupina/Druzba meri popravke vrednosti za
izgubo po znesku, enakem PKI, v celothem
obdobju trajanja, torej PKI, ki izhajajo iz vseh
moznih dogodkov neplacila v pricakovanem
obdobju trajanja financ¢nega instrumenta.
NajdaljSe obdobje, ki se uposteva pri oceni PKI, je
najdaljSe pogodbeno obdobje, v katerem je

Skupina/Druzba izpostavljena kreditnemu
tveganju.

Merjenje PKI

PKI so z verjetnostjo tehtana ocena kreditnih
izgub. Kreditne izgube se merijo kot sedanja
vrednost vseh izpadov denarnih tokov (tj. razlike
med denarnimi tokovi, ki pripadajo Skupini/Druzbi
v skladu s pogodbo, in denarnimi tokovi, za
katere Skupina/Druzba pric¢akuje, da jih bo
prejela). PKl se diskontirajo na podlagi efektivne
obrestne mere finan¢nega sredstva.

Skupina/Druzba meri PKI iz naslova terjatev do
kupcev in pogodbenih sredstev na podlagi
matrike popravkov vrednosti.

Stopnje izgube se izracunajo po metodi stopnje
prehajanja med kreditnimi razredi na podlagi
verjetnosti, da bo terjatev napredovala skozi
zaporedne faze neplacila do odpisa. Stopnje
prehajanja med kreditnimi razredi se izracunajo
lo¢eno za izpostavljenosti v razlicnih segmentih
na podlagi skupnih znacilnosti kreditnega
tveganja — vrste kupca (na drobno B2B, na
drobno B2C in trgovanje).

Izpostavljenost kreditnemu tveganju
Skupina/Druzba ocenjuje na podlagi zavarovanja
terjatev ter podlagi podatkov in informacij, ki
napovedujejo tveganje izgube (financne
informacije o kupcih in njihovi racunovodski
izkazi, razpolozljive informacije v medijih,
dosedaniji poslovni odnosi z njimi in informacije, ki
so usmerjene v prihodnost).

PKI iz naslova terjatev do kupcev in pogodbenih
sredstev se izraCunajo za vse odprte terjatve in
pogodbena sredstva, zapadla do 90 dni, na
podlagi ustreznih stopenj izgube za razli¢ne
¢asovne intervale.

Slabitve vrednosti terjatev do kupcev in
pogodbenih sredstev se pripoznajo v visini 90 %
vrednosti terjatev do kupcev in pogodbenih
sredstev, zapadlih 90 dni ali vec.

Finanéna sredstva s poslabsano kreditno
kakovostjo

Skupina/Druzba na vsak datum porocanja pripravi
izracun pricakovanih kreditnih izgub za financna
sredstva, izkazana po odplacni vrednosti, katera
imajo poslabsano kreditno kakovost.

Finan¢no sredstvo ima poslabsano kreditno
kakovost, ko je nastopil eden ali ve¢ dogodkov, ki
imajo negativen ucinek na ocenjene prihodnje
denarne tokove tega financnega sredstva.

Spodaj so navedeni kriteriji izracuna pri¢akovanih
kreditnih izgub vklju¢enih, v razred 2:

e krsitvi pogodbe, kot je 30-90-dnevna zamuda
pri placily;

e verjetnosti, da bo posojilojemalec Sel v stecaj
ali finan¢no reorganizacijo.

Spodaj so navedeni kriteriji izracuna pri¢akovanih
kreditnih izgub vklju¢enih, v razred 3:

e pomembnih financ¢nih tezavah posojilojemalca
ali izdajatelja;

o krsitvi pogodbe, kot sta neplacilo ali vec kot
90-dnevna zamuda pri placil;

e reprogramiranju posojila ali pred¢asnega
odplacila s strani Skupine po pogojih, ki jih
Skupina/Druzba sicer ne bi sprejela;

e posojilojemalec je Sel v stecaj ali financno
reorganizacijo;

e izginotju delujocega trga za vrednostni papir
zaradi financ¢nih tezav.
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zovanje popravka vrednosti za PKIl v izkazu
ancnega polozaja

Popravki vrednosti finan¢nih sredstev, merjenih
po odplacni vrednosti, se odstejejo od bruto
knjigovodske vrednosti financ¢nih sredstev.

Odpis vrednosti

Bruto knjigovodska vrednost financnega sredstva
se odpise, kadar Skupina/Druzba upravi¢eno
pricakuje, da ji financ¢no sredstvo v celoti ali delno
ne bo povrnjeno, tj. v primeru pravhomocnega
sklepa sodisca o zaklju¢enem stecajnem
postopku, zaklju¢enem postopku prisilne
poravnave ali zaklju¢enem izvrsSilnem postopku in
pri financ¢nih sredstvih, za katere Skupina/Druzba
ne pricakuje nikakrSnega povracila. Vendar pa so
financna sredstva, ki se odpisejo, Se vedno lahko
predmet dejavnosti za izterjavo v skladu s
postopki Skupine/Druzbe za izterjavo terjatev.

(ii) Denarna sredstva, denarni ustrezniki in
druge finan¢ne nalozbe

PKI za druga financna sredstva pri financnih
institucijah brez bonitetne ocene, se merijo na
podlagi bonitetne ocene drzave, v kateri so
finan¢na sredstva plasirana.

(iii) Nefinanc¢na sredstva

Skupina/Druzba na vsak datum porocanja preveri
preostalo knjigovodsko vrednost nefinancnih
sredstev (razen odlozenih terjatev za davke), da bi
ugotovila, ali obstajajo znaki oslabitve. Ce takéni
znaki obstajajo, se oceni nadomestljiva vrednost
sredstva. Oslabitev dobrega imena in
neopredmetenih sredstev z neomejeno dobo
koristnosti, ki §e niso na voljo za uporabo, se
preveri na vsak datum porocanja.

Nadomestljiva vrednost sredstva ali denar
ustvarjajoce enote je vecja izmed njene vrednosti
pri uporabi ali njene postene vrednosti,

zmanjSane za stroske prodaje .Pri dolocanju
vrednosti sredstva pri uporabi se ocenjeni
prihodnji denarni tokovi diskontirajo na njihovo
sedanjo vrednost z uporabo diskontne mere pred
obdavcitvijo, ki odraza trenutne trzne ocene
¢asovne vrednosti denarja in tveganja, ki so
znacilna za sredstvo. Za preizkus oslabitve se
sredstva zdruzijo v najmanjse skupine sredstev, ki
ustvarjajo denarne pritoke.

Oslabitev sredstva ali denar ustvarjajoce enote se
pripozna, ¢e njegova knjigovodska vrednost
presega njegovo nadomestljivo vrednost.
Oslabitev se izkaze v izkazu poslovnega izida.

J. ZALOGA

Zaloge trgovskega blaga in materiala se
vrednotijo po nabavni vrednosti ali Cisti iztrzljivi
vrednosti, in sicer manjsi izmed njiju.

Skupina zalogo ob zacetnem pripoznavanju
vrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo
nakupna cena, uvozne dajatve, druge nevracljive
nakupne dajatve ter neposredni stroski nabave.
Med nevracdljive nakupne dajatve se Steje tudi
davek na dodano vrednost, ki se ne povrne.
Vrednost nabavne cene se ustrezno zmanjsa za
vrednost dobljenih popustov. Zaloge se
vrednotijo z uporabo metode zaporednih cen
FIFO. Zaloge nedokoncane in koncane
proizvodnje Skupina vrednoti s spremenljivimi
proizvajalnimi stroski v ozjem pomenu.

Vendar pa velja izjema za vrednotenje zaloge za
posrednike "broker traderje" za zalogo plina, kjer
je ustreznejSe vrednotenje po posteni vrednosti,
zmanj$ani za stroSke prodaje. Skupina/Druzba
ocenjuje, da so kriteriji za omenjeno izjemo
izpolnjeni.

Posteno vrednost predstavlja trzna cena na dan
vnosa Vv zaloge. Zaloga se na dan sestavitve
izkaza financ¢nega polozaja Skupine/Druzbe
prevrednoti po tedaj veljavni trzni ceni, zmanjsani
za stroSke prodaje. Vsa odstopanja (pozitivna in
negativna) med tako izrac¢unano posteno
vrednostjo na bilan¢ni presecni datum in
knjigovodsko vrednostjo se vkljucujejo v izkaz
poslovnega izida.

K. ZASLUZKI ZAPOSLENCEV

Kratkorocni zasluzki zaposlencev se izkazejo med
odhodki, ko je zadevno delo opravljeno.
Obveznost se pripozna v visini, za katero se
pric¢akuje placilo, ¢e ima Skupina/Druzba sedanjo
pravno ali posredno obvezo za tak$na placila
zaradi preteklega opravljanja dela zaposlene
osebe in je obveznost mogoce zanesljivo oceniti.

L. REZERVACIJE

Rezervacije se pripoznajo, ¢e ima Skupina/Druzba
zaradi preteklega dogodka pravne ali posredne
obveze, ki jih je mogoce zanesljivo izmeriti, in je
verjetno, da bo za poravnavo obveze potreben
odtok dejavnikoy, ki predstavljajo gospodarske
koristi. Rezervacije se dolocijo z diskontiranjem
pricakovanih prihodnjih denarnih tokov po meri
pred obdavcitvijo, ki odraza trenutne trzne ocene
c¢asovne vrednosti denarja, po potrebi pa tudi
tveganja, ki so znacilna za zadevno obveznost.

Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade
Skupina/Druzba je v skladu z zakonskimi predpisi,
kolektivno pogodbo in notranjim pravilnikom
zavezana k placilu jubilejnih nagrad zaposlencem
in odpravnin ob njihovi upokojitvi, za kar so
oblikovane dolgoroc¢ne rezervacije.
Skupina/Druzba nima drugih pokojninskih
obveznosti.
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rvacije za zaposlene so oblikovane na

dlagi aktuarskega izracuna, ki ga pripravi
pooblasceni aktuar. Izracun rezervacij za jubilejne
nagrade in odpravnine ob upokojitvi je narejen na
podlagi aktuarske metode vrednotenja, to je
metode predvidene pomembnosti enot oziroma
metode vracunavanja zasluzkov sorazmerno z
opravljenim delom.

Ob zakljucku vsakega poslovnega leta se preveri
viSina tako oblikovanih rezervacij in se ustrezno
povecajo ali zmanjsajo. To velja predvsem za
dolocitev diskontne stopnje, ocene fluktuacije
zaposlenih in ocene rasti pla¢. Ocena obveznosti
za te rezervacije se zaradi kompleksnosti
aktuarskega izracuna in dolgoro¢nosti v
prihodnosti lahko spremeni. Uporabljene
predpostavke na dan porocanja so razkrite v
pojasnilu postavke rezervacije za odpravnine in
jubilejne nagrade.

Stroski dela in stroski obresti so pripoznani v
izkazu poslovnega izida, preracun
pozaposlitvenih zasluzkov in nerealiziranih
aktuarskih dobickov ali izgub iz naslova odpravnin
pa kot postavka kapitala v drugem
vseobsegajo¢em donosu.

M. PRIHODKI

(i) Prihodki iz pogodb s kupci

Najvecdji del prihodkov od prodaje spada na
podrocje uporabe standarda MSRP 15 — Prihodki
iz pogodb s kupci. Prihodki se pripoznajo le na
podlagi sklenjene pogodbe s kupcem. Pripoznajo
se, ko se prenesejo blago in storitve na kupca v
znesku, ki odraza nadomestilo, ki se pricakuje v
zameno za to prodano blago in storitve.

Skupina/Druzba se v okviru svojih osnovnih
dejavnosti ukvarja s prodajo oz. dobavo

elektri¢cne energije in zemeljskega plina konénim
kupcem (t. i. gospodinjstvom, malim poslovnim
odjemalcem, industriji in javnim naro¢nikom) in
trgovalnimi posli (v nadaljevanju: trgovanje).
Skupina/Druzba v okviru trgovanja in prodaje
zagotavlja tudi storitve, in sicer cezmejne
prenosne zmogljivosti. Poleg tega
Skupina/Druzba ustvarja prihodke iz nekaterih
drugih virov v okviru svojih storitev, ki pa so v
strukturi prihodkov nepomembni.

Dodatno se v Skupini/Druzbi izvajajo osnovne
dejavnosti prodaje energetskih tehnologij, ki
vkljuc€ujejo prodajo malih soncnih elektrarn in
energetskih storitev ter proizvodnjo elektricne
energije v lastnih velikih son¢nih elektrarnah ter
hrambo v baterijskih hranilnikih.

Skupina/Druzba je iz osnovnih dejavnosti
identificirala dve lo¢eni izvrSitveni obvezi v
pogodbah s kupci, in sicer blago in storitev. Med
prihodke od prodaje blaga sodijo prihodki od
trgovanja ter prihodki od dobave elektri¢cne
energije in zemeljskega plina kon¢nim kupcem,
proizvodnja ter hramba elektricne energije in
prodaja malih son¢nih elektrarn. Med prihodke od
prodaje storitev so vklju¢eni predvsem prihodki
od ¢ezmejnih prenosnih zmogljivosti in
energetske storitve.

Nadomestilo, ki je obljubljeno v pogodbah s
kupci, vklju€uje fiksne zneske dobavljenega blaga
ali opravljene storitve kon¢nim kupcem.
Transakcijsko ceno predstavlja znesek
nadomestila, do katerega Skupina/Druzba
pri¢akuje, da bo upravi¢ena v zameno za prenos
blaga oziroma storitev kupcu, razen zneskoy, ki se
zbirajo v imenu tretjih oseb. Transakcija cena je
dodeljena vsaki posamezni izvrsitveni obvezi na
podlagi samostojne prodajne cene.

Skupina/Druzba pripoznava prihodke iz
dejavnosti trgovanja ter dobave elektricne
energije in zemeljskega plina, ter proizvodnje in
hrambe elektri¢ne energije, postopoma. Pri
tovrstnih pogodbah Skupina/Druzba prenese
obvladovanje postopoma, kupec pa isto¢asno
pridobi in porabi koristi izvajanja obveze, ko se ta
izvaja. Prodajalec tako izpolni svojo izvrSitveno
obvezo in pripozna prihodke postopno z
merjenjem napredka v smeri popolne izpolnitve
izvrsitvene obveze dobave elektricne energije ali
zemeljskega plina.

Za merjenje prihodkov druzba uporablja metodo
izlozkov, in sicer metodo obracunanih zneskov, ki
temelji na dobavljenih koli¢inah elektri¢ne
energije ali zemeljskega plina. Dobava elektricne
energije in zemeljskega plina se kupcem fakturira
mesecno, zagotovljen je rok placila do 30 dni,
zato ne nastane nobena pomembna komponenta
financiranja.

Pri storitvah se izvrsitvene obveze izpolnijo
postopoma po metodi izlozkov. Skupina/Druzba
prihodke pripoznava mesecno v znesku, ki
neposredno ustrezajo vrednosti do tistega
trenutka izpolnjenega dela obveze. Storitve se
fakturirajo mesecno, zagotovljen je rok placila do
30 dni, zato ne nastane nobena pomembna
komponenta financiranja.

Pri dejavnosti prodaje malih son¢nih elektrarn se
izvrSitvene obveze izpolnijo v dolo¢enem
trenutku, saj se v primeru dobave blaga ali
storitve prihodki pripoznajo v trenutku, ko kupec
pridobi obvladovanje nad blagom. Prodaja blaga
se pripozna, ko Skupina/Druzba kupcu dostavi
blago. Kupec je blago sprejel, izterljivost
povezanih terjatev pa je razumno zagotovljena.
Od trenutka prodaje naprej Skupina/Druzba nima
vec obvladovanja nad prodanim blagom.
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pin/Druzba v vseh primerih sledi usmeritvi
ratnega pripoznanja prihodkov in stroskov v
obdobju opravljene storitve ali prodaje blaga, in
sicer ne glede na to, kdaj je placilo izvedeno.

(ii) Pogodbeno sredstvo iz pogodb s kupci

Za elektricno energijo in zemeljski plin,
dostavljena kupcem v teko¢em obdobju, ki bo
zaracunano kupcem v zacetku naslednjega
obdobja, Skupina/ Druzba pripozna pogodbena
sredstva v visini ocenjene vrednosti dobavljene
elektricne energije ali zemeljskega plina. Znesek
se oceni ha osnovi sklenjenih pogodb in
podatkov o dostavljeni elektric¢ni energiji oziroma
zemeljskega plina posameznemu kupcu. Placilni
roki so do 30 dni.

(iii) Pogodbene obveznosti

Pogodbene obveznosti se nanasajo na prejete
predujme iz naslova prodaje elektricne energije in
zemeljskega plina domacim in tujim druzbam.
Obveznosti iz pogodbe se pripoznajo kot
prihodki, ko druzba izpolni svojo izvrsitveno
obvezo po pogodbi.

(iv) Prodaja v imenu in za racun tretjih oseb
Zneski, ki se zaracunajo na izdanih racunih
konénim kupcem in vsebinsko predstavljajo
zneske, pobrane v imenu in za racun tretjih oseb,
se ne pripoznajo med prihodki.

N. DRZAVNE PODPORE

Drzavne podpore, povezane s sredstvi, se na
zacCetku pripoznajo kot odlozeni prihodki, ¢e
obstaja sprejemljivo zagotovilo, da bo
Skupina/Druzba podpore prejela in bo izpolnila
pogoje v zvezi z njimi. Pozneje se v dobi
koristnosti posameznega sredstva sistemati¢no
pripoznavajo med drugimi prihodki v izkazu
poslovnega izida.

Drzavne podpore, ki jih Skupina/Druzba prejme
za kritje stroskov, se sistemati¢no pripoznavajo v
izkazu poslovnega izida v obdobjih, v katerih
nastajajo zadevni stroski.

O. FINANCNI PRIHODKI IN FINANCNI
ODHODKI

Finan¢ni prihodki obsegajo prihodke od obresti,
Cisti dobicek iz financnih sredstev, merjenih po
posteni vrednosti skozi poslovni izid, in pozitivhe
tecajne razlike. Prihodki od obresti se pripoznajo
ob njihovem nastanku po pogodbeni obrestni
meri.

Prihodki od dividend se pripoznajo v izkazu
poslovnega izida na datum, ko Skupina/Druzba
pridobi pravico do placila.

Finan¢ni odhodki obsegajo odhodke za obresti,
cisto izgubo iz finan¢nih sredstev, merjenih po
posteni vrednosti skozi poslovni izid, in negativne
tecajne razlike. Odhodki za obresti se pripoznajo
v izkazu poslovnega izida po pogodbeni obrestni
meri.

P. DAVEK IZ DOBICKA

Davek iz dobicka obsega odmerjeni in odlozeni
davek.

Davek iz dobicka se izkaze v izkazu poslovnega
izida, razen v tistem delu, v katerem se nanasa na
poslovne zdruzitve ali postavke, ki se izkazujejo
neposredno v kapitalu, in se zato izkazuje v
kapitalu ali drugem vseobsegajo¢em donosu.

Odmerjeni davek je davek, za katerega se
pricakuje, da bo placan od obdavcljivega dobicka
za poslovno leto ob uporabi davénih stopenj,
veljavnih ob koncu porocevalskega obdobja,

popravljen za morebitne prilagoditve davcnih
obveznosti v zvezi s preteklimi poslovnimi leti.

Odlozeni davek se izkazuje ob upostevanju
zacasnih razlik med knjigovodsko vrednostjo
sredstev in obveznosti za potrebe
racunovodskega porocanja ter ustreznimi zneski
za potrebe davénega porocanja. Odlozeni davek
se izkaze v visini, v kateri se pricakuje, da ga bo
treba placati ob odpravi zacasnih razlik na podlagi
zakonov, ki veljajo ob koncu porocevalskega
obdobja.

Skupina/Druzba pobota odlozene terjatve in
obveznosti za davek, ¢e ima za to zakonsko
izvrsljivo pravico ter se odlozene terjatve in
obveznosti za davek nanasajo na davek iz
dobicka, ki pripada istemu davénemu organu v
vezi z isto obdavcljivo enoto ali razli¢nimi
obdavcljivimi enotami, ki nameravajo placati
oziroma prejeti Cisti znesek ali poravnati
obveznosti in odpraviti terjatve. OdloZena terjatev
za davek se pripozna v obsegu, kolikor je
verjetno, da bodo na razpolago prihodnji
obdavcljivi dobicki, v breme katerih bo v
prihodnje mogoce uporabiti odlozeno terjatev.
Odlozene terjatve za davek se zmanjsajo za
znesek, za katerega ni vec verjetno, da bo
mogoce uveljaviti z njim povezano davéno
olajsavo.

Q. POROCANJE PO ODSEKIH

Ker rac¢unovodsko porocilo obsega racunovodske
izkaze in spremljajoCa pojasnila tako Skupine kot
Druzbe, so izkazani samo poslovni odseki
Skupine. Poslovni odsek je sestavni del skupine,
ki opravlja poslovne dejavnosti, iz naslova katerih
prejema prihodke in s katerimi ima stroske, ki se
nanasajo na transakcije med drugimi druzbami
Skupine. Poslovodstvo redno pregleduje
poslovne rezultate poslovnih odsekov in na



odlagi odloca o dodelitvi virov

eznemu odseku ter presoja uspesnost
vanja Skupine. Poslovodstvo sicer spremlja
drobnejse informacije o posameznem
poslovnem odseku, vendar so zaradi obcutljive
narave informacij pri pripravi teh racunovodskih
izkazov opredeljeni naslednji odseki, o katerih je
treba porocati:

e trgovanje in dobava;
e prodaja energetskih tehnologij;
e proizvodnja in hramba.

Ker racunovodsko porocilo zajema racunovodske
izkaze in pripadajoca pojasnila tako Skupine
kakor tudi Druzbe, so v razkritju predstavljeni le
poslovni odseki Skupine.

Segment vkljucuje eno ali ve¢ poslovnih
dejavnosti, ki se izvajajo znotraj skupine GEN-I in
ustvarja poslovni izid iz poslovanja, ki ga spremlja
poslovodstvo in odgovorni direktorji na podlagi
pripravljenih porocil sluzbe finan¢nega in
poslovnega kontrolinga. Podrobno poroc¢anje po
posameznih postavkah izkaza poslovnega izida
segmenta bi razkrilo zaupne poslovne
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informacije, zato posledi¢no segmenta dobave in
trgovanja zdruzujemo v en poslovni odsek.
Porocanje po odsekih je podrobneje
predstavljeno v poslovnem delu porocila v
poglavju Analiza uspesnosti poslovanja in
poglavju Dejavnosti po poslovnih odsekih.
Slednje delimo na:

e trgovanje in dobava;

prodaja energetskih tehnologij;
e investicije in lastna proizvodnja.

Razclenitev posameznega poslovnega odseka
glede na izvajanje poslovnih dejavnosti, izhajajo¢
iz racunovodskih izkazov druzb v skupini GEN-I je
opisana spodaj:

Poslovni odsek trgovanje in dobava zajema:

e tako fizi¢no kot finanéno trgovanje z elektri¢no
energijo in zemeljskim plinom, kot tudi
finanéno trgovanje z emisijskimi kuponi,
premogom in nafto.

e zagotavljanje kvalitetne in zanesljive oskrbe
kon¢nih odjemalcev z elektri¢cno energijo in
zemeljskim plinom za razlicne segmente

odjemalcev odvisno od nase geografske
prisotnosti. Pri elektri¢ni energiji poleg klasi¢ne
dobave izvajamo tudi storitve za samooskrbo,
tako individualno kot skupnostno, in odkup od
kvalificiranih proizvajalcev.

Prodaja energetskih tehnologij zajema prodajo,
montazo in vzdrzevanjem sonc¢nih elektrarn in
baterijskih hranilnikov.

Proizvodnja in hramba zajema razvoj in izgradnjo
projektov vedjih sonc¢nih elektrarn in baterijskih
hranilnikov ter upravljanje s tem povezane
elektricne energije.



Poslovni odseki Skupine v letu 2024

TRGOVANUJE IN DOBAVA
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Zunanji prihodki 1.973.225.571
Prihodki med odseki -2.691.857
Prihodki od obresti 5.759.278
Odhodki za obresti 2.895.207
Amortizacija 5.054.520
Delez v poslovnem izidu pridruzenih druzb in skupaj obvladovanih

druzb, obracunan po kapitalski metodi 608.493
Dobicek odseka pred obdavditvijo 39.634.994
Skupaj sredstva 440.054.077
Kratkorocne in dolgoroc¢ne poslovne in finan¢ne obveznosti 222.473.358
PRIHODKI, USTVARJENI DOMA ALI V TUJINI DOMA
Trgovanje in dobava 571.853.088
Prodaja energetskih tehnologij 41.544.052
Proizvodnja in hramba 21.974
Ostalo 19.172

Skupaj prihodki, ustvarjeni doma ali v tujini 613.438.285

PRODAJA ENERGETSKIH
TEHNOLOGIJ

42.017.987
0

13.358
2.091.442
878.961

0

3.034.826
59.250.520
43.727.571

TUJINA

1.398.621.786
473.935
2.669.883
39.668
1.401.805.273

PROIZVODNJA IN
HRAMBA

0
2.691.857
8
822.605
897.524

0]

532.546
26.303.572
20.016.432

SKUPAJ

1.970.474.874
42.017.987
2.691.857
58.840
2.015.243.558

IZKAZ POSLOVNEGA
IZIDA/IZKAZ
FINANCNEGA POLOZAJA

2.015.243.558
0

5.772.644
5.809.254
6.831.005

608.493

43.202.366
525.608.169
286.217.361
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Poslovni odseki Skupine v letu 2023

TRGOVANJE IN DOBAVA

Zunanji prihodki 2.815.791.431
Prihodki med odseki -2.380.605
Prihodki od obresti 1.774.851
Odhodki za obresti -3.523.173
Amortizacija -4.353.766

Delez v poslovnem izidu pridruzenih druzb in skupaj

obvladovanih druzb, obracunan po kapitalski metodi 876.857
Dobicek odseka pred obdavéitvijo 19.150.725
Skupaj sredstva 467.571.955
Kratkorocne in dolgoro¢ne poslovne in financne obveznosti 272.781.381
PRIHODKI, USTVARJENI DOMA ALI V TUJINI DOMA

Trgovanje in dobava 1.015.900.178
Prodaja energetskih tehnologij 67.685.114
Proizvodnja in hramba 0
Ostalo 15.632

Skupaj prihodki, ustvarjeni doma ali v tujini 1.083.600.924

PRODAJA ENERGETSKIH
TEHNOLOGIJ

67.685.114
0

8.154
-55.342
-711.906

0

8.968.201
74.126.479
60.919.112

TUJINA
1.797.462.067
0
2.380.605
32.949
1.799.875.621

PROIZVODNJA IN
HRAMBA

0
2.380.605

-32
-881.153

0

853.784
15.265.273
14.106.308

SKUPAJ
2.813.362.245
67.685.114
2.380.605
48.581
2.883.476.545

IZKAZ POSLOVNEGA
IZIDA/IZKAZ
FINANCNEGA
POLOZAJA

2.883.476.545
0

1.783.005
-3.578.547
-5.946.824

876.857

28.972.71
556.963.707
347.806.801



R. ZACETEK UPORABE NOVIH SPREMEMB OBSTOJECIH STANDARDOV, KI izjemo naslednjih novih standardov in sprememb obstojecih standardoy, ki jih
VELJAJO V TEKOCEM POROCEVALSKEM OBDOBJU EU ni odobrila na dan

V/ tekocem letu je Skupina/Druzba uporabila ve¢ sprememb racunovodskih

standardov MSRP, ki jih je izdal Upravni odbor za mednarodne ra¢unovodske SRR DNasiy Status sprejetja v EU
standarde (UOMRYS) in sprejela EU in jih je obvezno uporabljati za poroc¢evalsko Spremembe
obdobje, ki se zacne 1. januarja 2024 ali pozneje. Njihovo sprejetje ni imelo razvrstitve in
pomembnega vpliva na razkritja ali zneske, navedene v teh ra¢unovodskih merjenja finanénih
izkazih. Spremembe MSRP 9 instrumentov . .
) o Ni Se sprejeto v EU
in MSRP 7 (Datum uveljavitve,
Standard - ki ga je dolocil
andar aziv UOMRS: 1. januar
] ) 2026)
Razvrstitev obveznosti kot Pogodbe o
Spremembe MRS 1 kratkorocne ali nekratkoro¢ne in nekratkoro¢ne elektri¢ni energiji,
obveznosti z zavezami ij i
Spremembe MSRP 9 kije odvisna od - .
) narave (datum Ni Se sprejeto v EU
in MSRP 7 L . .
Spremembe MRS 7 in N L ) Leclpuive, deE s
Dobaviteljski finan¢ni dogovori dolo¢il UOMRS: 1.

MSRP 7
januar 2026)

Soremembe MSRP 1 OPYeZnost iz najema pri prodaji s Levtne iZbOUSE?‘VQ
. povratnim najemom racunovodskih
standardov MSRP

Spremembe MSRP 1, . .
—11. izdaja

S. NOVI STANDARDI IN SPREMEMBE OBSTOJEGIH STANDARDOV, KI JIH JE MSRP 7, MRS 9, MSRP Ni $e sprejeto v EU

N . (Datum uveljavitve,
IZDAL OMRS IN SPREJELA EU, VENDAR SE NISO V VELJAVI Ol LRe 7 ki ga je dologil

UOMRS: 1. januar
Na datum odobritve teh ra¢unovodskih izkazov Skupina/Druzba ne uporablja 2026)
naslednjih spremenjenih racunovodskih standardov MSRP, ki jih je UOMRS izdal ) )
I o o Predstavitev in
in EU sprejela, vendar Se niso v veljavi: .
razkritja v

racunovodskih

Standard Naziv Zacetek veljavnosti MSRP 18 izkazih o e ey e
(Datum uveljavitve,
Pomanjkanje ki ga je dolocil
Spremembe MRS 21 zamenljivosti 1.1.2025 UOMRS: 1. januar
valute 2027)

T. NOVI STANDARDI IN SPREMEMBE OBSTOJECIH STANDARDOV, Kl JIH JE
IZDAL OMRS, VENDAR JIH EU SE NI SPREJELA

Trenutno se MSRP, kot jih je sprejela EU, ne razlikujejo bistveno od MSRP, ki jih
je sprejel Upravni odbor za mednarodne racunovodske standarde (UOMRS), z
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Odvisne druzbe
brez javne
odgovornosti:
razkritja . .
e Ni Se sprejeto v EU
(Datum uveljavitve,
ki ga je dolocil
UOMRS: 1. januar
2027)

Zakonsko
predpisani odlog
placila racunov
(Datum uveljavitve,
ki ga je dolocil
UOMRS: 1. januar
2016)

Evropska komisija se je
odlocila, da ne bo zacela
postopka sprejemanja
tega prehodnega
standarda in bo pocakala
na koncni standard

MSRP 14

Prodaja ali
prispevanje
sredstev med
vlagateljem in

njegovim
pridruzenim
odjetjem oz.

pes J Postopek potrjevanja je

skupnim odloZzen za nedolocen ¢as
Spremembe MSRP 10 podvigom, ter . ) ’
. o dokler se raziskovalni
in MRS 28 nadaljnje . ) ) .

projekt o kapitalski metodi
spremembe ne zakljuci
(UOMRS je za .

nedolocen cas
odlozil datum
uveljavitve, vendar
je dovoljena
predhodna
uporaba)
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ruzba ne pricakuje, da bo sprejetje
vedenih standardov v prihodnjih
jih pomembno vplivalo na racunovodske

Obracunavanje izpostavljenosti portfelja financ¢nih
sredstev in obveznosti tveganjem, katerega nacel
EU ni sprejela, je se vedno neregulirano.
Skupina/Druzba ocenjuje, da obra¢unavanje
izpostavljenosti portfelja financ¢nih sredstev in
obveznosti tveganjem v skladu z MRS 39 —
Financni instrumenti: pripoznavanje in merjenje
ne bi imelo pomembnega vpliva na racunovodske
izkaze, Ce bi bilo izvedeno na datum bilance
stanja.
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Konsolidiran in lo¢en izkaz denarnih tokov

kupina in Druzba sestavljata izkaz denarnih
- tokov po posredni metodi.

6.5Pojasnila k racunovodskim izkazom

6.5.1 Pojasnilo 1: Opredmetena osnovna sredstva

V strukturi opredmetenih osnovnih sredstev pisarniSkega pohistva in druge opreme ter
Druzbe pretezni del obsegata zgradba in nalozbe v tuja osnovna sredstva.
pripadajoce zemljis¢e v Kromberku in na Brdu. Na

Skupini pa poleg tega tudi investicije v dve soncni

elektrarni v Makedoniji. Preostali del drugih

naprav in opreme na Druzbi in Skupini obsegajo

vozila, racunalniska oprema, pohistvo in druga

oprema.

Opredmetena osnovna sredstva Druzbe in
Skupine so prosta bremen. Skupne nalozbe v
opredmetena osnovna sredstva v Skupini GEN-I
so Vv letu 2024 znaSale 9.455.845 EUR in se
nanasajo na investiciji v veliki son¢ni elektrarni v
Makedoniji v visini 6.984.420 EUR ter ostale
investicije v racunalnisko opremo, nakup
pisarniSkega pohistva in druge opreme ter
nalozbe v tuja osnovna sredstva. V druzbi GEN-I,
d.o.0., so investicije znasale 1.772.040 EUR in se
nanasajo na racunalnisko opremo, nakup
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Gibanja opredmetenih osnovnih sredstev Skupine GEN-I

OPREDMETENA
OSNOVNA

PROIZVAJALNE 1o\, F NAPRAVE SREDSTVA V

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA ZEMLJISCA ZGRADBE NAPRAVE IN SKUPAJ

IN OPREMA IZGRADNJI ALI
IZDELAVI IN
PREDUJMI

STROJI

NABAVNA VREDNOST

STANJE NA DAN 1. 1. 2023 2.470.248 6.825.747 13.124.965 12.764.792 770.705 35.956.457
Nove pridobitve 0 0 0 0 5.354.038 5.354.038
Odpisi 0 -1.814 0] -194.010 0 -195.824
Odtujitve 0 0] 0] -105.033 0] -105.033
::S;i ;Z/ Rl Precmetens 0 0 0 39.053 0 39.053
E;irr‘;’j ;”ggfé;ipremiém”’ 2302133 94.905 154.094 1926.178 4477310 0
Drugi prenosi 0 0 0 0 -32.236 -32.236
Tecajne razlike 0 0 -4.700 390 8 -4.302
STANJE NA DAN 31. 12. 2023 4.772.381 6.918.838 13.274.359 14.431.370 1.615.205 41.012.153
POPRAVEK VREDNOSTI

Odpisi 0 -1.814 0 -193.390 0] -195.203
Odtujitve 0 0 0 -75.100 0 -75.100
ereeg;iiaiz/na neopredmetena 0 0 0 34.890 0 34.890
Drugi prenosi 0 0 -109.295 4180 0 -105.115
Tecajne razlike 0 0 987 168 0 1155
Amortizacija v obdobju 0 281.419 881.153 1.724.572 0 2.887.143
STANJE NA DAN 31. 12. 2023 (o] 3.971.774 1.100.847 10.391.864 (0] 15.464.485

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 2.470.248 3.133.578 12.796.963 3.868.248 770.705 23.039.742

Knjigovodska vrednost na dan
31.12. 2023

4.772.381 2.947.064 12.173.512 4.039.506 1.615.205 25.547.668

OPREDMETENA

PROIZVAJALNE - 1o\, cE NAPRAVE OSNOVNA

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA L S GRADBE NAPRAVE IN SKUPAJ

(nadaljevanje) IN OPREMA SREDSTVA V

STROJI

IZGRADNJI ALI
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IZDELAVI IN
PREDUJMI

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2024 4.772.381 6.918.838 13.274.359 14.431.370 1.615.205 41.012.153
Nove pridobitve 0 0 0 0 9.455.845 9.455.845
izkazom

Odpisi 0] -50.659 0 -131.001 0 -181.660
Odtujitve 0 0 0 -471.687 -392.300 -863.987
Prenos znotraj nepremicnin, naprav in 0 251747 331126 2.681.889 3.264.762 0
opreme

Drugi prenosi 0] 0] 0 0 -8.982 -8.982
Prevrednotenje 0 0 0 134.484 0 134.484
Tecajne razlike -3.555 0] -20.497 - -705 -25.468

Stanje na dan 31. 12. 2024 4.768.826 16.644.344 7.404.300 49.522.384
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2024 (o} 10.391.864 (o} 15.464.485
Odpisi 0] -25.812 0 -131.001 0 -156.813
Odtujitve 0 0 0 -432.636 0 -432.636
Prevrednotenje 0 0 0 133.964 0 133.964
Tecajne razlike 0 0 -1.365 -775 0 -2.140
Amortizacija v obdobju 0 293.238 896.405 1.616.075 0 2.805.718
Stanje na dan 31. 12. 2024 o 4.239.200 1.995.887 11.577.491 (o} 17.812.578

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 4.772.381 2.947.064 12.173.512 4.039.506 1.615.205 25.547.668

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 4.768.826 2.880.726 11.589.101 5.066.853 7.404.300 31.709.806
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Gibanja opredmetenih osnovnih sredstev druzbe GEN-I, d.o.o.

DRUGE NAPRAVE IN

OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA ZEMLIJISCA ZGRADBE OPREMA
NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2023 2.445.049 4.745.875 9.319.818
Nove pridobitve 0 0 0
Odpisi 0 -1.814 -191.454
Odotujitve 0 0 -93.477
Prenos znotraj nepremicnin, naprav in opreme 0 49.112 437.291
Stanje na dan 31. 12. 2023 2.445.049 4.793.173 9.472.178
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2023 (0] 2.122.913 7.003.743
Odpisi 0 -1.814 -190.833
Odotujitve 0 0 -64.901
Amortizacija v obdobju 0 225.288 1.339.895
Stanje na dan 31. 12. 2023 (0] 2.346.387 8.087.904

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 2.445.049 2.622.962 2.316.075
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 2.445.049 2.446.786 1.384.274

OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
V IZGRADNJI ALI
IZDELAVI IN
PREDUJMI

475.066
899.944
0

0
-486.402
888.608

(o]
0
0
0
(o]

475.066
888.608

SKUPAJ

16.985.808
899.944
-193.268

-93.477
0
17.599.007

9.126.656
-192.647
-64.901
1.565.183
10.434.291
7.859.152
7.164.716
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OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA

: . ZEMLJISCA ZGRADBE
(nadaljevanje)

DRUGE NAPRAVE IN
OPREMA

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2024 2.445.049 4.793.174 9.472.178
Nove pridobitve 0 0 0
Odpisi 0 -50.659 -131.001
Odtujitve 0 0 -210.121
Prenos znotraj nepremicnin, naprav in opreme 0 145.443 2.100.081
Stanje na dan 31. 12. 2024 2.445.049 4.887.958 11.231.137
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2024 o 2.346.387 8.087.904
Odpisi 0 -25.812 -131.001
Odtujitve 0 0 -198.861
Amortizacija v obdobju 0 235.978 1.097.855
Stanje na dan 31. 12. 2024 o 2.556.553 8.855.898

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 2.445.049 2.446.787
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 2.445.049 2.331.405

6.5.2 Pojasnilo 2: Pravica do uporabe najetih sredstev

1.384.274
2.375.239

Skupina in Druzba imata v najemu poslovne
prostore v Ljubljani, Krskem, Celju, Mariboru,
Beogradu, Zagrebu in Sofiji ter skladis¢ne
prostore v Celju, ki jih skladno z MSRP 16
usredstvita, ter vozila in ostalo opremo.

Trajanje najema je razli¢no, od 2 do 10 let. Placila
obveznosti najemnika iz najema sredstev niso
zavarovana. Zneski najemnin so pogodbeno
doloceni in so fiksni, vendar se na letnem nivoju
usklajujejo z rastjo indeksa cen Zivljenjskih
potrebscin.

Druzba GEN-I, d.o.o. je del najetih poslovnih
prostorov oddala v podnajem odvisni druzbi GEN-
| SONCE d.o.0. in ustvarila prihodke iz najema v
visini 17104 EUR.

OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

V IZGRADNJI ALI SKUPAJ
IZDELAVI IN
PREDUJMI

888.607 17.599.008
1.772.040 1.772.040
0 -181.660

0 -210.121
-2.245.524 0

415.124 18.979.267

(o} 10.434.291
0 -156.813
0 -198.861
0 1.333.834
(o} 11.412.451

888.607 7.164.717
415.124 7.566.816



Gibanja pravice do uporabe najetih sredstev Skupine GEN-I

PRAVICA DO UPORABE NAJETIH SREDSTEV PRAVICAﬁ;::&%?\JBIE PRAVICA DO U(F)’gRRéSE SKUPAJ
NABAVNA VREDNOST

izkazom Stanje na dan 1. 1. 2023 7.420.084 501.958 7.922.042
Nove pridobitve 5.050.585 0] 5.050.585
Odtujitve 0 -82.137 -82.137
Prekinitev najema -79.486 0 -79.486
Drugi prenosi 7.375 0 7.375
Stanje na dan 31. 12. 2023 12.398.558 419.821 12.818.379

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2023 4.133.312 382.889 4.516.201
Tecajne razlike 41 0 41
Odtujitve 0 -78.440 -78.440
Drugi prenosi -7.563 0 -7.563
Amortizacija v obdobju 1.989.551 62.930 2.052.481

Stanje na dan 31. 12. 2023 6.115.341 367.379 6.482.720
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 3.286.772 119.069 3.405.841

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 6.283.217 52.442 6.335.659
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, . PRAVICA DO UPORABE PRAVICA DO UPORABE
PRAVICA DO UPORABE NAJETIH SREDSTEV (nadaljevanje) NEPREMIENIN OPREME SKUPAJ

NABAVNA VREDNOST
Stanje na dan 1. 1. 2024 12.398.558 419.821 12.818.379

izkazom Nove pridobitve 7.024.664 38.324 7.062.988
Prekinitev najema -1.107.423 -191.142 -1.298.565
Drugi prenosi 60.490 0 60.490
Stanje na dan 31. 12. 2024 18.376.289 267.003 18.643.292
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje na dan 1. 1. 2024 6.115.341 367.379 6.482.720
Tecajne razlike 32 0 32
Prekinitev najema -661.081 -191.142 -852.223
Drugi prenosi 60.490 0 60.490
Amortizacija v obdobju 2.275.284 65.217 2.340.501

Stanje na dan 31. 12. 2024 7.790.066 241.454 8.031.519
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 6.283.217 52.442 6.335.659

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 10.586.223 25.549 10.611.773
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Gibanja pravice do uporabe najetih sredstev druzbe GEN-I, d.o.o.

PRAVICA DO UPORABE NAJETIH SREDSTEV PRAVICA DO UPORABE

NEPREMICNIN

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2023 6.618.071
Nove pridobitve 3.268.551
Odtujitve 0

Stanje na dan 31. 12. 2023 9.886.622
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2023 3.963.852
Odtujitve 0
Amortizacija v obdobju 1.479.057

Stanje na dan 31. 12. 2023 5.442.909
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 2.654.219
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 4.443.713

PRAVICA DO UPORABE

PRAVICA DO UPORABE NAJETIH SREDSTEV (nadaljevanje) NEPREMICNIN

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2024 9.886.622
Nove pridobitve 6.192.697
Odtujitve -431.621
Stanje na dan 31. 12. 2024 15.647.698
POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2024 5.442.909
Odtujitve -431.621
Amortizacija v obdobju 1.632.889

Stanje na dan 31. 12. 2024 6.644.177
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 4.443.713

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 9.003.521

PRAVICA DO UPORABE
OPREME

413.096
0
-82.137
330.959

294.028
-78.440
62.930
278.517
119.068
52.442

PRAVICA DO UPORABE
OPREME

330.959
893.005
-191.142
1.032.822

278.517
-191.142
102.053
189.428
52.442
843.394

SKUPAJ

7.031.167
3.268.551
-82.137
10.217.581

4.257.880
-78.440
1.541.987
5.721.427
2.773.287
4.496.155

SKUPAJ

10.217.581
7.085.702
-622.763
16.680.521

5.721.427
-622.763
1.734.942
6.833.606
4.496.155
9.846.915




Druga neopredmetena dolgorocna sredstva
Druzbe in Skupine zajemajo vecinoma
premozenjske pravice, in sicer programsko

ovodskim izkazom .o\ in dolgoro¢ne licence za trgovanje na

tujih trgih.

Dobro ime na Skupini je v letu 2024 ostalo
nespremenjeno. V letu 2024 ni bilo znakov
oslabitve dobrega imena.

Skupne naloZzbe v neopredmetena sredstva v
Skupini v letu 2024 v visini 1.565.449 EUR in v
druzbi GEN-I, d.o.o., v visini 1.465.345 EUR se

Gibanja neopredmetenih sredstev Skupine GEN-I

NEOPREDMETENA SREDSTVA

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2023

6.5.3 Pojasnilo 3: Neopredmetena sredstva in dobro ime

nanasajo na programsko opremo, namenjeno
informacijski podpori skupnih sluzb in trgovanju,
podpori prodaje elektri¢ne energije koncnim
odjemalcem in strezniski podpori. Na odvisni
druzbi GEN-I Istanbul, Ltd. Sti, je zaradi
hiperiflacije bila evidentirana krepitev nabavne
vrednosti in popravka vrednosti neopredmetenih
sredstev.

Usredstveni stroski razvoja se nanasajo na:

e razvoj trgovalnega sistema, ki bo trgovanju
omogocil ob¢utno povecati obsege. Na ETRM

DOLGOROCNO
ODLOZENI STROSKI

DOBRO IME
POSLOVANJA

NEOPREDMETENA

je vezana tudi vecja planirana realizacija
trgovanja.

e razvoj podpore na podroc¢ju maloprodaje, t. i.
Mecoms, ki omogoca kakovosten obracun
storitev do strank in seveda v ozadju vse
potrebne podatke za analitiko. Le ti so bili v
letu 2024 aktivirani v viSini 496.697 EUR.

To sta danes in tudi v prihodnje dva klju¢na
sistema, ki z vidika digitalizacije pokrivata osnovni
dejavnosti Skupine GEN-I in druzbe GEN-I, d.o.o.

NEOPREDMETENA
SREDSTVA V
PRIDOBIVANJU IN
RAZVIJANJU,
PREDUJMI IN
USREDSTVENI
STROSKI RAZVOJA

DRUGA
SKUPAJ
SREDSTVA

Nove pridobitve

Odpisi

Prenos iz/na nepremicnine, naprave in
opremo

Prenosi znotraj neopredmetenih sredstev

Tecajne razlike

Stanje na dan 31. 12. 2023

339.894

0 701

0 0

0 0
2.225 0
0 0

340.595

11.038.756 6.896.658 18.293.862
0 1.662.471 1.663.172

-7.248 0 -7.248
-39.053 0 -39.053
6.638.211 -6.640.436 0
-5.672 0 -5.672

17.624.995 1.918.693 19.905.061
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POPRAVEK VREDNOSTI

Odpisi 0] 0] -7.248 0 -7.248
z;ergfnsoiz/na nepremicnine, naprave in 0 0 34.890 0 -34.890
Tecajne razlike 0 0 -3.321 0 -3.321
Amortizacija v obdobju 0] 0] 941.097 0 941.097
Stanje na dan 31. 12. 2023 (0] (0] 9.159.877 (0] 9.159.877

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 339.894 2.774.517 6.896.658 10.029.623
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 340.595 8.465.118 1.918.693 10.745.184

NEOPREDMETENA

SREDSTVA V

DOLGOROCNO DRUGA PRIDOBIVANJU IN
ODLOZENI STROSKI DOBRO IME NEOPREDMETENA RAZVIJANJU, SKUPAJ

POSLOVANJA SREDSTVA PREDUJMI IN

USREDSTVENI

STROSKI RAZVOJA

NEOPREDMETENA SREDSTVA
(nadaljevanje)

NABAVNA VREDNOST

Stanje na dan 1. 1. 2024 17.624.995 1.918.693 19.905.061
Nove pridobitve 0 0 0 1.565.449 1.565.449
Odpisi 0 0 -359 0 -359
Prenosi znotraj neopredmetenih sredstev 1.405 0 1.938.855 -1.940.260 0
Krepitve 0 0 133.903 0 133.903
Tecajne razlike 0 0 -996 0 -996
Stanje na dan 31. 12. 2024 19.696.398 1.543.882 21.603.058
POPRAVEK VREDNOSTI

Odpisi 0] 0 -31 0 -31
Krepitve 0 0 80.209 0 80.209
Tecajne razlike 0 0 -843 0 -843
Amortizacija v obdobju 0 0 1.618.681 0 1.618.681
Stanje na dan 31. 12. 2024 (o} o 10.857.613 o 10.857.613

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024 340.595 8.465.118 1.918.693 10.745.184

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024 340.595 8.838.785 1.543.882 10.745.445
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Gibanja neopredmetenih sredstev druzbe GEN-I, d.o.o.

DRUGA
NEOPREDMETENA SREDSTVA NEOPREDMETENA
SREDSTVA

NABAVNA VREDNOST
Stanje na dan 1. 1. 2023 10.167.498
Nove pridobitve 0
Odpisi -7.248
Prenosi znotraj neopredmetenih sredstev 6.636.335
Stanje na dan 31. 12. 2023 16.796.585

POPRAVEK VREDNOSTI

Stanje na dan 1. 1. 2023 7.530.655
Odpisi -7.248
Amortizacija v obdobju 870.951

Stanje na dan 31. 12. 2023 8.394.358
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023 2.636.843
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023 8.402.227

NEOPREDMETENA SREDSTVA (nadaljevanje) NEOPREDMDEl'?I'LEjﬁ:
SREDSTVA
NABAVNA VREDNOST
Stanje na dan 1. 1. 2024 16.796.585
Nove pridobitve 0
Odpisi -359
Prenosi znotraj neopredmetenih sredstev 1.939.859
Stanje na dan 31. 12. 2024 18.736.085
POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje na dan 1. 1. 2024 8.394.357
Odpisi -31

Amortizacija v obdobju 1.556.240

NEOPREDMETENA
SREDSTVA V
PRIDOBIVANJU IN

RAZVIJANJU TER
PREDUJMI

6.896.658

1.658.370
0
-6.636.335
1.918.693

el O O

6.896.658
1.918.693

NEOPREDMETENA
SREDSTVAV
PRIDOBIVANJU IN
RAZVIJANJU TER
PREDUJMI

1.918.693
1.465.345
0
-1.939.859
1.444.180

SKUPAJ

17.064.156
1.658.370
-7.248

0
18.715.278

7.530.655
-7.248
870.951
8.394.358
9.533.501
10.320.920

SKUPAJ

18.715.278
1.465.345
-359

0
20.180.265

8.394.357
-31
1.556.240
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Stanje na dan 31. 12. 2024
Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024

9.950.287
8.402.228
8.785.798

imizkazom ©.5.4 Pojasnilo 4: Nalozbene nepremic¢nine

Skupina ima v lasti nalozbeno nepremicnino v
Bolgariji, ki jo je v letu 2018 pridobila druzba GEN-
| SOFIA - ELECTRICITY TRADING AND SALES v
postopku stecaja bolgarskega dobavitelja

NALOZBENE NEPREMICNINE

elektri¢ne energije in jo oddaja v najem.
Knjigovodska vrednost nalozbenih nepremicnin
ne presega njihove postene vrednosti, ki znasa
5.864.123 EUR, zato potrebe po slabitvi niso bile

NALOZBENE NEPREMICNINE - ZGRADBE

() 9.950.287
1.918.693 10.320.921
1.444.180 10.229.978

ugotovljene.Cenitev je izvedel zunaniji
pooblas¢eni ocenjevalec vrednosti nepremicnin,
ki je dne 9.12. 2024 izdelal cenitveno porocilo.

NALOZBENE
NEPREMICNINE - SKUPAJ

NABAVNA VREDNOST
Stanje na dan 1. 1. 2023
Stanje na dan 31. 12. 2023

1.652.592
1.652.592

ZEMLJISCA

403.525 2.056.117
403.525 2.056.117

POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje na dan 1. 1. 2023

347.044

347.044

Amortizacija v obdobju

Stanje na dan 31. 12. 2023

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2023
Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2023

NALOZBENE NEPREMICNINE (nadaljevanje)

NABAVNA VREDNOST
Stanje na dan 1. 1. 2024
Stanje na dan 31. 12. 2024

66.104
413.148
1.305.547
1.239.443

NALOZBENE
NEPREMICNINE -
ZGRADBE

1.652.592
1.652.592

0 66.104
413.148

403.525 1.709.072
403.525 1.642.968

NALOZBENE
NEPREMICNINE - SKUPAJ
ZEMLJISCA

403.525 2.056.117
403.525 2.056.117

POPRAVEK VREDNOSTI
Stanje na dan 1. 1. 2024

413.148

413.148

Amortizacija v obdobju

Stanje na dan 31. 12. 2024

Knjigovodska vrednost na dan 1. 1. 2024

Knjigovodska vrednost na dan 31. 12. 2024

66.104
479.252
1.239.444
1.173.340

0 66.104
479.252

403.525 1.642.969
403.525 1.576.865
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NalozZbe v odvisne druzbe

NALOZBE V ODVISNE DRUZBE

6.5.5 Pojasnilo 5: Nalozbe v odvisne in pridruzene druzbe

Vrednosti nalozb v odvisnih druzbah

Skupaj nalozbe v odvisne druzbe

Znesek nalozb v odvisne druzbe mati¢ne druzbe
GEN-I, d.o.0., na dan 31.12. 2024 znasa
23.085.815 EUR. Vrednost nalozb se je v
primerjavi z lanskim letom povecala za 9.050.950
EUR zaradi ustanovitve novih druzb in
dokapitalizacijo obstojecih, ter zmanjsala za
1.829.174 EUR zaradi slabitve nalozb.

Mati¢na druzba GEN-I, d.o.o. je v letu 2024

ustanovila naslednje druzbe in vplacala osnovni

kapital:

e GEN-I OVE 1d.0.0. v viSini 300.000 EUR;

e GEN-IINVEST d.o.o0. v vi§ini 5.000.000 EUR;

o GEN-I Bucharest — Electricity Trading and Sale
S.R.L. v vi$ini 100.000 EUR.

Poleg tega so bile s strani maticne druzbe GEN-I,

d.o.o. v letu 2024 dokapitalizirane naslednje

druzbe:

e GEN-I SOFIA ELECTRICITY TRADING AND
SALES v visini 3.000.000 EUR;

e GEN-I ENERGIA S.R.L. v visini 600.000 EUR;

e GEN-I Thilisi LLC v viSini 50.950 EUR.

Poslovodstvo Druzbe je pri sestavi racunovodskih
izkazov presojalo obstoj morebitnih indikatorjev
oslabljenosti financnih nalozb v odvisne druzbe
na dan 31.12. 2024.

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
0 0 23.085.815 15.864.039
(o} (o} 23.085.815 15.864.039

Nadomestljivo vrednost nalozbe v odvisno druzbo
je poslovodstvo Druzbe ugotavljalo z metodo
sedanje vrednosti pricakovanih prostih denarnih
tokov. Oceno vrednosti lastniSkega kapitala
odvisne druzbe na podlagi metode sedanje
vrednosti prihodnjih denarnih tokov so pripravile
strokovne sluzbe na podlagi planskih podatkov
posamezne odvisne druzbe in internega modela
dolocanja diskontnih stopen;.

V primeru obstoja indikatorjev slabitve
upostevajo¢ MRS 36 je bila pripravljena ocena
nadomestljive vrednosti financ¢nih nalozb v
posamezno odvisno druzbo.

Pri presoji potrebe po oblikovanju slabitev
odvisnih druzb Druzbe je bil upoStevan poslovni
model Skupine GEN-I pri katerem je za poslovni
segment Trgovanja celoten zadevni poslovni
segment opredelila kot denar ustvarjajoco enoto.
V primeru obstoja indikatorjev, ki nakazujejo na
potrebo po oslabitvi nalozbe v odvisno druzbo
poslovnega segmenta Trgovanja se potreba po
oslabitvi presoja na ravni celotnega poslovnega
segmenta. Uporabljene predpostavke opredelitve
pricakovanih prostih denarnih tokov zato temeljijo
na utemeljenem pri¢akovanju razvoja poslovanja
celotnega poslovnega segmenta.

V primeru, ko je knjigovodska vrednost nalozbe v
odvisno druzbo presegala njeno ocenjeno
nadomestljivo vrednost, se je pripoznala izguba
zaradi oslabitve. Izguba zaradi oslabitve nalozbe v
odvisno druzbo se je pripoznala do viSine
nadomestljive vrednosti nalozbe v odvisno
druzbo v izkazu poslovnega izida Druzbe.
Skladno s tem so bile slabitve oblikovane na
spodaj navedenih druzbah:

e GEN-I ENERGIA S.R.L. v vi$ini 980.000 EUR;
e GEN-I Thilisi LLC v visini 100.950 EUR;

e |LC GEN-I Kiev v visini 248.224 EUR;

e GEN-I ESCO d.o.0. v visini 500.000 EUR.



ODVISNE DRUZBE

SONCE d.o.o.
GEN-! Istanbul, Ltd. Sti

Gen-l Energia S.r.l.
GEN-I Prodazba
GEN-I d.o.o. Sarajevo
GEN-I Sofia SpLLC

GEN-I Tirana Sh.p.k.

Gen-l Vienna GmbH

GEN-I Hrvatska d.o.o.

LLC GEN-I Kiev

GEN-I Thilisi LLC
ELEKTRO ENERGIJA d.o.o.

GEN-I SONCE DOOEL

GEN-I ESCO d.o.o.

GEN-I SUNCE Adria 1d.0.0.
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SEDEZ DRUZBE

Vladimira Popovica 6, 11070 Beograd,
Srbija

Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana,
Slovenija

Grand Pera, Hiiseyinaga Mahallesi, istiklal
Cd. No: 56/58, Kat No: 3, Daire No: 5,
34435 Beyoglu/istanbul

Corso di Porta Romana 6, 20122 Milano,
Italija

Bulevar Partizanski odredi 15A/1, 1000
Skopje, Makedonija

Ul. Fra Andela Zvizdovica br. 1, 71000
Sarajevo, Bosna in Hercegovina

Bulgaria Blvd., residential quarter Bokar,
Office Building 19C/D, 1404 Sofija,
Bolgarija

Ish-Noli Business Center, Rruga Ismail
Qemali Nr. 27,1001 Tirana, Albanija

Heinrichsgasse 4, 1010 Dunaj, Avstrija

Radnicka cesta 54, 10000 Zagreb,
Hrvaska

45-B Olesia Honchara Str., Kyiv, 01054,
Ukraine

129a, Aghmashenebeli Avenue, Thilisi,
0102, Georgia

Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana,

Slovenija

Bulevar Partizanski odredi 15A/1, 1000
Skopje, Makedonija

Ulica Vinka Vodopivca 45A, Kromberk,
5000 Nova Gorica

Radnicka cesta 54, 10000 Zagreb,
Hrvaska

6 Anapafseos Street, 15126 Marousi, Grcija

DELEZ

LASTNISTVA

31.12. 2024

100,00%

100,00%

100,00%

99,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

31.12. 2023

100,00%

100,00%

100,00%

99,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

100,00%

0,00%

600.000
150.000

1.000.000

844.566

S9I95]

512.847

3.100.830

46.452

50.000

991.692

10.149.750

100.000

99.727

31.12. 2023

KNJIGOVODSKA
VREDNOST NALOZBE

31.12. 2024

600.000

150.000

1.000.000

844.566

380.000

89951

512.847

100.830

46.452

50.000

991.692

248.224

50.000

10.149.750

100.000

500.000

99.727

31.12. 2024

788.225

663.219

15.859.456

145.941

590.739

184.214

S89IOV5

275.069

784.824

2.092.969

7.305.514

117.432

53.681

6.751.141

904.686

327.544

56.471

31.12. 2023

KAPITAL ODVISNE DRUZBE

936.470

1.350.556

SI998195]]

371123

346.169

468.217

813.581

-2.749.335

414.665

1.524.156

1.633.254

319.887

19.988

4.138.221

411.665

-17.710

99.474

CISTI POSLOVNI 1ZID

ODVISNE DRUZBE

31.12. 2024

22.850

5.983

2.598.079

-410.310

-171.927

75.722

28.683

132.483

629.130

568.232

21.562

-52.968

-6.362

1.631.797

397.280

-67.876

-4.143

31.12. 2023

202.660

692.798

1.055.599

137.178

-180.861

358.767

302.290

133.759

170.908

711.246

638.968

-394.508

-8.504

-981.122

401.120

-14.026

-42



Dunajska cesta 119, 1000 Ljubljana,

y 100,00% 0,00% 300.000 0 299.042 0 -958 0
Slovenija
R eesta 119, 1000 Ljubljana, 100,00% 000%  5.000.000 0 4.873.355 0 126,645 0
Slovenija
est d.0.0. B INL. 13, Biroul E3.12, Eta) 3, 100,00% 0,00% 100.000 0 37554 0 -62.452 0

030684 Bucharest, Romunija

(0} 23.085.815 15.864.039 42.651.052 16.079.332 5.208.161 3.226.230

Nalozbe ostalih druzb v Skupini

o LTS R KNJIGOVODSKA KAPITAL ODVISNE CISTI POSLOVNI 1ZID
OSTALE ODVISNE DRUZBE SEDEZ DRUZBE ° VREDNOST NALOZBE DRUZBE ODVISNE DRUZBE

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023

SOL NAVITAS INVESTICIJE d.o.0. — Opeka'r‘nlska cesta 15B, 3000 Celje, 100,00 % 100,00 % 128.000 128.000 38.490 39.452 962 -4.486
lastnik GEN-I ESCO d.o.o. Slovenija

GEN-I Tirana Sh.p.k podruznica Kosovo Sgi:\'/‘;Mayer 16, IO s 100,00 % 100,00 % 0 0 95.424 40.919 54.505 35.033
GEN-I SUNCE d.o.o. — lastnik GEN-I Radnvlcka cesta 54, 10000 Zagreb, 100,00 % 100,00 % 500.000 500.000 163.502 498.737 334755 1263
SONCE d.o.o. Hrvaska

GEN-I KAV SONCE DOOEL — lastnik GEN- Bulevar Partizanski odredi 15A/1, o o

| SONCE DOOEL 1000 Skopje, Makedonija 100,00 % 100,00 % 2.365.458 2.369.116 2.519.061 2.369.733 145.038 79.221
R-Energy 1 d.o.0. — lastnik GEN-l SONCE Dunajs'lfa cesta 119, 1000 Ljubljana, 100,00 % 0 7500 0 7 491 0 9 0
d.o.o. Slovenija

3.000.958 2.997.116 2.823.968 2.948.841 -136.183 108.505

Nalozbe v pridruzene druzbe

. . . SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
NALOZBE V PRIDRUZENE DRUZBE
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2023
GEN EL nalozbe d.o.o0. 22.292.700 22.471.041 22.551.310 22.551.310
Skupaj nalozbe v pridruzene druzbe 22.292.700 22.471.041 22.551.310 22.551.310
V letu 2024 je nalozba v druzbo GEN-EL nalozbe tega je druzba izkazana med nalozbami v
d.o.0., s sedezem na naslovu Vrbina 17, KrSko pridruzene druzbe. Znesek kapitala druzbe GEN-
ostala nespremenjena v primerjavi s stanjem na EL nalozbe d.o.0. na dan 31.12. 2024 znasa
koncu leta 2023. Delez nalozbe znasa 50 %. 47540154 EUR, cisti poslovni izid pa 1.643.321
Skupina/Druzba je na podlagi analize druzbene EUR.

pogodbe ugotovila, da le-te ne obvladuje. Zaradi
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FINANCNA SREDSTVA

Finan¢na sredstva

ovodskim izkazom

Dana posojila odvisnim druzbam

Skupaj finan¢na sredstva

Financna sredstva Skupine in Druzbe v visini
385.796 EUR se nanasajo na sklenjene
zavarovalne pogodbe za Zivljenjska

6.5.6 Pojasnilo 6: Finan¢na sredstva

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
385.796 353.169 385.796 353.169
0 0 21.592.744 0
385.796 353.169 21.978.540 353.169

EUR (v letu 2023: O EUR) za katere je oblikovala
pricakovane kreditne izgube v visini 137.256 EUR

zavarovanja z varéevanjem.
Druzba ima evidentirana dolgoro¢no dana

posojila odvisnim druzbam v visini 21.730.000 (veza Pojasnilo 38).

6.5.7 Pojasnilo 7: Dolgorocne poslovne terjatve

DOLGOROCNE POSLOVNE TERJATVE

Dolgorocne poslovne terjatve do kupcev

Dolgoro¢ne poslovne terjatve do drugih

Skupaj dolgorocne poslovne terjatve

SKUPINA GEN-I GEN-l, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
35.717.825 40.595.339 7.504 62.105
957.730 0 0 0

36.675.554 40.595.339

Dolgoro¢ne poslovne terjatve Skupine
predstavljajo pretezno terjatve iz naslova prodaje
malih son¢nih elektrarn v odvisni druzbi GEN-I

SONCE d.o.0. v visini 35.710.321 EUR (v letu 2023:

6.5.8 Pojasnilo 8: Zaloge

ZALOGE

40.533.234 EUR), ki zapadejo v placilo od enega
do sedem let, s sklenjeno pogodbo z obro¢nim

s katerimi so bili sprejeti dogovori o obro¢nem
odplacevanju obveznosti.

odplacevanjem. Manjsi del pa predstavljajo

dolgorocne terjatve do kupcev elektricne energije

Material

Nedokoncana proizvodnja
Proizvodi in trgovsko blago:

- vrednotenje po nabavni vrednosti

- vrednotenje po posteni vrednosti

Skupaj zaloge

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
5.498.507 13.555.908 0 0
2.144.337 4.749.284 0 0
5.342.534 6.573.441 5.174.943 6.430.687
167.591 142.754 0 0
5.174.943 6.430.687 5.174.943 6.430.687

12.985.378 24.878.634 5.174.943 6.430.687




Zaloge materiala in nedokoncane proizvodnje so
povezane s proizvodnjo malih sonénih elektrarn
za samooskrbo v skupni visini 7.810.436 EUR (v
letu 2023: 18.447.947 EUR).

Odvisne druzbe GEN-I SONCE d.o.0., GEN-I
Hrvatska d.o.0. in GEN-I Sunce d.o.o. slovenskim
in hrvaskim gospodinjskim odjemalcem in malim
podjetnikom zagotavljajo izgradnjo mikro son¢nih
elektrarn na kljuc, kar jim omogoca energetsko
neodyvisnost.

6.5.9 Pojasnilo 9: Poslovne terjatve

POSLOVNE TERJATVE

Poleg zalog za izgradnjo soncnih elektrarn pa
velik delez zalog predstavlja skladiS¢enje
fizicnega plina, vrednotenega po posteni
vrednosti v visini 5.174.943 EUR (v letu 2023:
6.430.687 EUR), ki ga izvaja mati¢na druzba.
Druzba skladisci fizi¢ni plin, ki je namenjen
nadaljnji prodaji. Plin se na dan vnosa na zalogo
vrednoti po trzni ceni. Konec leta je zaloga
vrednotena po trznih cenah.

SKUPINA GEN-I

31.12. 2024

Skupina in Druzba med svojimi zalogami nimata
zalog, zastavljenih kot jamstvo za obveznosti.
Skupina je v druzbah, ki vrednotijo zalogo po
nabavnih vrednosti, na dan 31.12. 2024 preverila
vrednost zalog in ugotovila, da je Cista iztrzljiva
vrednost zalog nizja od nabavne vrednosti blaga,
zato v letu 2024 oblikovala popravek vrednost
zalog v visini 1.625.478 EUR na odvisni druzbi
GEN-I SONCE d.o.o., medtem ko odpis zalog ni bil
pripoznan.

GEN-I, d.o.o.

31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

Terjatve do kupcev — odvisne druzbe 0 0 70.349.208 43.024.172
Terjatve do kupcev — drugi 87.729.496 136.512.526 38.508.824 112.138.881
Terjatve do kupcev 87.729.496 136.512.526 108.858.032 155.163.053
Druge terjatve 32.944.733 46.865.123 10.919.016 29.429.400

Skupaj poslovne terjatve 120.674.228 183.377.649 119.777.048 184.592.453
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Terjatve do kupcev v Skupini znasajo 87.729.496
EUR (v letu 2023:136.512.526 EUR), v Druzbi pa
skupaj s terjatvami do odvisnih druzb
108.858.032 EUR (v letu 2023: 155.163.053 EUR).
Terjatve so se v letu 2024 v primerjavi z letom
2023 znizale zaradi nizjih cen in kolicin.

Druge terjatve v Skupini visini 32.944.733 EUR (v
letu 2023: 46.865.123 EUR) in v Druzbi 10.919.016

EUR (v letu 2023: 29.429.400 EUR) pretezno
izhajajo iz terjatev iz naslova DDV, na Skupini
31.374.002 EUR (v letu 2023: 44.709.698 EUR) in
9.737.269 EUR na Druzbi (v letu 2023: 27.918.583
EUR) in ostalih terjatev do drzavnih institucij ter
terjatev iz poslovanja za tuj racun ter terjatev za
zamudne obresti.

Dolocene terjatve do kupcev na trgu elektricne
energije na debelo v jugovzhodni Evropi so
zavarovane pri specializiranih kreditnih
zavarovalnicah. Informacije o izpostavljenosti
Skupine kreditnim in trznim tveganjem ter
izgubam zaradi oslabitve terjatev do kupcev so
predstavljene v poglavju 7.6.



6.5.10 Pojasnilo 10: Sredstva na podlagi pogodb s kupci

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
TVA NA PODLAGI POGODB S KUPCI
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

Kratkorocni nezaracunani prihodki 90.286.084 98.614.893 63.865.151 78.796.952

Kratkoroc¢no nezaracunani prihodki-odvisne druzbe 0 0 248.060 259.292

Skupaj sredstva na podlagi pogodb s kupci 90.286.084 98.614.893 64.113.211 79.056.244
Sredstva na podlagi pogodb s kupci Skupine v nezaracunani prihodki kupcem elektri¢ne energije letu 2025. Za sredstva na podlagi pogodb s kupci
znesku 90.286.084 EUR (v letu 2023: 98.614.893 in zemeljskega plina, ki se jim bodo nakupi Skupina in Druzba izracunavata pri¢akovane
EUR) in Druzbe v znesku 64.113.211 EUR (v letu elektricne energije in zemeljskega plina za leto kreditne izgube (veza Pojasnilo 33).
2023: 79.056.244 EUR) so pretezno kratkoroc¢no 2024 v skladu s pogodbenimi dolocili zaracunali v

6.5.11 Pojasnilo 11: Predujmi in druga sredstva

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
PREDUJMI IN DRUGA SREDSTVA
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Kratkoro¢no dani predujmi in vars¢ine — odvisne druzbe 0] 0 1.717.949 633.699
Kratkoro¢no dani predujmi in varsc¢ine — drugi 11.861.835 5.802.075 7.831.453 1.498.202
Kratkoro¢no odlozeni stroski oziroma odhodki 9.558.267 6.896.603 7.323.698 5.132.819
Predujmi za zaloge 524.000 626.608 0 0
Skupaj predujmi in druga sredstva 21.944.102 13.325.286 16.873.100 7.264.721
Dani predujmi in vars¢ine Skupine v visini Predujmi za zaloge v viSini 524.000 EUR (v letu Druzbe v visini 7.323.698 EUR (v letu 2023:
11.861.835 EUR (v letu 2023: 5.802.075 EUR) in 2023: 626.608 EUR) na Skupini so zaloge blaga 5132.819 EUR) so odlozeni odhodki za nakup
Druzbe v visini 9.549.402 EUR (v letu 2023: in materiala za izgradnjo malih son¢nih elektrarn. ¢ezmejnih prenosnih zmogljivosti, odlozeni
2.131.902 EUR) se pretezno nanasajo na predujme odhodki za nakup elektricne energije in
za nakup elektricne energije in zemeljskega plina Pretezni del kratkoro¢no odlozenih strosSkov zemeljskega plina, ki se nanasajo na prvo
ter ¢ezmejnih prenosnih zmogljivosti. oziroma odhodkov Skupine v visini Cetrtletje leta 2025, in obra¢unan DDV od prejetih
9.558.267 EUR (v letu 2023: 6.896.603 EUR) in predujmov.
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6.5.12 Pojasnilo 12: Kratkorocna finan¢na sredstva

FINANENA SREDSTVA SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.

31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Kratkorocna dana posojila — odvisne druzbe 0 0 38.168.325 71.064.655
Kratkorocni depoziti 39.577 39.683 0 0

Skupaj finan¢na sredstva 38.168.325 71.064.655

Kratkorocna dana posojila odvisnim druzbam na
maticni druzbi GEN-I, d.o.o., ki vsa zapadejo v
placilo v letu 2025, se obrestujejo po davéno

priznanih obrestnih merah v skladu s Pravilnikom
o priznanih obrestnih merah. Razvrsc¢ajo se med

Druzba je za dana posojila v letu 2024 oblikovala
pricakovane kreditne izgube v visini 196.967 EUR,
financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti. ki so dodatno predstavljene v Pojasnilu t. 38.

6.5.13 Pojasnilo 13: Kratkoroc¢ni izvedeni financni instrumenti

KRATKOROCNI IZVEDENI FINANCNI INSTRUMENTI SKUPINA GEN-1 GEN-l, d.o.0.

31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Izvedeni financni instrumenti za varovanje pred valutnim tveganjem -33.146 %55 -33.146 1.755
Trdne obveze, pripoznane za varovanje postene vrednosti pred tveganjem -27.691.226 -7.155.328 -27.691.226 -7.155.328
Postena vrednost blagovnih pogodb po MSRP 9 15.705.249 -24.133.812 10.724.692 -29.147.957

Skupaj kratkorocni izvedeni financni instrumenti -12.019.123 -31.287.385 -16.999.679 -36.301.530

Postena vrednost blagovnih pogodb v skladu z
MSRP 9 na Skupini v visini 15.705.249 EUR (v letu
2023: 24133.812 EUR) se nanasa na naslednja
obdobja in je prilagojena tudi za ocenjeno
kreditno tveganje poslovnega partnerja:

e poslovno leto 2025 v visini: 14.782.234 EUR;
e poslovno leto 2026 v visini: 581.344 EUR,;

e poslovno leto 2027 v visini: -194.085 EUR;

e poslovno leto 2028 v visini 382.632 EUR;

e poslovno leto 2029 v visini 153.124 EUR.

Postena vrednost blagovnih pogodb v skladu z
MSRP 9 na Druzbi v viSini 10.724.692 EUR (v letu

2023:-29.147.957 EUR) se nana$a na naslednja
obdobja in je prilagojena tudi za ocenjeno
kreditno tveganje poslovnega partnerja:

e poslovno leto 2025 v visini: 9.651.237 EUR;
e poslovno leto 2026 v visini: 731784 EUR;

e poslovno leto 2027 v visini: -194.085 EUR;
e poslovno leto 2028 v visini 382.632;

e poslovno leto 2029 v visini 153.124 EUR.

Trdne obveze, pripoznane za varovanje postene
vrednosti na Skupini in Druzbi v visSini -27.691.226
EUR (v letu 2023: -7155.328 EUR), so pretezno
sestavljene iz sprememb postene vrednosti

fizicnih pogodb za nakup in prodajo elektri¢ne
energije, ki se varujejo z izvedenimi financnimi
instrumenti (standardiziranimi terminskimi
pogodbami) in se nanasajo na:

e poslovno leto 2025 v visini -11.216.846 EUR:
e poslovno leto 2026 v visini -6.464.067 EUR;
e poslovno leto 2027 v visini -5.577.430 EUR;
e poslovno leto 2028 v visini -4.432.883 EUR.

Vecje spremembe med leti izhajajo iz razlike med
trznimi in pogodbenimi cenami ter viSine odprtih
pozicij.
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6.5.14 Pojasnilo 14: Kratkorocne terjatve za davek od dohodka

SKUPINA GEN-I
31.12. 2024
3.635.821
3.635.821

KRATKOROCNE TERJATVE ZA DAVEK OD DOHODKA

ovodskim izkazom Terjatve za davek od dohodkov pravnih oseb

Skupaj kratkorocne terjatve za davek od dohodka

31.12. 2023

GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024
4.487.140 0
4.487.140

31.12. 2023
5.216.914
5.216.914

6.5.15 Pojasnilo 15: Denarna sredstva in njihovi ustrezniki

SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.
DENARNA SREDSTVA IN NJIHOVI USTREZNIKI
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Sredstva na racunih 138.560.634 123.688.099 114.373.287 110.652.237
Vloge na odpoklic 62.821 52.686 0 0
Vloge z ro¢nostjo do 3 mesecev 3.280.814 181.211 2.995.000 120.175
Denarna sredstva v blagajni 744 V55 0 0

141.905.013

Skupaj denarna sredstva in njihovi ustrezniki

6.5.16 Pojasnilo 16: Kapital in rezerve

Vpoklicani kapital Skupine in Druzbe v letu 2024
predstavlja denarne vlozke lastnikov v visini

19.877.610 EUR in je ostal nespremenjen v
primerjavi s preteklim letom

Rezerve

123.922.752

117.368.287 110.772.412

REZERVE SKUPINA GEN-I
31.12. 2024

Zakonske rezerve 1.987.761

Rezerve za posteno vrednost 18.704

Prevedbena rezerva -913.709

1.092.757

GEN-I, d.o.o.
31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
1.987.761 1.987.761 1.987.761
268 -8.859 268
-1.031.019 0 0

Skupaj rezerve

Zakonske rezerve Skupine in Druzbe znasajo
1.987.761 EUR (v letu 2023: 1.987.761 EUR) in
predstavljajo 10 % osnovnega kapitala.

Rezerve za posteno vrednost iz naslova
aktuarskih izracunov so konec leta 2024 na
Skupini znasale 18.704 EUR (v letu 2023: 268
EUR) in Druzbi -8.859 EUR (v letu 2023: 268 EUR).

957.010

1.978.902

1.988.029

Tecajne razlike, ki nastanejo pri preracunu
racunovodskih izkazov odvisnih druzb v tujini, se
pripoznajo kot prevedbena rezerva v drugem
vseobsegajo¢em donosu Skupine.
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Zadrzani cCisti poslovni izid

ZADRZANI CISTI POSLOVNI I1ZID

SKUPINA GEN-I

Cisti poslovni izid obracunskega obdobja
Zadrzani Cisti poslovni izid

Skupaj zadrzani Cisti poslovni izid

31.12. 2024
35.998.092

182.422.349
218.420.441

GEN-|, d.o.o.
31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
24.776.838 22.845.495 8.449.907
163.545.448 169.185.844 166.635.873

Zadrzani Cisti poslovni izid Skupine, ki je ob koncu
prejsnjega leta znasal 163.545.448 EUR, se je
povecal za Cisti dobicek v visini 24.776.838 EUR, v
visini 100.063 EUR vezan na aktuarski izracun, in
zmanjsal za obveznost za izplacila dividend

Bilanc¢ni dobicek

BILANCNI DOBICEK

Cisti poslovni izid obracunskega obdobja
Zadrzani Cisti poslovni izid

Dolgoro¢no odlozeni stroski razvijanja

Skupaj bilan¢ni dobicek

Bilan¢ni dobicek druzbe GEN-I, d.o.o., po stanju
na dan 31.12. 2024 znasa 191.943.755 EUR in ga
sestavljajo Cisti dobi¢ek poslovnega leta 2024 v
viSini 22.845.495 EUR, zadrzani dobicek preteklih
let v viSini 169.185.844 EUR in znesek dolgoro¢no
odlozenih stroSkov razvijanja, ki znizuje bilancni
dobicek za 87.584 EUR.

2% Glede na vzajemno kapitalsko povezavo med
druzbama GEN-I, d.o.o., in GEN-EL nalozbe d.o.o.
skladno s 554. ¢lenom ZGD-1 velja omejitev pri
uresnicevanju pravic iz delezev v drugi druzbi na
najvec Cetrtino vseh delezev druge druzbe. Zato bo v

lastnikom maticne druzbe v viSini 6.000.000 EUR.
Druzbi GEN-I, d.o.0., se je zadrzani dobicek
preteklih let v visSini 166.635.874 EUR v
poslovnem letu 2024 povecal za Cisti dobicek v
visini 8.449.907 EUR ter 100.063 EUR iz naslova

SKUPINA GEN-I
31.12. 2024
35.998.092

182.422.349
-87.584
218.332.856

Na podlagi 20. ¢lena druzbene pogodbe ter v
skladu z dolo¢bami 494. ¢lena ZGD-1 bo uprava
Druzbe za poslovno leto 2024 skupscini Druzbe
predlagala delitev bilan¢nega dobicka v visini
10.000.000 EUR, pri ¢emer se glede na dolocila
554, ¢lena ZGD-1 omenjeni znesek druzbenikoma
izplaca tako, da pripada:

primeru, da bo v trenutku odlocanja o delitvi
bilan¢nega dobicka vzajemna kapitalska povezava
med druzbama GEN-I, d.o.o., in GEN-EL nalozbe
d.o.o. Se vedno obstajala, druzbeniku GEN-EL
nalozbe d.o.o. pripadalo zgolj 25 % bilan¢nega

188.322.286 192.031.339 175.085.780

aktuarskih dobickov, ter zmanj$al na podlagi
sklepa skupscine, ki je potekala junija 2024 in
pripoznala obveznost za izplacilo dividende do
druzbenikov v visini 6.000.000 EUR. Preostali
dobicek je ostal nerazporejen.

GEN-I, d.o.o.
31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
24.776.838 22.845.495 8.449.907
163.545.448 169.185.844 166.635.873
-584.281 -87.584 -584.281

187.738.005 191.943.755 174.501.499

e druzbeniku GEN energija d.0.0. 50 % oziroma
5.000.000 EUR;

e druzbeniku GEN-EL d.o.o0. 25 % oziroma
2.500.000 EUR?4,

Preostali del bilanénega dobicka v visini

184.443.755 EUR ostane nerazporejen.

dobic¢ka predvidenega za delitev druzbenikoma,
presezni del bilan¢nega dobicka pa bo ostal
nerazporejen.



6.5.17 Pojasnilo 17: Finan¢ne obveznosti

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12.2023
Dolgorocne obveznosti na podlagi obveznic 50.000.000 0 50.000.000 0

Skupaj dolgorocna posojila 50.000.000 (0] 50.000.000 (0]

DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI

KRATKOROCNE FINANCNE OBVEZNOSTI SKUPINA GEN-I GEN-, d.o.o.
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12.2023
Bancna posojila 0 321.884 0 321.884
Kratkorocne obveznosti za obveznice 1.780.822 2.836.769 1.780.822 0
Prejeta posojila drugih 0 90.513 0 0
Druge kratkorocne finan¢ne obveznosti 0 49.356.900 0 49.356.900
Skupaj kratkoroc¢na posojila 1.780.822 52.606.066 1.780.822 49.678.784
Skupina izkazuje dolgoro¢ne in kratkoro¢ne Posojila so na zacetku pripoznana po posteni revolving posojil od poslovnih bank, komercialnih
finan¢éne obveznosti iz naslova obveznic. vrednosti, zmanjSani za stroske pridobitve. Na zapisov, obveznic, finan¢nih najemov in zamudnih
Dolgoroc¢ne v znesku 50.000.000 EUR in datum porocanja so bila izmerjena po odplacni obresti znasajo 2.905.777 EUR (v letu 2023:
kratkorocne v znesku 1.780.822 EUR so vrednosti. 3.578.547 EUR), za Druzbo pa 2.919.069 (v letu
obveznice, izdane v letu 2024 na druzbi GEN-I, 2023:3.367.605 EUR).
d.o.o. Stroski in zapadlost financnih obveznosti
V letu 2024 je druzba GEN-I, d.o.o. izdala V poslovnem letu je mati¢na druzba odplacala
Skupina in Druzba na dan 31. 12. 2024 nimata obveznico GEO3, ki zapade leta 2029. in je glavnico kratkoro¢nega revolving posojila
obveznosti iz naslova dolgoroc¢nih in kratkoro¢nih uvrs¢ena na organizirani trg Ljubljanske borze. slovenski poslovni banki v visini 321.884 EUR, ter
bancnih posojil ter ostalih dolgoro¢nih ali Obrestna mera znasa 5,2 %. druge kratkoroc¢ne financne obveznosti iz naslova
kratkoro¢nih finan¢nih obveznosti, ker so bili komercialnih zapisov v visini 50.000.000 EUR.
komercialni zapisi v letu 2024 poplacani. Odhodki od obresti za Skupino in Druzbo v Hkrati je bila na Skupini poplac¢ana glavnica
poslovnem letu 2024 iz naslova kratkoro¢nih in izdanih obveznic v visini 2.800.000 EUR.

6.5.18 Pojasnilo 18: Obveznosti iz hajemov

OBVEZNOSTI IZ NAJEMOV SKUPINA GEN-I GEN-I, :

31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Dolgorocne obveznosti iz najemov 7.574.705 4.817.323 7.316.895 3.409.543
Kratkoro¢ne obveznosti iz najemov 2.254.951 1.655.280 1.672.018 1.175.701

Skupaj obveznosti iz najemov 9.829.656 6.472.603 8.988.912 4.585.244
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Med obveznostmi iz najemov Skupina izkazuje izracunana v skladu z MSRP 16. Informacije o informacije o likvidnostnem tveganju v Pojasnilu
obveznosti na podlagi sklenjenih pogodb za najetih sredstvih so predstavljene v Pojasnilu 2 ter 39.
najeta sredstva, katerih vrednost je bila

Gibanje dolgorocnih in kratkoroc¢nih obveznosti iz najemov Skupine GEN-I

izkazom

GIBANJE DOLGOROCNIH OBVEZNOSTI I1Z NAJEMOV NEPREMICNINE OPREMA SKUPAJ

Stanje nadan 1. 1. 2023 1.487.213 1.542.335
Povecanja 5.723.066 -3.697 5.719.369
Prekinitev najema -153.985 0 -153.985
Prenos na kratkorocni del -2.238.971 -51.425 -2.290.396
Stanje na dan 31. 12. 2023 4.817.322 4.817.322
Stanje na dan 1. 1. 2024 4.817.322 4.817.322
Povecanja 7.732.179 38.324 7.770.503
Prekinitev najema -1.142.925 0 -1.142.925
Prenos na kratkoro¢ni del -3.838.504 -31.668 -3.870.172
Tecajne razlike -23 0 -23
Stanje na dan 31. 12. 2024 7.568.049 7.574.705
GIBANJE KRATKOROCNIH OBVEZNOSTI I1Z NAJEMOV NEPREMICNINE OPREMA SKUPAJ

Stanje na dan 1. 1. 2023 1.278.214 1.343.338
Prenos iz dolgoro¢nega dela 2.238.971 51.425 2.290.395
Obresti 240.341 4.414 244754
Prekinitev najema -14.652 0 -14.652
Placilo najemnin -2.141.893 -66.663 -2.208.556
Stanje na dan 31. 12. 2023 1.600.980 1.655.280
Stanje na dan 1. 1. 2024 1.600.980 1.655.280
Prenos iz dolgoro¢nega dela 3.838.504 31.668 3.870.172
Obresti 458.545 2.350 460.895
Prekinitev najema -44.996 0 -44.996
Placilo najemnin -3.617.387 -69.002 -3.686.389
Tecajne razlike -10 0 -10
Stanje na dan 31. 12. 2024 2.235.635 19.316 2.254.951
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Gibanje dolgorocnih in kratkorocnih obveznosti iz najemov druzbe GEN-I, d.o.o.

GIBANJE DOLGOROCNIH OBVEZNOSTI I1Z NAJEMOV NEPREMICNINE OPREMA SKUPAJ

Stanje na dan 1. 1. 2023 1.450.510 1.505.632
Povecanja 3.267.318 -3.697 3.263.620
Prenos na kratkoro¢ni del -1.308.285 -51.425 -1.359.710
Stanje na dan 31. 12. 2023 3.409.543 3.409.543
Stanje na dan 1. 1. 2024 3.409.543 3.409.543
Povecanja 6.697.907 893.005 7.590.912
Prekinitev -513.839 0 -513.839
Prenos na kratkoro¢ni del -3.090.009 -79.712 -3.169.721
Stanje na dan 31. 12. 2024 6.503.602 813.293 7.316.895
GIBANJE KRATKOROCNIH OBVEZNOSTI 1Z NAJEMOV NEPREMICNINE OPREMA SKUPAJ

Stanje na dan 1. 1. 2023 1.275.870 1.340.994
Prenos iz dolgoro¢nega dela 1.308.285 51.425 1.359.710
Obresti 129.962 4.414 134.376
Placilo najemnin -1.592.716 -66.663 -1.659.378
Stanje na dan 31. 12. 2023 1.121.401 1.175.701
Stanje na dan 1. 1. 2024 1.121.401 1.175.701
Prenos iz dolgoro¢nega dela 3.090.009 79.712 3.169.721
Obresti 35211 34.146 386.258
Placilo najemnin -2.935.796 -123.866 -3.059.663

Stanje na dan 31. 12. 2024 1.627.725 44.292 1.672.017

6.5.19 Pojasnilo 19: Dolgoro¢ne obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti

DOLGOROCGNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV IN DRUGE SKUPINA GEN-I GEN-l, d.o.o.
OBVEZNOSTI 31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

Prejeta sredstva konzorcijskega sklada 25.378 61.236 25.378 61.236

Skupaj dolgorocne obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti
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6.5.20 Pojasnilo 20: Rezervacije

REZERVACIJE

Zacetno stanje na dan 1. 1.
Oblikovane rezervacije
Crpane rezervacije
Odpravljene rezervacije

Konc¢no stanje na dan 31. 12.

Skupina in Druzba imata oblikovane rezervacije
za jubilejne nagrade, odpravnine ob upokojitvi in
odpravnine ob prenehanju delovnega razmerja
kot sedanjo vrednost obveznosti delodajalca do
zaposlenca. V letu 2024 sta mati¢na druzba in
druzba GEN-I SONCE d.o.o oblikovali dodatne
rezervacije v skupini visini 388.148 EUR.

Rezervacije so oblikovane v visini ocenjenih
prihodnjih izplacil za odpravnine in jubilejne
nagrade, diskontiranih na konec porocevalskega
obdobija. Izracun je narejen za vsakega
zaposlenega tako, da uposteva stroske odpravnin
in stroske vseh pricakovanih jubilejnih nagrad do
upokojitve.

Izracun rezervacij za pozaposlitvene in druge
dolgoroc¢ne zasluzke zaposlencev temelji na
aktuarskem izracunu, ki ga je pripravil
pooblasc¢eni aktuar in v katerem so bile
uporabljene naslednje finan¢ne predpostavke,
dolo¢ene nominalno.

SKUPINA GEN-I

ZA ODPRAVNINE IN JUBILEJNE NAGRADE

2024
1.852.951
388.148
-55.604
-167.670

2.017.825

Stopnje povecanja povprecnih plac in zneskov iz
Uredbe v Republiki Sloveniji:

Za leti 2025 do 2027 so upostevane stopnje
povecanja povprecnih plac¢ v Republiki Sloveniji
(mesecnih in letnih) iz Pregleda
makroekonomskih gibanj z napovedmi BS,
december 2024. Od leta 2028 naprej je
predvideno, da se bodo povprecne place v
Republiki Sloveniji letno visale za inflacijo (MDS,
oktober 2024) in za realno rast v visini 1,4 %.

Stopnje povecanja plac v Skupini GEN-Il in

druzbi GEN-I, d.o.o.

e Predpostavljena je rast osnovnih bruto plac in
variabilnega dela pla¢ v Skupini/Druzbi v visini
letne inflacije, povecane za realno rast 0,4 %,
vendar ne veg, kot je predvidena povprecna
rast pla¢ v Republiki Sloveniji.

e Predpostavljena je rast povprec¢nih pla¢ v EGS
v visini povprecnih plac v Republiki Sloveniji.

e Upostevna je rast pla¢ zaradi napredovanja v
visini 0,5 % letno od place.

GEN-I, d.o.o.
ZA ODPRAVNINE IN JUBILEJNE NAGRADE

2023 2024 2023
1.448.556 1.651.599 1.299.709
557.568 360.312 498.926
-57.335 -38.256 -50.537
-95.838 -158.246 -96.499

1.852.951

1.815.408

1.651.599

e Upostevan je dodatek na skupno delovno
dobo v visini 0,5 % od osnovne place za vsako
izpolnjeno leto skupne delovne dobe, razen v
primeru nekaterih individualnih pogodb.

e Diskontna stopnja za izracun na dan 31. 12.
2024 je doloc¢ena v visini 3,5 % (v letu 2023
3,3 %), ki odraza donosnost visoko
kakovostnih (rating AA) podjetniskih obveznic
na dan 31.12. 2024, nominiranih v EUR, ob
upostevanju povpre¢nega utezenega trajanja
obvez Druzbe (glede na izracunani znesek
obvez pred diskontiranjem) od bilanc¢nega
datuma do izplacila po posamezni vrsti
zasluzka (21,3 leta).

Skladno z MRS 19 je narejena naslednja analiza
obcutljivosti, kjer se je izracunalo, za koliko se
spremenijo zneski sedanje vrednosti obvez za
jubilejne nagrade in odpravnine ob upokojitvi na
dan 31.12. 2024 in primerjalno na dan 31. 12.
2023.




Analiza obcutljivosti Skupine GEN-I

UPINE GEN-| SPREMEMBA V SPREMEMBA V SEDANJI VREDNOSTI OBVEZE ZA

PREDPOSTAVKI * (ZA
ODSTOTNE TOCKE) JUBILEJNE NAGRADE NA DAN ODPRAVNINE OB UPOKOJITVI NA DAN

AKTUARSKA PREDPOSTAVKA

31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

unovodskim izkazom

Donosnost 0,5 -20.014 -19.327 -129.088 -121.634
-0,5 21.907 21137 146.061 137.652
Rast plac 0,5 22.515 21.684 147.324 138.525
-0,5 -20.772 -19.972 -130.791 -122.694
Fluktuacija 0,5 -21.310 -20.467 -135.674 -127.355
-0,5 21190 20.417 101.006 95.351

*Uposteva se, da je najnizja fluktuacija enaka O %.

Analiza obcutljivosti druzbe GEN-I, d.o.o.

SPREMEMBA V SPREMEMBA V SEDANJI VREDNOSTI OBVEZE ZA
PREDPOSTAVKI * (ZA

AKTUARSKA PREDPOSTAVKA ODSTOTNE TOCKE) JUBILEJNE NAGRADE NA DAN ODPRAVNINE OB UPOKOJITVI NA DAN
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12.2023
Donosnost 0,5 -20.014 -19.327 -129.088 -121.634
-0,5 21.907 21137 146.061 137.652
Rast pla¢ 0,5 22515 21684 147.324 138.525
-0,5 -20.772 19.972 -130.791 -122.694
Fluktuacija 0,5 -21.310 -20.467 1135.674 127.355
-0,5 21190 20.417 101.006 95.351

*Uposteva se, da je najnizja fluktuacija enaka O %.
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6.5.21 Pojasnilo 21: Odlozeni prihodki

SKUPINA GEN-I GEN-, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Odlozeni prihodki iz naslova drzavnih podpor 299.496 359.185 20.733 50.850
Skupaj odlozeni prihodki 299.496 359.185 20.733 50.850

ODLOZENI PRIHODKI

Pretezni del pripoznanih odlozenih prihodkov
Skupine in Druzbe predstavljajo prejete
subvencije za elektri¢cna vozila, ki se mesecno

prenasajo med prihodke.

6.5.22 Pojasnilo 22: Odlozene terjatve za davek

. . SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.
ODLOZENI DAVKI, KI SE NANASAJO NA
plopZ 2024

Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva 168.351 175.682 168.351 173.975
Poslovne terjatve 286.763 243.968 0 0
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 97.473 106.631 67.108 79.793
Davcne izgube 0 100.361 0 0
Odlozene terjatve za davek 552.587 626.642 235.460 253.768

Skupina in Druzba imata oblikovane odlozene
terjatve za davke za poslovne terjatve, oblikovane
rezervacije za jubilejne nagrade in odpravnine,
razlike med amortizacijo neopredmetenih
sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev za
poslovne in davéne namene. Odlozene terjatve za
davek, ki vplivajo na poslovni izid, so pripoznane
v izkazu poslovnega izida.
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Gibanje zacasnih razlik Skupine GEN-I

IZKAZANE V IZKAZANE V IZKAZANE V IZKAZANE V

GIBANJE ZACASNIH RAZLIK V OBDOBJU 1.01.2023 POSLOVNEM

DRUGEM VSE- DRUGEM VSE-

il OBSEGAJOCE 31.12.2023 POSLO\I'Z":% OBSEGAJOCE
M DONOSU M DONOSU

31.12.2024

i Kim izkazom Neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna

B stva 184.110 -8.429 0 175.681 -7.331 0 168.350
Poslovne terjatve 530.348 -286.379 0 243.968 42.795 0 286.763
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade Mm.177 -4.546 0 106.631 -9.158 0 97.473
Davcne izgube 0] 100.361 0 100.361 -100.361 0 0

Skupaj 825.635 -198.993 626.642 -74.055 552.587

Gibanje zacasnih razlik druzbe GEN-I, d.o.o.

IZKAZANEV ol e IZKAZANEV ool e
GIBANJE ZACASNIH RAZLIK V OBDOBJU 1.01.2023 POSLO\II;lIEﬂ OBSEGAJOCEM 31.12.2023 POSLO\II;lIEﬂ OBSEGAJOCEM 31.12.2024
DONOSU DONOSU
Neopredmetena sredstva 177.484 -3.509 0 173.975 -5.624 0 168.351
Rezervacije za odpravnine in jubilejne nagrade 89.142 -9.349 0 79.793 -12.685 0 67.108
Skupaj 266.626 -12.858 253.768 -18.309 (0] 235.460
Odlozene terjatve za davek Skupine in Druzbe so povisanju davcéne stopnje uposteva utezeno
obracunane po stopnji davka od dohodka pravnih povprecje vezano na zapadlost zacasnih razlik.

oseb v posamezni drzavi. Vendar pa se pri
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6.5.23 Pojasnilo 23: Kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti

KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV IN DRUGE SKUPINA GEN-I GEN-l, d.o.o.
OBVEZNOSTI 31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

Obveznosti do dobaviteljev 85.299.839 180.117.210 89.699.923 173.697.493

Kratkorocne obveznosti iz poslovanja za tuj racun 229.870 229.870 229.870 229.870
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 16.380.704 12.391.749 15.303.730 11.776.358
Kratkorocne obveznosti do drzavnih in drugih institucij 6.743.046 6.286.804 3.401.976 3.120.221

Kratkorocne obveznosti do drugih 73.088 274.292 30.642 6.702

Skupaj kratkoro¢ne obveznosti do dobaviteljev in druge obveznosti 108.726.548 199.299.925 108.666.142 188.830.644
Obveznosti do dobaviteljev Skupine znasajo Druge obveznosti za davek do drzavnih in drugih

85.299.839 EUR (v letu 2023: 180.117.210 EUR), institucij Skupine in Druzbe pretezno sestavljajo

druzbe GEN-I, d.o.o., pa 89.699.923 EUR (v letu obveznosti za DDV, trosarino in CO, ter davke ter

2023:173.697.493 EUR). Njihovo znizanje je prispevke za decembrske place in druge

posledica nizjih cen in koli¢in elektri¢ne energije. prejemke zaposlencey, ki jih mora placati

Kratkorocne obveznosti do zaposlencev Skupine delodajalec.

v znesku 16.380.704 EUR (v letu 2023:12.391.749
EUR) in Druzbe v znesku 15.303.730 EUR (v letu
2023: 11.776.358 EUR) predstavljajo obveznost za
decembrske place, nagrade in druge prejemke iz
delovnega razmerja.

6.5.24 Pojasnilo 24: Pogodbene obveznosti iz naslova pogodb s kupci

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
POGODBENE OBVEZNOSTI IZ NASLOVA POGODB S KUPCI
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

Kratkoro¢ne obveznosti na podlagi predujmov 4.635.035 7.298.161 361.975 2.018.878
Kratkoro¢ne obveznosti na podlagi predujmov-odvisne 0 0 3.490 0
Kratkoro¢no odlozeni prihodki 532.707 239.301 121.674 93.065
Skupaj pogodbene obveznosti iz naslova pogodb s kupci 5.167.742 7.537.462 487.139 2.111.943
Kratkoroc¢ne poslovne obveznosti na podlagi domacim in tujim druzbam ter predujme iz
predujmov se nanasajo na predujme iz naslova naslova postavitve soncnih elektrarn.

prodaje elektricne energije in zemeljskega plina
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ovodskim izkazom

6.5.25 Pojasnilo 25: Druge obveznosti

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

DRUGE OBVEZNOSTI

Vnaprej vracunani stroski oziroma odhodki 72.608.075 48.329.989 50.751.780 45.241.022
Vnaprej vracunani stroski oziroma odhodki-odvisni 0 0 6.861 0
Skupaj druge obveznosti 72.608.075 48.329.989 50.758.641 45.241.022
Vnaprej vracunani stroski oziroma odhodki v visini sestavitvi racunovodskih izkazov na podlagi prispevka zaradi uvedenih regulativnih ukrepov v
72.608.075 EUR Skupine (v letu 2023: pogodb s poslovnimi partnerji iz leta 2024, JV Evropi za trgovce z elektricno energijo in
48.329.989 EUR) in Druzbe 50.758.641 EUR (v vendar zanje Druzba do priprave letnega porocila plinom, vezanim na ukrepe za doseganje

letu 2023: 45.241.022 EUR), se nanasajo Se ni prejela racunoy, ter na v letu 2023 zanesljive oskrbe kon¢nih odjemalcev na trgu z
predvsem na nakupe elektricne energije in oblikovane razmejitve v visini 32.740.845 EUR za elektri¢no energijo in zemeljskim plinom.
zemeljskega plina, ki so bili upostevani pri morebitno dodatno odmerjene obveznosti

6.5.26 Pojasnilo 26: Kratkoro¢ne obveznosti za davek od dohodka

SKUPINA GEN-I GEN-l, d.o.o.
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 4.155.257 0 3.546.545 0
Skupaj kratkoro¢ne obveznosti za davek od dohodkov pravnih oseb 4.155.257 3.546.545

OBVEZNOSTI ZA DAVEK OD DOHODKOV PRAVNIH OSEB

6.5.27 Pojasnilo 27: Pogojne obveznosti in sredstva

SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.
POGOJNE OBVEZNOSTI
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Dane garancije in porostva 103.235.606 112.335.728 103.235.606 112.335.728
Dane garancije in porostva — domace odvisne druzbe 3.034.734 3.015.152 0 0
Dane garancije in porostva — odvisne druzbe v tujini 65.350.855 51.338.191 38.892.254 33.633.703
Druge pogojne obveznosti 154.686.557 112.855.910 10.559.543 8.872.747
Skupaj pogojne obveznosti 326.307.752 279.544.981 152.687.402 154.842.178
Pogojne obveznosti so obveznosti iz naslova izdale v korist raznih upravic¢encev. Te so lahko Druge pogojne obveznosti se nanasajo na
bancnih garancij, ki so jih banke na zahtevo garancije za dobro izvedbo posla, garancije za garancije za pravocasno placilo in okvirna
druzbe GEN-I, d.o.o. in njenih odvisnih druzb resnost ponudb in garancije za pravo¢asno razpolozljiva kratkoro¢na posojila pri bankah.

placilo blaga in storitev.



SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.
31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Prejete bancne garancije 7.209.798 6.698.400 4,909.814 4.731.734
Prejete menice 15.230.663 16.553.567 15.230.663 16.553.567
Prejeta porostva 23.907.472 12.607.472 13.107.472 6.107.472
Druga pogojna sredstva 385.603 385.603 0 0
Skupaj pogojna sredstva 46.733.536 36.245.042 33.247.948 27.392.773

POGOJNA SREDSTVA

Skupina in Druzba imata poleg pogojnih
obveznosti tudi terjatve iz naslova prejetih

Skupina v visini 46.733.536 EUR (v letu 2023:
36.245.042 EUR) in Druzba 33.247.948 EUR (v
letu 2023: 27.392.773 EUR). Te se nanasajo na

zavarovanje pravocasnega in zanesljivega placila
ter zavarovanje za dobro izvedbo posla.
garancij, porostev in drugih pogojnih terjatev.

6.5.28 Pojasnilo 28: Prihodki

SKUPINA GEN-I
PRIHODKI OD PRODAJE
plop 2
Trgovanje in dobava 1.970.474.874 2.813.362.245 1.868.417.985 2.850.805.872
Prodaja energetskih tehnologij 42.017.987 67.685.114 0 0
Proizvodnja in hramba 2.691.857 2.380.605 0 0
Ostalo 58.840 48.581 31.395 7.952

2.015.243.558 2.883.476.545

Skupaj prihodki od prodaje

1.868.449.380 2.850.813.824

Skupni prihodki Skupine v letu 2024 znasajo
2.015.243.558 EUR (v letu 2023: 2.883.476.545

Skupina/Druzba pripoznava prihodke iz
dejavnosti trgovanja, dobave energentov in

Pri storitvah se izvrSitvene obveze izpolnijo
postopoma po metodi izlozkov. Skupina/Druzba

176

EUR) in se nanasajo na trgovanje in dobavo
energentov v visini 1.970.474.874 EUR (v letu
2023: 2.813.362.245 EUR), prodaja energetskih
tehnologij v viSini 42.017.987 EUR (v letu
2023:67.685.114 EUR) in proizvodnje elektricne
energije v visini 2.691.857 EUR (v letu 2023:
2.380.605 EUR).

Druzba je v letu 2024 ustvarila prihodke iz
trgovanja in dobave energentov v visini
1.868.417.985 EUR (v letu 2023: 2.850.805.872
EUR).

proizvodnje ter hrambe postopoma. Pri tovrstnih
pogodbah Skupina/Druzba prenese obvladovanje
postopoma, kupec pa isto¢asno pridobi in porabi

koristi izvajanja obveze prodajalca, ko se ta izvaja.

Prodajalec tako izpolni svojo izvrSitveno obvezo
in pripozna prihodke postopno z merjenjem
napredka v smeri popolne izpolnitve izvrSitvene
obveze dobave energentov. Za merjenje
prihodkov je tako uporabljena metoda izlozkov in
sicer po metodi obrac¢unanih zneskov, ki temelji
na dobavljenih kolic¢inah elektri¢cne energije ali
zemeljskega plina.

prihodke pripoznava mesecno v znesku, ki
neposredno ustrezajo vrednosti do tistega
trenutka izpolnjenega dela obveze.

Pri dejavnosti prodaje malih son¢nih elektrarn se
izvrSitvene obveze izpolnijo v dolo¢enem
trenutku, saj se v primeru dobave blaga ali
storitve prihodki pripoznajo v trenutku, ko kupec
pridobi obvladovanje nad blagom. Prodaja blaga
se pripozna, ko Skupina/Druzba kupcu dostavi
blago. Kupec je blago sprejel, izterljivost
povezanih terjatev pa je razumno zagotovljena.
Od trenutka prodaje naprej Skupina/Druzba nima
vec obvladovanja nad prodanim blagom.
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PRIHODKI OD PRODAJE SLOVENIJA

Trgovanje in dobava 571.853.088
Prodaja energetskih tehnologij 41.544.052
Proizvodnja in hramba 21.974
Ostalo 19.172

Skupaj prihodki od prodaje 613.438.285

PRIHODKI OD PRODAJE SLOVENUJA

Trgovanje in dobava 1.016.150.109

Prodaja energetskih tehnologij 67.435.183
Proizvodnja in hramba
Ostalo 15.632

1.083.600.924

Skupaj prihodki od prodaje

V letu 2024 je Skupina 69,56 % prihodkov
ustvarila na tujih trgih, 30,44 % pa na domacem.

Razclenitev drugih ponavljajocih prihodkov in odhodkov

DRUGI PONAVLJAJOCI POSLOVNI PRIHODKI ALI ODHODKI

Postena vrednost iz blagovnih pogodb
Postena vrednost iz finan¢nih pogodb
Neucinkoviti del varovanja postene vrednosti pred tveganjem

Postena vrednost iz valutnih pogodb

Skupaj drugi ponavljajoci poslovni prihodki ali odhodki

SKUPINA GEN-I
TUJINA

2024
1.398.621.786
473.935
2.669.883
39.668
1.401.805.273

SKUPINA GEN-I

TUJINA

2023
1.797.212.136
249.931
2.380.605
32.949
1.799.875.621

SKUPAJ

1.970.474.873
42.017.987
2.691.857
58.840
2.015.243.558

SKUPAJ

2.813.362.245
67.685.114
2.380.605
48.581

2.883.476.545

Druzba pa 69,57 % prihodkov na tujih trgih in
30,43 % na domacem trgu.

SKUPINA GEN-I
2024

10.603.068
-448.818

61.547

-119.885
10.095.912

SLOVENIJA

568.520.150

568.551.545

SLOVENIJA

1.010.780.287

1.010.788.239

-169.670.176
96.275.696
3.926.361
-19.942
-69.488.060

GEN-I, d.o.o.

TUJINA
2024
1.299.897.835

1.299.897.835

GEN-I, d.o.o.
TUJINA
2023
1.840.025.585

1.840.025.585

GEN-I, d.o.o.

2024
10.509.093
-7.778.143
61.547
-119.885
2.672.612

SKUPAJ

1.868.417.985

1.868.449.380

SKUPAJ

2.850.805.872

2.850.813.824

-175.483.971
96.275.696
3.926.361
-19.942
-75.301.855
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6.5.29 Pojasnilo 29: Sprememba vrednosti zalog

SPREMEMBA VREDNOSTI ZALOG

Sprememba vrednosti zalog

Skupaj sprememba vrednosti zalog

SKUPINA GEN-I
2024
-2.607.384
-2.607.384

6.5.30 Pojasnilo 30: Stroski blaga, materiala in storitev

GEN-I, d.o.o.

2024
-4.054.517 0 0
-4.054.517 (0] (0]

SKUPINA GEN-I

NABAVNA VREDNOST PRODANEGA BLAGA IN MATERIALA

Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

Skupaj nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

Nabavna vrednost prodanega blaga obsega
nabavno ceno elektricne energije in zemeljskega

STROSKI MATERIALA

Stroski energije

Material in nadomestni deli
Pisarniski material

Drugi stroski materiala

Skupaj stroski materiala

STROSKI STORITEV

Vzdrzevanje

Najemnine

Bancni stroski in druge provizije
Intelektualne storitve

Pogodbeno delo, sejnine in Studentsko delo
Oglasevanje, promocija in stiki z javnostmi

Sponzorstva

2024
1.895.527.324
1.895.527.324

plina ter povezane stroske, pa tudi nabavno
vrednost prodanega blaga za izgradnjo malih

SKUPINA GEN-I

2024
678.591
218.916
352.104
38.579
1.288.189

SKUPINA GEN-I

2024
2.329.884
2.105.145
2.538.404
4.505.244
1.108.678
8851058
824.065

2.715.791.789
2.715.791.789

1.785.097.000
1.785.097.000

2.712.300.956
2.712.300.956

sonc¢nih elektrarn. V primerjavi z letom 2023 se je
vrednost znizala zaradi nizjih cen in kolicin.

GEN-I, d.o.o.
2024
861.548 510.620 689.779
127.500 204.706 102.894
343.283 338.309 319.115
21.722 25.231 14.862
1.354.053 1.078.866 1.126.650
GEN-I, d.o.o.
2024
1.627.787 1.792.592 1.254.708
1.944.382 1.841.729 1.746.345
2.865.185 2.188.711 2.506.856
2.832.020 1.843.166 1.824.114
1.113.793 897.891 732.436
621.257 728.438 215.375
511.909 789.065 502.609
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Zavarovanja 899.047 887.786 482.397 560.441

Reprezentanca 93.973 41.476 54.858 19.845
Stroski sluzbenih potovanj zaposlenih 380.546 221.277 291.416 159.956
Telekomunikacije 3.140.759 3.043.927 1.985.255 1.793.269
Prevoz 325.150 284.681 212.247 136.942
Komunalne storitve 48.065 48.261 32.426 27.064
Varovanje 160.850 155.234 56.882 53.696
Cis¢enje 701.892 531.513 580.580 476.577
Izobrazevanje 526.272 256.889 495.700 281.416
Stroski racunalniskih storitev (IT) 162.664 200.357 149.848 194.314
Druge storitve 1.478.154 2.698.399 2.450.269 2.129.924
Skupaj stroski storitev 22.664.745 19.886.133 16.873.470 14.615.886
Stroski storitev Skupine in Druzbe so se v do podatkovnih zbirk za potrebe trgovanja z stroske kratkorocnih najemov in stroske najemov
primerjavi s preteklim letom zvisali. Stroski drugih elektri¢no energijo in zemeljskim plinom. Med majhne vrednosti, ki so skladni z izjemami MSRP
storitev se pretezno nanasajo na stroske dostopa stroski najema Skupina in Druzba izkazujeta 16.

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
STORITVE REVIZORJEV
2024 2024
Revidiranje letnega porocila 243.590 183.500 88.938 38.554
Druge revizijske storitve 38.507 17.087 34.950 14.260
Skupaj storitve revizorjev 282.097 pLolo R ¥4 123.888 52.814

6.5.31 Pojasnilo 31: Stroski dela

. SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
STROSKI DELA
2024 2024
Stroski pla¢ 38.879.500 28.437.162 33.083.565 23.779.420
Stroski socialnih zavarovanj 6.938.859 4.858.448 5.614.870 3.859.350
Drugi stroski dela 4.807.606 5.285.858 3.887.693 4.490.958
Skupaj stroski dela 50.625.964 38.581.468 42.586.128 32.129.728
Skupina in Druzba sta v letu 2024 obracunavali elektrogospodarstev drzayv, v katerih poslujejo posameznih druzb Skupine GEN-l in
stroske dela v skladu s kolektivnimi pogodbami mati¢na druzba GEN-I, d.o.0., in njene odvisne individualnimi pogodbami o zaposlitvi.

druzbe, sprejeto sistematizacijo delovnih mest
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Stroski dela zajemajo stroSke plac in nadomestil, socialnih zavarovanj in dodatnih pokojninskih
vkljuéno z variabilnim delom place, ki je vezan na zavarovanj ter druge stroske dela.

uspesnost poslovanja Skupine in Druzbe, stroske Drugi stroski dela vkljucujejo stroske nadomestila

za prevoz na delo in prehrano, regres za letni

6.5.32 Pojasnilo 32: Drugi poslovni prihodki ali odhodki

SKUPINA GEN-I

DRUGI POSLOVNI PRIHODKI ALI ODHODKI

2024

Prejemki od prodaje opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih

sredstev 79.975
Odpisi poslovnih dolgov in inventurni presezki 94.474
Ostali poslovni prihodki 3.396.885
Prihodki od subvencij, dotacij in kompenzacij 453.024
Pozitivha korekcija vrednosti odvisnih druzb na konsolidaciji 67.780
Skupaj drugi poslovni prihodki 4.092.139
Razne dajatve -655.573
Izgube pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev
i . -28.265
ter odpisi in oslabitve OS
Donacije -384.106
Slabitve zalog -1.625.478
Ostali poslovni odhodki -1.657.567
Skupaj drugi poslovni odhodki -4.350.989
Skupaj drugi poslovni prihodki ali odhodki -258.850
Vecino ostalih poslovnih prihodkov Skupine in odprava prevec vkalkuliranih odhodkov
Druzbe predstavljajo prihodki iz naslova odprave preteklega leta, subvencije za elektri¢na vozila.
pricakovanih kreditnih izgub (veza na pojasnilo Ostali poslovni odhodki Skupine v visini 1.657.567
33), placani zaracunani opomini, obracunane EUR (v letu 2023:1.630.393 EUR) in Druzbe v
odskodnine in kazni za odstope od pogodb, visini 1.334.196 EUR (v letu 2023:1.361.500 EUR)

se nanasajo pretezno na ¢lanarine, odskodnine,

dopust, prispevke za dodatno pokojninsko
zavarovanje, odpravnine ter jubilejne nagrade in
bonitete.

GEN-I, d.o.o.
2024

46.570 38.974 44.569
23.656 0] 0
1.210.814 2.410.089 1.798.855
407.234 407.616 380.990
216.893 0 0
1.905.167 2.856.678 2.224.414
-984.105 -417.043 -380.572
-5.684 -27.334 -5.684
-193.602 -383.096 -176.602
0 0] 0]
-1.630.393 -1.334.196 -1.361.500

-2.813.784 -2.161.669 -1.924.358

-908.617 695.009 300.056

nagrade in stipendije dijakom in Studentom ter
davéno nepriznane stroske in davke.

Znesek drugih poslovnih odhodkov je na Skupini
v primerjavi s preteklim letom visji zaradi slabitev
zalog trgovskega blaga na odvisni druzbi GEN-|
SONCE d.o.o.



SKUPINA GEN-I

DONACIJE
2024

Humanitarni nameni 43.913 31.832 43.913 31.832

Dobrodelni nameni 43183 113.471 43183 108.471
ovodskim izkazom  \/zgojno-izobrazevalni in znanstveni nameni 3.500 7.500 3.500 7.500

Sportni nameni 287.000 23.300 287.000 23.300

Kulturni nameni 2.000 17.000 1.000 5.000

Religiozni in zdravstveni nameni 4.510 500 4.500 500

Skupaj donacije 384.106 193.602 383.096 176.602

6.5.33 Pojasnilo 33: Amortizacija

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
AMORTIZACIJA
2024 2024
Amortizacija neopredmetenih sredstev 1.618.682 941.097 1.556.240 870.951
Amortizacija nalozbenih nepremicnin 66.104 66.104 0 0
Amortizacija opredmetenih osnovnih sredstev 2.805.718 2.887.143 1.333.834 1.565.182
Amortizacija najetih sredstev 2.340.501 2.052.480 1.734.941 1.541.987

Skupaj amortizacija 6.831.005 5.946.824 4.625.015 3.978.120

Oslabitve terjatev do kupcev in pogodbenih sredstev

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
2024 2024

OSLABITVE TERJATEV DO KUPCEV IN POGODBENIH SREDSTEV

Oslabitve, popravek vrednosti ter odpisi terjatev do kupcev in pogodbenih

sredstev 2.237.543 686.441 279.103 1.177.691
Skupaj oslabitve terjatev do kupcev in pogodbenih sredstev 2.237.543 686.441 279.103 1.177.691
Skupina je v letu 2024 oblikovala dodatne Druzba je v letu 2024 oblikovala dodatne slabitve dobro odhodkov (v letu 2023: 24.432 EUR v
slabitve in pricakovane kreditne izgube v visini in pricakovane kreditne izgube v viSini 284.926 breme odhodkov) (veza na pojasnilo st. 32).
2175.216 EUR (v letu 2023: 716.333 EUR) ter EUR (v letu 2023: 1153.259 EUR) in odpravila
odpravila pricakovane kreditne izgube v visini pricakovane kreditne izgube v visini 1.338.964 Informacije o starostni strukturi terjatev in gibanju
1.965.076 EUR in odpisala terjatve v visini 62.327 EUR (v letu 2023: 515.500 EUR) terjatev ter popravka vrednosti terjatev do kupcev Druzbe in
EUR (v letu 2023: 208.407 EUR) odpisala za 5.823 EUR terjatev do kupcev v Skupine so predstavljene v pojasnilu 38.
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1ZID 1Z FINANCIRANJA

Prihodki od dividend iz delezev v odvisnih druzbah

Prihodki od dividend iz delezev v pridruzenih druzbah

Prihodki od obresti
Neto pozitivhe tecajne razlike

Drugi finan¢ni prihodki

Financni prihodki

Odhodki za obresti

Slabitve nalozb v odvisne druzbe
Neto negativne tecajne razlike
Drugi finan¢ni odhodki

Finan¢ni odhodki

Izid iz financiranja

Financni prihodki Skupine in Druzbe pretezno
zajemajo zamudne obresti, obresti od vilog in
obresti od pozitivhega stanja na racunih ter
pozitivne tecajne razlike, ki so posledica gibanja
tecaja albanskega leka. Poleg tega ima Druzba
pripoznane tudi prihodke od dividend odvisnih in
pridruzene druzbe, ter prihodke iz obresti danih
posojil odvisnim druzbam.

Finan¢ne odhodke Skupine in Druzbe sestavljajo
odhodki za obresti in drugi finan¢ni odhodki.

6.5.34 Pojasnilo 34: Izid iz financiranja

SKUPINA GEN-I

2024
0

0
2.869.167
431739
445
3.301.351
-2.905.777
0

0

-1100.166
-4.005.943
-704.593

Odhodki za obresti vkljucujejo obresti na
komercialne zapise, obveznice, posojila, prejeta
od bank in drugih institucij in financne najeme,
zamudne obresti in obresti za negativno stanje na
racunih. Drugi finan¢ni odhodki pa se nanasajo na
odhodke prodaje terjatev druzbe GEN-l SONCE
d.o.0. v visini 618.324 EUR, ter obresti iz naslova
najema poslovnih prostorov.

Druzba pa ima dodatno pripoznane odhodke od
slabitev financnih nalozb odvisnih druzb v visini

GEN-I, d.o.o.
2024

0 5.061.077 2.214.765
0 786.833 856.382
1.783.005 5.940.573 4.224.851
0 10.722 0
378358 346 291
1.820.358 11.799.551 7.296.289
-3.578.547 -2.919.069 -3.367.605
0 -2.026.141 0
-179.166 -10.596 -1.156.259
-236.266 -386.277 -134.385

-3.993.979 -5.342.083 -4.658.249
-2.173.621 6.457.468 2.638.040

1.829.174 EUR in danih posojila odvisnim druzbam
v Visini 196.967 EUR (veza na pojasnilo §t. 38).

Pripoznani rezultat pridruzenih druzb
Skupina je v letu 2024 pripoznala rezultat
pridruzene druzbe GEN EL d.o.0. v visini 607.493
EUR, ki izhaja iz teko¢ega rezultata druzbe in
prejete dividende.
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6.5.35 Pojasnilo 35: Davki

SKUPINA GEN-I

2024

Odmerjeni davek
Odlozeni davek

Skupaj davki

7.140.736
63.539
7.204.275

GEN-I, d.o.o.
2024
3.997.220 4.872.151 1.167.759
198.653 17.240 12.534

4.195.873 4.889.391 1.180.293

Efektivna davcéna stopnja

SKUPINA GEN-I

2024

Bruto dobicek pred obdavcitvijo 43.202.366
Veljavna davéna stopnja 22 %
Davek po veljavni davéni stopnji pred spremembami davéne osnove 9.504.521
Neobdavceni prihodki -2.844.652
Davcéno nepriznani stroski 1.670.731
Olajsave -746.551
Nepripoznane terjatve za davcne izgube 0
Razlicne davcne stopnje -379.773

Efektivha davéna stopnja

Odmerjeni in odlozeni davek iz dobicka

16,68 %
7.204.275

28.972.71 27.734.886 9.630.200
19 % 22 % 19 %
5.504.815 6.101.675 1.829.738
-1.390.721 -1.585.455 -629.795
615.471 964.257 441.954
-555.761 -608.326 -474.138
54.670 0 0
-32.603 17.240 12.534

14,48 % 17,63 % 12,26 %
4.195.873 4.889.391 1.180.293

Efektivna davcna stopnja se je v letu 2024 v
primerjavi z letom 2023 povecala, predvsem na
racun povecanja davcne stopnje v Sloveniji

V skladu z MRS 12 smo sistemati¢no ocenili vplive
okvira Stebra 2 na nase trenutne in odlozene
davke. Steber 2, ki ga je uvedla OECD z
namenom obravnave izzivov digitalnega
gospodarstva in zagotavljanja pravi¢nejse
porazdelitve davcnih pravic globalno, zahteva
minimalno efektivno davéno stopnjo 15 % za
multinacionalna podjetja. Ta okvir ima pomembne
posledice za nase davéno porocanje in finan¢na

razkritja. Skupina je uporabila zacasno izjemo, ki
jo je maja 2023 izdal Upravni odbor za
mednarodne racunovodske standarde (UOMRS)
od racunovodskih zahtev za odlozene davke v
skladu z MRS 12. V skladu s tem Skupina ne
pripozna niti ne razkriva informacij o odlozenih
davcnih sredstvih in obveznostih, povezanih z
davki na dohodek po drugem stebru.

Na podlagi opravljenih izracunov ima Skupina
koristi od zacasnih pravil o varnem pristanu v
skoraj vseh jurisdikcijah, kjer poslujemo z izjemo
Bolgarije in Kosova. Trenutni davcni odhodek

Skupine, povezan z davki na dohodek po drugem
stebru, znasa 8.472 EUR.

Poleg tega smo uvedli obsezne mehanizme za
sledenje nasih globalnih davénih polozajev, kar
omogoca proaktivno upravljanje in skladnost z
zahtevami Stebra 2.

Nas pristop je v skladu z najboljSimi praksami, ki
jih priporocajo davcni svetovalci in strokovnjaki iz
panoge, z namenom zmanjsanja morebitnih
negativnih vplivov na nase finan¢ne rezultate ob
zagotavljanju stroge skladnosti. Ostajamo



zavezani k neprestanemu izboljSevanju nasih sooc¢imo s spreminjajoc¢im se globalnim davénem
procesov davénega porocanja, da se ucinkovito okolju.

6.5.36 Pojasnilo 36: Podatki o povezanih osebah

ovodskim izkazom

Bruto prejemki

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
PODATKI O SKUPINAH OSEB - POSLOVODSTVO
2024 2024

Bruto prejemki iz pla¢ 839.838 811.473 638.182 509.287
Bonitete in drugi prejemki 164.339 243.177 18.941 72.116
Skupaj bruto prejemki 1.004.177 1.054.650 657.124 581.403

. SKUPINA GEN-I GEN-|, d.o.o.
PODATKI O SKUPINAH OSEB - CLANI NADZORNEGA SVETA

2024 2024

Bruto prejemki iz plac 24.120 0 24120 0
Bonitete in drugi prejemki 5.640 0 5.640 0

Skupaj bruto prejemki

Neto prejemki ¢lanov uprave v letu 2024

2024 NETO
PREJEMKI CLANOV UPRAVE P::EIS?E':I:I?CI)E\I; (:IRBI;jIIE\I\II:I?C'f\I; Ps?r\;RoAgigC NCS::;‘]AO?? DRUGI PREJEMKI* SKUPAJ
dr. Igor Koprivnikar, MBA 71160 0 1.041 0 3.51 75.712
Klemen Plesko 8.657 0 183 0 457 9.296
Maks Helbl 92.393 4.839 653 0 5.937 103.822
Sandi Kavali¢ 85.729 4.566 700 0 4.276 95.273
Andreja Zupan** 14.037 5.291 0 0 875 20.204
Primoz Stropnik 39.558 2127 923 0 0 42.608
Skupaj 311.534 16.824 3.500 (0] 15.057 346.915
* Drugi prejemki zajemajo regres, jubilejne nagrade, bonitete ** Andreji Zupan je z dnem 17. 2. 2024 mandat &lanice
za avto in zdravstveno zavarovanje, dodatek za delo na uprave druzbe GEN-I, d.o.o., prenehal,.

domu in premije PDPZ (pri g. Primozu Stropniku pa izplacilo
po pogodbi o poslovodeniju).
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Neto prejemki clanov uprave v letu 2023

2023

PREJEMKI CLANOV UPRAVE

dr. Igor Koprivnikar, MBA**
Mag. Andrej Sajn**

Maks Helbl***

Sandi Kavali¢***

Andreja Zupan**

Primoz Stropnik

NETO

FIKSNI DEL GIBLJIVI DEL POVRACILA
PREJEMKOV PREJEMKOV STROSKOV
18.671 0 19

16.434 0 279
71.975 0 653
68.435 0 939
67.560 0 936

0 0 1.01

NS::&%%E? DRUGI PREJEMKI* SKUPAJ
0 959 19.750
0 796 17.509
0 6.103 78.730
0 3.320 72.695
0 3.345 71.841
0 37.496 38.507
(0] 52.019 299.033

|

Skupaj

* Drugi prejemki zajemajo regres, jubilejne nagrade, bonitete
za avto in zdravstveno zavarovanje, dodatek za delo na
domu in premije PDPZ (pri g. Primozu Stropniku pa izplacilo
po pogodbi o poslovodenju).

Transakcije med povezanimi osebami

V nadaljevanju predstavljeni podatki predstavljajo
razkritja po MRS 24 (razkrivanje povezanih
strank).

243.076 3.938

**Velja za obdobje od 1. 1. 2023 do 17. 2. 2023. Dr.
Koprivnikarju je z dnem 17. 2. 2023 mandat predsednika
uprave druzbe GEN-I, d.o.o., prenehal, prav tako mag. Sajnu
mandat ¢lana uprave GEN-|, d.o.o.

Vse transakcije, ki spadajo v okvir transakcij med
povezanimi strankami, predstavljajo poslovna
razmerja, ki so sklenjena pod trznimi pogoji in v
okviru rednega vsakodnevnega poslovanja.
Skladno s tem ocenjujemo, da kljub sicersnji

*** Velja za obdobje od 17. 2. 2023 do 31. 12. 2023, ko je bila
imenovana nova uprava druzbe GEN-I, d.o.o., v sestavi
predsednik uprave Maks Helbl, ¢lani uprave Sandi Kavali¢,
Andreja Zupan in Primoz Stopnik. Slednjemu se mandat
nadaljuje.

vrednosti posameznih transakcij podrobnejse
razkritje ni potrebno, saj transakcije s
kvalitativnega vidika niso pomembne za
razkrivanje, ki izhaja iz zahtev MRS 24.
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ovodskim izkazom

Prihodki od prodaje

Odvisne druzbe

Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe

Drugi poslovni prihodki

Odvisne druzbe

Nabavna vrednost prodanega blaga
Odvisne druzbe

Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe

Stroski storitev

Odvisne druzbe

Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe

Financni prihodki iz delezev v druzbah
Odvisne druzbe

Pridruzene druzbe

Financni prihodki za obresti

Odvisne druzbe

Nalozbe v druzbe

Odvisne druzbe

Pridruzene druzbe

Kratkorocne poslovne terjatve
Odvisne druzbe

Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe

Kratkoroc¢ne financne terjatve

SKUPINA GEN-I

2024

0
40.978.080
44.057

0
309.175.166
1.032.354

1.000
992

0
786.833

SKUPINA GEN-I
2024

0
22.551.310

0
203.983
7.497

0
64.083.577
82.054

0
405.013.605
55.032

0
856.382

0
22.551.310

0
19.618.727
17.681

332.815.309
40.978.080
44.057

443.708

272.859.458

309.175.166

1.032.354

20.758

1.000

992

5.061.077
786.833

3.267.734

GEN-I, d.o.o.

24.914.989
22.551.310

70.349.208
203.983
7.497

464.382.460
64.083.577
82.054

372.084.868
405.013.605
55.032

3.509

2.214.765
856.382

2.680.089

15.864.039
22.551.310

43.024.172
19.618.727
17.681
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sne druzbe
atkorocno dani predujmi
dvisne druzbe
Kratkorocno nezaracunani prihodki
Odvisne druzbe
Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe
Kratkorocne poslovne obveznosti
Odvisne druzbe
Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Druge povezane druzbe
Vnaprej vracunani stroski oziroma odhodki
Odvisne druzbe
Povezana druzba GEN energija d.o.o.
Obveznosti iz najema
Odvisne druzbe

Povezana druzba GEN energija d.o.o.

Druzba GEN-I, d.o.o. ima za optimalno izvajanje
prodaje in nakupov energentov na mednarodnih
trgih vzpostavljeno mrezo lokalnih hcerinskih
druzb. Prihodki in odhodki v odnosu do odvisnih
druzb nastajajo, ker enovit globalni portfelj
upravljamo centralno.

V skladu z Druzbeno pogodbo druzbe GEN-I,
d.o.o. se v okviru funkcijske alokacije dejavnosti
trzenja elektricne energije, proizvedene v Skupini
GEN, dolocen delez elektricne energije odsvaja
preko druzbe GEN-I, d.o.0.,na podlagi Krovne
pogodbe o nakupu in prodaji elektri¢ne energije,
sklenjene med druzbama GEN energija d.0.0. in
GEN-|, d.o.0. Z izvajanjem predmetne Krovne
pogodbe, iz katerega za druzbo GEN-|, d.o.o.
izhajajo prihodki in odhodki v odnosu do druzbe
GEN energija, druzbi zasledujeta cilj ucinkovite

29

0
14.378.088
64.274

0
3.878.084

0
569.928

prodaje in trzenja elektricne energije iz Skupine
GEN, z namenom zanesljive dobave elektricne
energije kupcem na vseh relevantnih segmentih
trga, ter cilj uc¢inkovitega srednjero¢nega in
dolgorocnega scitenja proizvodnega portfelja
Skupine GEN in s tem obvladovanja tveganj pri
prodaji elektricne energije. V luci obstojece
Krovne pogodbe so predmet obracuna med
druzbama na eni strani s strani GEN energija
d.o.o. odsvojena, v nekaterih primerih pa tudi
kupljena elektri¢na energija, na drugi strani pa
nadomestilo stroskov, povezanih z vzdrzevanjem
in delovanjem razvejane trgovalne infrastrukture
druzbe GEN-I, d.o.o., ki omogoca izvajanje — t. i.
market access v skladu s trznimi pogoji, vezanimi
na referen¢ne mednarodne energetske trge. Vsi
stroski, ki nastanejo z nudenjem storitev dostopa
do referencnih cen mednarodnih trgov znotraj
Krovne pogodbe, so obrac¢unani druzbi GEN

0 59.958.036 71.064.655
0 1.717.949 633.699
0 248.060 259.292
1.212.058 0 1.212.058
9 29 9
0 29.492.230 14.036.628
75.774.079 14.378.088 75.774.079
2.327 64.274 2.327
10.359
3.878.084
0 857.585 0
731.985 569.928 731.985

energija d.o.o. glede na dogovorjena dolocila v
krovni pogodbi.

Druzba GEN-I, d.o.o. del nakupa in prodaje
elektricne energije izvaja tudi znotraj Skupine
GEN. S tem povezana razmerja med druzbama
GEN energija d.o.o. in GEN-I, d.o.o0. so na
pogodbeni ravni urejena v okviru sklenjenega
modelnega panoznega sporazuma EFET (EFET
General Agreement), v skladu s katerim druzbi
sklepata posami¢ne pogodbe za nakup in prodajo
elektri¢ne energije v skladu s trznimi pogoji,
vezanimi na referen¢ne mednarodne energetske
trge. Moznosti nakupa in prodaje elektri¢cne
energije glede na referencne cene tujih
energetskih trgov, ki jih omogoca koris¢enje
mednarodne trgovalne infrastrukture druzbe
GEN-|, d.o.o., predstavljajo dodaten potencial za
ucinkovitost trzenja elektricne energije,
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zvedene v Skupini GEN, tako na domacem

t tujih energetskih trgih (t. i. market access). V
tem okviru so zagotovljene Siroke moznosti
ucinkovitega srednjerocnega ter dolgoro¢nega
Scitenja proizvodnega portfelja Skupine GEN in s
tem tudi obvladovanja tveganj, povezanih s
prodajo elektricne energije. 1z naslova prodaj in

nakupov elektricne energije znotraj Skupine GEN,
za druzbo GEN-|, d.o.o. nastajajo prihodki in
odhodki v odnosu do druzbe GEN energija d.o.o.
Na seji skupscine druzbenikov druzbe GEN-I,
d.o.0. dne 12.12. 2024 je bila sprejeta sprememba
druzbene pogodbe druzbe GEN-I, d.o.o., s katero
je bila odpravljena dosedanja zaveza druzbenika

6.6 Postena vrednost in upravljanje tveganj

A. DOLOCANJE POSTENE VREDNOST

V skladu z racunovodskimi usmeritvami Skupine/
Druzbe je v Stevilnih primerih potrebno merjenje
postene vrednosti tako finanénih kot tudi
nefinancnih sredstev in obveznosti. Skupina je
dolocila posteno vrednost posameznih skupin
sredstev za potrebe merjenja in porocanja po
metodah, ki so opisane v nadaljevanju. Kjer so
potrebna dodatna pojasnila v zvezi s
predpostavkami za dolocitev postene vrednosti,
so ta navedena v raz¢lenitvah k posameznim
postavkam sredstev in obveznosti Skupine.

(i) Opredmetena osnovna sredstva
Postena vrednost opredmetenih osnovnih
sredstev iz poslovnih zdruzitev je njihova trzna
vrednost. Trzna vrednost nepremicnin je enaka
ocenjeni vrednosti, po kateri bi se nepremic¢nina
na dan cenitve in po ustreznem trzenju lahko
izmenjala v poslu po obicajnih trznih pogojih med

dobro obves$c¢enima in voljnima strankama. Trzna
vrednost naprav, opreme in drobnega inventarja
temelji na ponujeni trzni ceni podobnih
predmetov.

(ii) Neopredmetena sredstva

Postena vrednost patentov in blagovnih znamk,
pridobljenih pri poslovnih zdruzitvah, temelji na
ocenjeni diskontirani prihodnji vrednosti licenc¢nin,
katerih placilo zaradi lastniStva patenta oziroma
blagovne znamke ne bo potrebno. Postena
vrednost odnosov s strankami, pridobljenih v
poslovni zdruzitvi, se doloci na podlagi posebne
metode preseznih dobickov, sredstvo pa se
ovrednoti po odstetju postenega donosa vseh
sredstev, ki prispevajo k denarnim tokovom.

GEN energija d.o.o. glede obveznega odsvajanja
letno vsaj 62,5 % letne koli¢ine elektri¢ne
energije, proizvedene v proizvodnih enotah, s
katerimi razpolaga druzba GEN energija d.o.o.
Spremenjena druzbena pogodba druzbe GEN-,
d.o.o. je bila vpisana v sodni register in je stopila
v veljavo dne 24.12. 2024.

(iii) Poslovne in druge terjatve

Postena vrednost poslovnih in drugih terjatev se
izracuna kot sedanja vrednost prihodnjih denarnih
tokov, diskontiranih po trzni obrestni meri ob
koncu porocevalskega obdobja.

(iv) Izvedeni financ¢ni instrumenti

Postena vrednost izvedenih finan¢nih
instrumentov se doloci kot razlika med
pogodbeno vrednostjo izvedenega financnega
instrumenta in njegovo trzno vrednostjo ob koncu
porocevalskega obdobja.

(v) Neizvedene financne obveznosti
Postena vrednost se za potrebe porocanja
izracuna na podlagi sedanje vrednosti prihodnjih
izplacil glavnice in obresti, diskontiranih po trzni
obrestni meri ob koncu poroc¢evalskega obdobja.
Pri finanénih najemih se trzna obrestna mera
doloci s primerjavo podobnih najemnih pogodb.
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6.6.1 Pojasnilo 37: Razvrstitev in posStena vrednost financnih instrumentov

Skupina GEN-I

31.12. 2024 31.12. 2023

POSTENA VREDNOST KNJIGOVODSKA POSTENA KNJIGOVODSKA
VREDNOST VREDNOST VREDNOST

Sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida
lzvedeni financni instrumenti 19.587.439 19.587.439 0
Skupaj sredstva, merjena po posteni vrednosti 19.587.439 19.587.439

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti

Dolgoroc¢na financ¢na sredstva 385.796 385.796 353.169
Dolgorocne poslovne terjatve 36.675.554 36.675.554 40.595.339
Kratkorocni depoziti 39.577 39.577 39.683
Terjatve do kupcev in druge terjatve (brez terjatev do drzave) 89.281.892 89.281.892 138.564.212
Sredstva na podlagi pogodb s kupci 90.286.084 90.286.084 98.614.893
Denarna sredstva in njihovi ustrezniki 141.905.013 141.905.013 123.922.752

Skupaj finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 358.573.915 358.573.915 402.090.048
Obveznosti, merjene po posteni vrednosti

Izvedeni finan¢ni instrumenti -31.606.563 -31.606.563 -31.287.385
Skupaj obveznosti, merjenje po posteni vrednosti -31.606.563 -31.606.563 -31.287.385

Obveznosti, merjene po odplacni vrednosti

Bancna posojila 0 0 -321.884
Druge finanéne obveznosti 0 0 -49.393.669
Obveznice -51.780.822 -51.780.822 -2.800.000
Prejeta posojila od drugih 0 0 -90.513
Obveznosti do dobaviteljev -85.602.797 -85.602.797 -180.621.372
Obveznosti na podlagi pogodb s kupci -5.193.120 -5.193.120 -7.598.698

Skupaj obveznosti, merjenje po odplac¢ni vrednosti -142.576.739 -142.576.739 -240.826.136

POSTENA
VREDNOST

353.169
40.595.339
39.683
138.564.212
98.614.893
123.922.752
402.090.048

-31.287.385
-31.287.385

-321.884
-49.393.669
-2.800.000
-90.513
-180.621.372
-7.598.698
-240.826.136
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Druzba GEN-I, d.o.o.

POSTENA VREDNOST

Sredstva po posteni vrednosti preko poslovnega izida

Izvedeni financni instrumenti

Skupaj sredstva, merjena po posteni vrednosti

Financna sredstva, merjena po odplacni vrednosti

Dolgorocna posojila

Dolgoroc¢na financ¢na sredstva
Dolgorocne poslovne terjatve
Kratkoro¢no posojila

Terjatve do kupcev in druge terjatve
Sredstva na podlagi pogodb s kupci

Denarna sredstva in njihovi ustrezniki

31.12. 2024

KNJIGOVODSKA
VREDNOST

11.913.832
11.913.832

21.592.744
385.796
7.504
38.168.325
110.039.779
64.113.21
117.368.287

Skupaj finan¢na sredstva, merjena po odplacni vrednosti 351.675.647

Obveznosti, merjene po posteni vrednosti

Izvedeni finan¢ni instrumenti

Skupaj obveznosti, merjenje po posteni vrednosti

Obveznosti, merjene po odplacni vrednosti
Bancna posojila

Druge finan¢ne obveznosti

Obveznice

Obveznosti do dobaviteljev

Obveznosti na podlagi pogodb s kupci

Skupaj obveznosti, merjenje po odplacni vrednosti

Vrednost izvedenih financnih instrumentov se
nanasa na terminske posle s finan¢no in fizicno
poravnavo, valutne posle in druge izvedene
finan¢ne instrumente, povezane s trgovanjem.

Borzni posli s finan¢no in fizicno poravnavo se
ovrednotijo na podlagi ustreznih borznih kotiranih

-28.913.512
-28.913.512

0

0

-51.780.822
-89.960.436
-512.516
-142.253.774

cen. Za vrednotenje se uporabijo poravnalne
cene z ustreznih borz za ustrezne produkte.
Valutni posli se ovrednotijo na podlagi ustreznega
menjalnega tecaja (uradnega srednjega tecaja ali
terminskega tecaja). Za vrednotenje se uporabijo
uradni srednji tecaji ali terminski tecaji. Podatki o
uradnih srednjih tecajih se pridobijo od ustreznih
centralnih bank, terminski tecaji pa se dolocijo na

31.12. 2023
POSTENA KNJIGOVODSKA POSTENA
VREDNOST VREDNOST VREDNOST
11.913.832 0 0
11.913.832
21.592.744 0 0
385.796 353.169 353.169
7.504 62.105 62.105
38.168.325 71.064.655 71.064.655
110.039.779 156.673.869 156.673.869
64.113.21 79.056.244 79.056.244
117.368.287 110.772.412 110.772.412

351.675.647 417.982.453 417.982.453

-28.913.512 -36.301.530 -36.301.530
-28.913.512 -36.301.530 -36.301.530

0 -321.884 -321.884

0 -49.356.900 -49.356.900
-51.780.822 0 0
-89.960.436 -173.934.065 -173.934.065
-512.516 -2.173.179 -2.173.179

-142.253.774 -225.786.027 -225.786.027

podlagi trznih podatkov. Ta sredstva in obveznosti
so uvrsceni na raven 1 hierarhije poStene
vrednosti.

Drugi terminski posli s fizicno poravnavo, ki ne
izpolnjujejo pogojev za izvzetje na podlagi lastne
rabe, se ovrednotijo na podlagi ustreznih krivulj
terminskih cen. Cezmejne prenosne kapacitete se
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izkazom

ovrednotijo na podlagi ustrezne razlike med
krivuljami terminskih cen. Ta sredstva in
obveznosti so uvrsceni na raven 2 hierarhije
postene vrednosti.

Postena vrednost sredstev

Skupina GEN-I

RAVNI POSTENIH VREDNOSTI

1. RAVEN
Sredstva po posteni vrednosti
preko poslovnega izida
Izvedeni financni instrumenti
Skupaj sredstva, merjena po

1.708.882

1.708.882

posteni vrednosti preko poslovnega
izida

Sredstva, za katera je postena
vrednost razkrita

Nekratkoroc¢na finan¢na sredstva 0]
Nekratkorocne poslovne terjatve 0
Kratkoro¢ni depoziti 0
Kratkoro¢ne poslovne terjatve (brez 0
terjatev do drzave)

Sredstva na podlagi pogodb s kupci 0

Denarna sredstva in njihovi
ustrezniki

Skupaj sredstva, za katera je
postena vrednost razkrita

1.708.882

Skupaj

Postena vrednost kratkorocnih sredstev in
obveznosti je prakticno enaka njihovi
knjigovodski vrednosti. Predpostavke in pogoji,
pod katerimi so bila zacetno pripoznana

31.12. 2024

2. RAVEN 3. RAVEN SKUPAJ

17.878.557 0 19.587.439

17.878.557 19.587.439

0 385.796
0 36.675.554
39.577 0

0 89.281.892

0 90.286.084

141.905.013 0

141.944.590 216.629.326

159.823.147 216.629.326

385.796
36.675.554
39.577

89.281.892

90.286.084

141.905.013

358.573.915

378.161.354

1. RAVEN

dolgorocna sredstva in obveznosti, ostajajo
relativno nespremenjena. Te obveznosti so
uvrs¢ene na raven 3 hierarhije postene vrednosti.

31.12. 2023

2. RAVEN 3. RAVEN SKUPAJ

0 353.169 353.169

0 40.595.339 40.595.339

39.683 0 39.683

0 138.564.212 138.564.212

0 98.614.893 98.614.893
123.922.751 0 123.922.751

123.962.434 278.127.613

123.962.434 278.127.613

402.090.047

402.090.047
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izkazom

Druzba GEN-I, d.o.o.

31.12. 2024

RAVNI POSTENIH VREDNOSTI 1. RAVEN 2. RAVEN 3. RAVEN SKUPAJ
Sredstva po posteni vrednosti

preko poslovnega izida

Izvedeni financni instrumenti 1.708.882 10.204.950 0 11.913.832

Skupaj sredstva, merjena po
posteni vrednosti preko poslovhega 1.708.882 10.204.950 11.913.832

izida

Sredstva, za katera je postena
vrednost razkrita

Dolgorocna posojila 0 0 21.592.744 21.592.744
Nekratkoroc¢ne financne terjatve 0 0 385.796 385.796
Nekratkorocne poslovne terjatve 0 0 7.504 7.504
Kratkoro¢na posojila 0 0 38.168.325 38.168.325
Kra.\tkorocne pvoslovne terjatve (brez 0 0 110.039.779 110.039.779
terjatev do drzave)

Sredstva na podlagi pogodb s kupci 0 0 64.113.211 64.113.211
Rl < =talinin oV 0  117.368.287 0 17368287

ustrezniki

Skupaj sredstva, za katera je

- X 117.368.287 234.307.360 351.675.647
postena vrednost razkrita

Skupaj 1.708.882 127.573.237 234.307.360 363.589.479

1. RAVEN

31.12. 2023

2. RAVEN

o O O O o

110.772.412

110.772.412

110.772.412

3. RAVEN

0]

353.169
62.105
71.064.655

156.673.869

79.056.244

0]

307.210.042

307.210.042

SKUPAJ

0

353.169
62.105
71.064.655

156.673.869

79.056.244

110.772.412

417.982.453

417.982.453




Postena vrednost obveznosti

Skupina GEN-I

31.12. 2024 31.12. 2023
1. RAVEN 2.RAVEN 3.RAVEN SKUPAJ 1. RAVEN 2.RAVEN 3.RAVEN SKUPAJ

RAVNI POSTENIH VREDNOSTI

Obveznosti, merjene po posteni
vrednosti preko poslovnega izida

Izvedeni financni instrumenti -16.474.380  -15.132.182 0 -31.606.563 -10.907.885  -20.379.500 0 -31.287.385

Skupaj obveznosti, merjene po
posteni vrednosti preko poslovnega -16.474.380 -15.132.182 -31.606.563 -10.907.885 -20.379.500 -31.287.385

izida
Obveznosti, za katere je postena
vrednost razkrita

Bancna posojila 0 0 0 0 0 0 -321.884 -321.884
Druge finan¢ne obveznosti 0 0 0 0 0 0 -49.393.669 -49.393.669
Obveznice 0 0 -51.780.822 -51.780.822 0 0] -2.800.000 -2.800.000
Prejeta posojila drugih 0 0 0 0 0 0 -90.513 -90.513

Obveznosti do dobaviteljev (brez

obveznosti do drzave, zaposlencev 0 0 -85.602.797 -85.602.797 0 0 -180.621.372 -180.621.372
in iz naslova predujmov)
Obveznosti na podlagi pogodb s
kupci

Skupaj obveznosti, za katere je
postena vrednost razkrita

0 0 -5.193.120 -5.193.120 0 0 -7.598.698 -7.598.698

-142.576.739 -142.576.739 -240.826.136  -240.826.136

Skupaj -16.474.380 -15.132.182 -142.576.739 -174.183.302 -10.907.885 -20.379.500 -240.826.136 -272.113.521
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Druzba GEN-I, d.o.o.

RAVNI POSTENIH VREDNOSTI

1. RAVEN

Obveznosti, merjene po posteni
vrednosti preko poslovnega izida

Izvedeni finan¢ni instrumenti -16.474.380

Skupaj obveznosti, merjene po
posteni vrednosti preko poslovnega -16.474.380

izida
Obveznosti, za katere je postena
vrednost razkrita

Bancna posojila

Druge finan¢ne obveznosti
Obveznice

Obveznosti do dobaviteljev (brez
obveznosti do drzave, zaposlencev in 0
iz naslova predujmov)
Obveznosti na podlagi pogodb s
kupci

Skupaj obveznosti, za katere je

(o}
postena vrednost razkrita

Skupaj -16.474.380

B. OKVIR UPRAVLJANJA TVEGANJ

Uprava je v celoti odgovorna za vzpostavitev in
nadzor okvira upravljanja tveganj. Za namene
upravljanja tveganj Skupine in Druzbe sta poleg
Sluzbe za upravljanje s tveganji ustanovljena tudi
odbor za kreditna tveganja in odbor za trzna
tveganja, ki sta odgovorna za oblikovanje in
spremljanje izvajanja politik upravljanja tveganj
Skupine in Druzbe. Sluzba za upravljanje s
tveganji v okviru rednih porocanj upravo tekoce
seznanja o dejavnostih in sprejetih sklepih obeh
odborov.

31.12. 2024
2.RAVEN 3.RAVEN SKUPAJ

-12.439.132 o) -28.913.512

-12.439.132 -28.913.512

0 0

0] 0]

-51.780.822 -51.780.822

0 -89.960.436 -89.960.436
0 -512.516 -512.516

(o] -142.253.774 -142.253.774

-12.439.132 -142.253.774 -171.167.286

Oblikovane politike upravljanja tveganj Skupine in
Druzbe zagotavljajo prepoznavanje in analiziranje
tveganj, katerim sta izpostavljeni Skupina in
Druzba, dolocanje ustreznih omejitev tveganj in
kontrol, spremljanje tveganj in upostevanje
omejitev. Politike in sistemi upravljanja tveganj se
redno prilagajajo v skladu s spremembami trznih
pogojev in dejavnostmi Skupine in Druzbe.
Skupina in Druzba si na podlagi standardov in
postopkov izobrazevanja in upravljanja
prizadevata zagotavljati disciplinirano in

31.12. 2023
1. RAVEN 2.RAVEN 3.RAVEN SKUPAJ

-10.907.885  -25.393.645 0 -36.301.530

-10.907.885 -25.393.645 -36.301.530

-321.884 -321.884

-49.356.900 -49.356.900

0 0

0 0 -173.934.065 -173.934.065
0 0 -2.173.179 -2.173.179

(o] 0 -225.786.027 -225.786.027

-10.907.885 -25.393.645 -225.786.027 -262.087.557

konstruktivho nadzorno okolje, v katerem vsi
zaposleni razumejo svoje vloge in dolznosti.

Skupina in Druzba sta izpostavljeni naslednjim
tveganjem, ki izhajajo iz financ¢nih instrumentov:

e kreditnemu tveganju;

e likvidnostnemu tveganju;

e trznim tveganjem (valutnemu tveganju,
obrestnemu tveganiju in tveganju spremembe
cen blaga).



6.6.2 Pojasnilo 38: Kreditno tveganje

Kreditno tveganije je tveganje, da bo Skupina ali
Druzba utrpela finan¢no izgubo, ¢e kupec,
vkljuéen v pogodbo o finan¢nem instrumentu, ne

Terjatve do kupcev in pogodbena sredstva

TERJATVE DO KUPCEV

Domaci kupci

Drzave evroobmocja

Druge evropske drzave

Drzave JV Evrope, ki niso ¢lanice EU

Druge regije

Skupaj terjatve do kupcev

TERJATVE DO KUPCEV

Kupci na debelo
Kupci na drobno

Skupaj terjatve

bo izpolnil pogodbenih obveznosti. Kreditno
tveganje izhaja predvsem iz terjatev do kupcev za

SKUPINA GEN-I
2024

elektri¢no energijo in zemeljski plin ter male
elektrarne.

25.432.451 65.867.313 20.893.453 63.983.874
18.242.976 17.903.036 42.225.841 23.224.942
5.171.099 27.830.894 5.074.454 27.839.973
33.209.770 3.326.465 14.115.020 7.508.255
5.673.200 21.584.818 26.549.264 32.606.009
87.729.496 136.512.525 108.858.032 155.163.053
SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
2024 2024
60.832.185 104.379.520 96.313.936 139.605.088
26.897.31 32.133.006 12.544.096 15.557.965

87.729.496

136.512.525

108.858.032

155.163.053

V Skupini in Druzbi je vzpostavljeno aktivno
upravljanje kreditnih tveganj in financne
izpostavljenosti Skupine in Druzbe do poslovnih
partnerjev, ki temelji na doslednem izvajanju
sprejetih notranjih pravilnikov in v njih natan¢no
opredeljenih postopkov prepoznavanja kreditnih
tveganj in ocenjevanja izpostavljenosti tem
tveganjem, dolocanja mejnih ravni
izpostavljenosti in sprotnega spremljanja
izpostavljenosti Skupine in Druzbe v poslih s
posameznimi poslovnimi partnerji. Sluzba za
upravljanje tveganj tako v skladu s pravilniki
mati¢ne druzbe o upravljanju kreditnih tveganj za
vsakega novega poslovnega partnerja na
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podrodju trgovanja in za vecje odjemalce na
podrocju prodaje elektricne energije in
zemeljskega plina opravi ustrezno analizo
kreditne sposobnosti in oceno tveganj. Sele na
podlagi takSne ocene se nadalje opredelijo okviri
prihodnjega poslovnega sodelovanja, ustrezne
kreditne linije za varovanje tveganj ter pogoji
placila in dobave za posamezno pogodbeno
razmerje. Skupina in Druzba pri spremljanju
kreditnega tveganja in dnevne izpostavljenosti
kreditnim linijjam posamezne partnerje razdelita v
skupine glede na njihove kreditne znacilnosti
(glede na to, ali gre za posamezno druzbo ali
skupino druzb, trgovske partnerje, koncne
odjemalce ali kupce na drobno), geografski

polozaj, panogo, starostno strukturo terjatev,
dospelost terjatev, morebitne pretekle finanéne
tezave in ocenjeno stopnjo tveganja krsitve
pogodbenih obveznosti. Skupina in Druzba za
zmanjSanje tveganj, povezanih z neplacilom
terjatev do poslovnih partnerjev, pri
vsakodnevnem sklepanju poslov posvecata
posebno pozornost uporabi ustreznih finan¢no-
pravnih instrumentoyv, s katerimi zagotavlja placilo
pogodbenih obveznosti. Ti instrumenti se vkljucijo
v pogodbena razmerja s poslovnimi partnerji na
podlagi analize kreditne sposobnosti in ustreznih
ocen tveganj. Poslovne terjatve partnerjev na trgu
elektri¢ne energije in plina na debelo so
zavarovane pri kreditni zavarovalnici v kombinaciji



s prejetimi placilnimi ban¢nimi garancijami. Izgube zaradi oslabitve finan¢nih in pogodbenih
Terjatve do poslovnih odjemalcev pa Skupina in sredstev, pripoznane v poslovnem izidu, so
Druzba zavarujeta pri kreditni zavarovalnici. prikazane v nadaljevanju.

Starostna struktura in gibanje popravka vrednosti terjatev do kupcev in drugih terjatev

Skupina GEN-I
POPRAVEK POPRAVEK
T my——— BRUTO ZNESEK VREDNOSTI BRUTO ZNESEK VREDNOSTI
31.12. 2024 31.12. 2023
Nezapadle 100.484.812 5.734.653 173.778.275 7.290.528
Zapadle do 90 dni 15.898.709 895.340 8.299.364 1.062.610
Zapadle 91 do 180 dni 2.449.278 189.644 1.873.726 924.020
Zapadle 181 do 365 dni 3.502.603 296.517 1.917.971 453.400
Zapadle vec kot eno leto 18.578.455 13.123.474 18.414.168 11.175.294
Skupaj zapadlost terjatev 140.913.857 20.239.628 204.283.504 20.905.853
POPRAVEK VREDNOSTI
GIBANJE POPRAVKA VREDNOSTI
2024 2023
Zacetno stanje na dan 1. 1. 20.905.853 22.534.622
Oblikovanje popravka vrednosti 2.175.216 1.605.131
Odprava popravka vrednosti -1.965.076 -888.798
Odpis terjatev v breme popravka vrednosti -876.050 -2.345.246
Tecajne razlike -316 143
Kon¢éno stanje na dan 31. 12. plolvici-Npt:] 20.905.853
Konc¢no stanje popravka vrednosti zajema slabitve 6.613174 EUR (v letu 2023: 8.353.135 EUR) in - ELECTRICITY TRADING AND SALES, ter
vrednosti terjatev do kupcev v visini 8.687.647 slabitve vrednosti drugih terjatev in finan¢nih popravka vrednosti terjatev za DDV na druzbi
EUR (v letu 2023: 8.548.703 EUR), pricakovane sredstev v visini 4.938.807 EUR (v letu 2023: GEN-I Istanbul, Ltd. Sti in GEN - | Tirana SHPK.
kreditne izgube iz naslova terjatev do kupcev, 4.005.015 EUR), ki se nanasa na popravek
drugih terjatev in pogodbenih sredstev v visini vrednosti, oblikovan v odvisni druzbi GEN-I SOFIA
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Druzba GEN-I, d.o.o.

ZAPADLOST TERJATEV BRUTO ZNESEK \;?oIETDRI‘fC\)ISE:'(I BRUTO ZNESEK \/PlgEFl’)R[fgSE'Il'(I
31.12. 2024 31.12. 2023

Nezapadle 90.032.453 3.638.642 167.645.202 5.085.488

Zapadle do 90 dni 15.386.805 724.049 15.167.883 542.598

Zapadle 91 do 180 dni 13.990.175 151.897 3.591.619 837.744

Zapadle 181 do 365 dni 2.350.546 247.830 2.607.227 282.872

Zapadle vec kot eno leto 7.743.992 4.964.505 6.477.274 4.148.052

Skupaj zapadlost terjatev 129.503.971 9.726.923 195.489.205 10.896.754
POPRAVEK VREDNOSTI
GIBANJE POPRAVKA VREDNOSTI
2024 2023

Zacetno stanje na dan 1. 1. 10.896.753 10.967.199

Oblikovanje popravka vrednosti 284.926 1.153.259

Odprava popravka vrednosti -1.338.964 -753.798

Odpis terjatev v breme popravka vrednosti -115.793 -469.907

Konéno stanje na dan 31. 12. 9.726.923 10.896.753

Konc¢no stanje popravka vrednosti zajema slabitve EUR (v letu 2023: 5.268.667 EUR) ter pricakovane drugih terjatev in pogodbenih sredstev v visini
vrednosti terjatev do kupcev v visini 5.364.232 kreditne izgube iz naslova terjatev do kupcey, 4.362.691 EUR (v letu 2023: 5.628.085 EUR).

Razdelitev popravka vrednosti po razredih je prikazana v spodnji tabeli

SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
RAZREDI POPRAVKOV VREDNOSTI 31.12. 2024 31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Razred 1 6.053.165 7.450.567 4.050.509 5.184.508
Razred 2 560.010 902.567 312.181 443.578
Razred 3 13.626.454 12.552.718 5.364.232 5.268.668

Skupaj popravek vrednosti plolvici- Nyt 20.905.853 9.726.923 10.896.753
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Struktura danih posojil in gibanje popravka vrednosti terjatev iz naslova danih posojil

POPRAVEK POPRAVEK
STANJE DANIH POSOUIL BRUTO ZNESEK VREDNOSTI BRUTO ZNESEK VREDNOSTI
31.12. 2024 31.12. 2023
Dolgoroc¢no dana posojila odvisnim druzbam 21.730.000 137.256 29.429.400
Kratkorocno dana posojila odvisnim druzbam 37.994.500 59.71 0
Skupaj dana posojila 59.724.500 196.967
POPRAVEK VREDNOSTI
GIBANJE POPRAVKA VREDNOSTI
plopZ
Zacetno stanje na dan 1. 1. (0]
Oblikovanje popravka vrednosti 196.967 0
Koncno stanje na dan 31. 12. 196.967
SKUPINA GEN-I GEN-I, d.o.o.
ZAVAROVANJE TERJATEV
31.12. 2024 31.12.2023 31.12. 2024 31.12. 2023
Kratkorocne poslovne terjatve do kupcev 103.030.317 153.414.364 118.584.955 166.059.806
Oblikovani popravek vrednosti 15.300.821 16.901.838 9.726.923 10.896.753
Kratkoro¢ne poslovne terjatve do kupcev s popravki 87.729.496 136.512.526 108.858.032 155.163.053
Kratkorocne poslovne terjatve, zavarovane s kakovostnimi zavarovanji
(kritje):
Kreditno zavarovanje 37.812.190 54.502.516 13.551.100 48.242.702
Bancna garancija 7.209.798 6.698.400 4.909.814 4.731.734
Porostvo 23.907.472 12.607.472 13.107.472 6.107.472
Prejeti predujmi in varscine 11.861.835 5.802.075 9.549.402 2.131.901
Skupaj kra.t'kor?f:ne poslovne terjatve, zavarovane s kakovostnimi 80.791.295 79.610.463 1.117.788 61.213.809
zavarovaniji (kritje)
Prikaz zavarovanj zajema le prvovrstna prislo do pomembnih sprememb v kakovosti Maksimalna izpostavljenost kreditnemu tveganju
zavarovanja, kot so bancne garancije, kreditno zavarovanja ali sprememb v politikah druzbe, predstavlja knjigovodska vrednost finan¢nih
zavarovanje pri zavarovalnici, porostva in prejeti vezanih na prejeta kreditna zavarovanja. sredstey, ki na dan 31.12 .2024 znaSa:

predujmi in varscine. V obdobju porocanja ni
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SKUPINA GEN-I

KREDITNO ZAVARAVANJE
31.12. 2024

Dolgorocne poslovne terjatve 36.675.554
Dolgoroc¢na financna sredstva 385.796
Izvedeni finan¢ni instrumenti 7.673.607
Terjatve do kupcev in druge terjatve (brez terjatev do drzave) 89.281.892
Sredstva na podlagi pogodb s kupci 90.286.084
Kratkoro¢no dana posojila 0
Denar in denarni ustrezniki 141.905.013
Skupaj sredstva 366.207.945
Na dan porocanja so kreditnemu tveganju najbolj nominalno znizale za 35,57 odstotka v Skupini in
izpostavljene kratkoro¢ne poslovne terjatve. Te so za 29,77 odstotka v Druzbi. Finan¢na sredstva po

se na 31.12. 2024 glede na konec leta 2023

6.6.3 Pojasnilo 39: Likvidnostno tveganje

Likvidnostno tveganje je tveganje, da bo drugim finan¢nim sredstvom. Skupina in Druzba
Skupina/Druzba naletela na tezave pri upravljata likvidnostno tveganje tako, da v najvedji
izpolnjevanju obvez, povezanih s finan¢nimi mozni meri zagotavljata zadostno likvidnost za
obveznostmi, ki se poravnajo z denarjem ali poravnavo svojih obveznosti ob zapadlosti tako v

GEN-I, d.o.o.

31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023
40.595.339 7.504 62.105
353.169 21.978.540 353.169

0 0 0
138.564.212 110.039.779 156.673.869
98.614.893 64.113.21 79.056.244
0 38.168.325 71.064.655
123.922.752 117.368.287 110.772.412

402.050.365 351.675.647 417.982.454

posteni vrednosti preko poslovnega izida
predstavljajo izvedene financne instrumente.

obicajnih kot v negotovih razmerah brez
nesprejemljivih izgub ali Skodovanja ugledu
Skupine in Druzbe.
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ovodskim izkazom

Skupina GEN-I

FINANCNE OBVEZNOSTI

Neizvedene finan¢ne
obveznosti

Izdane obveznice

Obveznosti iz naslova najemov

Obveznosti do dobaviteljev in
druge obveznosti

Druge terminske valutne
pogodbe

Odliv
Priliv

Skupaj financne obveznosti

FINANCNE OBVEZNOSTI

Neizvedene financ¢ne
obveznosti

Nezavarovana bancna posojila
Izdane obveznice

Prejeta posojila drugih

Druge obveznosti

Obveznosti iz naslova najemov
Obveznosti do dobaviteljev in
druge obveznosti (brez
obveznosti do drzave
zaposlencev in iz naslova
predujmov)

lzvedene financne obveznosti
Druge terminske valutne
pogodbe

Odliv

Skupaj finan¢ne obveznosti

KNJIGOVODSKA
VREDNOST

51.780.822
9.829.656

85.602.797

-31.606.563
19.587.439
135.194.152

KNJIGOVODSKA
VREDNOST

321.884
2.800.000
90.513
49.356.900
6.472.603

180.621.372

-31.287.385
208.375.886

POGODBENI

DENARNI
TOKOVI

63.000.000
12.742.013

85.602.797

-31.606.563
19.587.439
149.325.687

POGODBENI
DENARNI
TOKOVI

321.916
2.844124
90.513
50.000.000
6.979.363

180.621.372

-31.287.385
209.569.903

DO 6 MESECEV

2.600.000
1.734.347

85.602.797

-31.606.563
19.587.439
77.918.021

DO 6 MESECEV

321.916
2.844124
90.513
50.000.000
1.069.539

180.621.372

-31.287.385
203.660.079

31.12. 2024

6-12 MESECEV

0
1.731.417

0

1.731.417

31.12. 2023

6-12 MESECEV

O O O o

860.707

860.707

1-2 LETI

2.600.000
2.394.888

0

4.994.888

1-2 LETI

o O O O

1.693.170

1.693.170

57.800.000
3.506.966

0]

61.306.966

O O O O

3.040.272

3.040.272

VEC KOT 5 LET

0
3.374.395

0]

3.374.395

VEC KOT 5 LET

O O O O

315.675

315.675




201

ovodskim izkazom

Druzba GEN-I, d.o.o.

FINANCNE OBVEZNOSTI

Neizvedene finan¢ne
obveznosti

Izdane obveznice
Druge obveznosti

Obveznosti iz naslova najemov

Obveznosti do dobaviteljev in
druge obveznosti (brez
obveznosti do drzave
zaposlencev in iz naslova
predujmov)

Druge terminske valutne
pogodbe

Odliv

Priliv

Skupaj financne obveznosti

FINANCNE OBVEZNOSTI

Neizvedene financ¢ne
obveznosti

Nezavarovana bancna posojila
Druge obveznosti

Obveznosti iz naslova najemov

Obveznosti do dobaviteljev in
druge obveznosti (brez
obveznosti do drzave
zaposlencev in iz naslova
predujmov)

Druge terminske valutne
pogodbe

Odliv

Skupaj finan¢ne obveznosti

KNJIGOVODSKA
VREDNOST

51.780.822
0]
8.988.912

89.985.813

-28.913.512
11.913.832
133.755.868

KNJIGOVODSKA
VREDNOST

321.884
49.356.900
4.585.244

173.934.065

-36.301.530
191.896.562

POGODBENI
DENARNI
TOKOVI

63.000.000
1.780.822
10.699.966

89.985.813

-28.913.512
11.913.832
148.466.921

POGODBENI
DENARNI
TOKOVI

321.916
50.000.000
5.089.843

173.934.065

-36.301.530
193.044.294

DO 6 MESECEV

2.600.000
1.780.822
1.035.570

89.985.813

-28.913.512
11.913.832
78.402.525

31.12. 2023

DO 6 MESECEV

321.916
50.000.000
717.554

173.934.065

-36.301.530
188.672.005

31.12. 2024

6-12 MESECEV

1.035.580

1.035.580

6-12 MESECEV

648.760

648.760

1-2 LETI

2.600.000
0
1.955.855

4.555.855

1-2 LETI

1.253.077

1.253.077

57.800.000
0
3.356.175

61.156.175

2.154.777

2.154.777

VEC KOT 5 LET

3.316.787

3.316.787

VEC KOT 5 LET

315.675

315.675
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ovodskim izkazom

TERJATVE IN
OBVEZNOSTI

Terjatve do kupcev
Obveznosti do
dobaviteljev

Bruto bilan¢na
izpostavljenost

-70.514.998

-1.573.057

Neto izpostavljenost

TERJATVE IN
OBVEZNOSTI

68.941.941 0 0

-1.573.057

Likvidnost celotne Skupine upravlja mati¢na
druzba, ki skrbno spremlja in nacrtuje kratkoro¢no
placilno sposobnost ter jo zagotavlja z azurnim
usklajevanjem in nacrtovanjem vseh denarnih
tokov znotraj Skupine. Skupina/Druzba ob tem v
najvecji mozni meri uposteva tveganja, povezana
z morebitnimi zamudami placil ali slabo placilno
disciplino kupceyv, saj otezujejo nacrtovanje
prilivov in nalozbene dejavnosti Skupine/ Druzbe.

Poleg tega Skupina in Druzba stalno spremljata in
optimizirata kratkoro¢ne viske in primanjkljaje
denarnih sredstev tako na ravni posameznih

6.6.4 Pojasnilo 40: Valutno tveganje

Skupina GEN-I

252.588 6.644.666

-41.019 -64.435 -2.732.261 -11.476.058

-41.019 -64.435 -2.479.673 -4.831.392

-2.479.673  -4.831.392

Terjatve do kupcev 134.753.233 0 0 131.642 1.162.714
Nezavarovana -321.884 0 0 0 0
bancna posojila

Obveznosti do 172.836.485  -26.905  -38.816 -1.645.027 -4.984.409
dobaviteljev

Bruto bilancna -38.405.136  -26.905  -38.816 -1.513.385 -3.821.695
izpostavljenost

Neto izpostavljenost

-38.405.136

-1.513.385 -3.821.695

druzb kot celotne Skupine. Likvidnostna rezerva v
obliki odobrenih kreditnih linij pri poslovnih
bankah, razprsenost finan¢nih obveznosti,
sprotno usklajevanje ro¢nosti terjatev in
obveznosti ter dosledna izterjava terjatev
omogocajo ucinkovito upravljanje denarnih tokov,
kar Skupini in Druzbi zagotavlja placilno moc in
posledi¢no nizko stopnjo tveganja kratkoro¢ne
placilne sposobnosti. Ker Skupina in Druzba
vzdrzujeta aktiven pristop k finanénim trgom,
uspesno poslujeta in imata stabilen denarni tok iz
poslovanja, so likvidnostna tveganja znotraj
sprejemljivih meja in povsem obvladljiva.

31.12. 2024
RSD UAH
0 10.465.328 14.473 0 0
-1.052 -104.288 -26.135 -583 -4.257
-1.052  10.361.040 -11.662 -583 -4.257

10.361.040

0 10.532 14.985 0 0
0 0 0 0 0
-3.521 -179.510 -5.789 -846 -6.554
-3.521 -168.978 9.196 -846 -6.554

-168.978

Dolgoroc¢na placilna sposobnost se v Skupini in
Druzbi zagotavlja z ohranjanjem in povecevanjem
osnovnega kapitala ter vzdrzevanjem ustreznega
finan¢nega ravnotezja. Skupina in Druzba to
dosegata s pomocjo stalnega zagotavljanja
ustrezne bilan¢ne strukture glede na ro¢nost
finan¢nih obveznosti. Uprava namerava na
podrocju upravljanja likvidnostnih tveganj v
prihodnjem letu Se naprej krepiti dolgoro¢no in
kratkoro¢no placilno sposobnost skupine ter v
sistem spremljave likvidnosti vpeljati nove
odvisne druzbe.

58 46.213 1.283.221 0 81.008
-187.264  -106.361 -1.031 0 -40.097
-187.206 -60.148 1.282.190 (o} 40.91

-187.206 1.282.190

9.503  429.917 0 0 0
0 0 0 0 0
-34.273 -351.920 -1.707 -1.337 -
-24.771 77.997 -1.707 -1.337 -1
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TERJATVE IN OBVEZNOSTI

106.116.027
-88.794.822 -41.019
17.321.205 -41.019
17.321.205

nosti do dobaviteljev
to bilancna izpostavljenost

Neto izpostavljenost

TERJATVE IN OBVEZNOSTI

Terjatve do kupcev 153.124.767 0
Bancna posojila -321.884 0]
Obveznosti do dobaviteljev -172.762.524 -26.905
Bruto bilanc¢na izpostavljenost -19.959.641 -26.905

-19.959.641

Neto izpostavljenost

Skupina in Druzba se zlasti na tujih trgih, ki ne
sodijo v evro obmodje, aktivno ukvarjata z
vzpostavljanjem ustrezne infrastrukture za
sklepanje valutnih poslov in izvajanjem drugih
mehanizmov varovanja pred valutnim tveganjem,
ki vklju€ujejo terminske posle in valutne klavzule.

V letih 2024 in 2023 so veljali naslednji
pomembni devizni tecaji:

Za 1EUR 31.12. 2024 31.12. 2023

usD 1,0389 1,050
GBP 0,8292 0,8691
MKD 61,5860 61,6110
BAM 1,9558 1,9558
GEL 2,9570 2,9546
RSD 116,9600 17,4100
UAH 43,9410 39,9582
HUF 411,3500 382,8000
ALL 98,2690 101,7100
TRY 36,7372 32,6531
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31.12. 2024
TRY

1.338.849
-64.435 -583 -685.914
-64.435 -583 652.935

652.935

31.12. 2023
TRY
0 0 1.616.220
0 0 0
-38.816 -846 -520.738
-38.816 -846 1.095.482
1.095.482
BGN 1,9558 1,9558
RON 4,9743 4,9756
PLN 4,2750 4,3395

Skupina je izpostavljena valutnemu tveganju
predvsem pri opravljanju osnovnih dejavnosti, to
so trgovanje in prodaja elektricne energije in
zemeljskega plina ter cezmejnih prenosnih
zmogljivosti, pa tudi pri posojilih in delezih v
kapitalu odvisnih druzb v tujini. Glede na obseg
poslovanja je Skupina GEN-I najbolj izpostavljena
valutnim tveganjem pri valutah MKD (makedonski
denar) in RSD (srbski dinar).

Druzba je izpostavljena valutnemu tveganju
predvsem pri opravljanju osnovnih dejavnosti
trgovanja in prodaje elektri¢cne energije in
zemeljskega plina ter cezmejnih prenosnih
zmogljivosti. Glede na obseg poslovanja je
druzba najbolj izpostavljena valutnim tveganjem
pri valuti RON (romunski lev) in TRY (turska lira).

1.283.300 0

-74.184 1172 0
-35.337 1.284.472 (o}
0

1.284.472

419.699 = 2.368
0 0 0
-344.621 -1.707 -1.337
75.078 -1.708 1.031

Skupina in Druzba zmanjsSujeta valutna tveganja z
vezavo prodajnih cen blaga na valuto virov
financiranja nabave tega blaga. Valutno tveganje
je v posameznih odvisnih druzbah tudi »naravno«
zavarovano, saj se del nacrtovanih prilivov
pokriva z nacrtovanimi odlivi v isti valuti. Skupina
in Druzba za varovanje pred temi tveganji po
potrebi uporabljata tudi izvedene financne
instrumente in Stevilne terminske valutne
pogodbe.

Skupina in Druzba dosledno izvajata $citenje vseh
vedjih pozicij v tujih valutah. Na trgih, kjer scitenja
ne izvajata s terminskimi pogodbami, pa izvajata
Scitenje z devizno klavzulo v pogodbah s partnerji
in strankami. Ocenjujemo, da nobena sprememba
deviznih tecajev ne more materialno vplivati na
rezultat Skupine in Druzbe.

Neugodna sprememba katerega koli valutnega
para za 10 odstotkov bi zmanjSala poslovni izid za

-40.097
40.912

el O O O O
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najvec 372.509 EUR (v letu 2023: 552.143 EUR)
na Skupini in 183.690 EUR (v letu 2023: 110.332
EUR) na Druzbi.

6.6.5 Pojasnilo 41: Obrestno tveganje

FINANCNI INSTRUMENTI

Instrumenti s stalno obrestno mero
Financna sredstva

Financ¢ne obveznosti

Skupina in Druzba upravljata obrestno tveganje s
stalnim ocenjevanjem izpostavljenosti in moznega
vpliva spremembe referencne obrestne mere
(variabilnega dela) na visino odhodkov iz
financiranja. Poleg tega se nadzoruje portfel;j
posojil, na katerega lahko vpliva morebitna

SKUPINA GEN-I

31.12. 2024

0
-51.780.822

sprememba obrestnih mer. Skupina in Druzba v
okviru dejavnosti upravljanja tveganj spremljata
gibanje obrestnih mer na domacem trgu, tujih
trgih in trgu izvedenih financnih instrumentov.
Namen stalnega spremljanja in analiz je
pravocasno predlaganje ukrepov varovanja z

GEN-|, d.o.o.

31.12. 2023 31.12. 2024 31.12. 2023

0 59.527.533 70.642.870
-52.569.297 -51.780.822 -49.678.784

uravnavanjem aktivne in pasivne strani bilance
stanja.

Izpostavljenosti tveganju spremembe obrestne
mere ni, ker imajo vse finan¢ne obveznosti fiksne
obrestne mere.

6.6.6 Pojasnilo 42: Tveganje spremembe cen blaga in obracunavanje varovanja pred tveganjem

Glavne dejavnosti Skupine in Druzbe so
mednarodno trgovanje z elektri¢cno energijo in
zemeljskim plinom, prodaja obeh energentov
kon¢énim odjemalcem in z njima povezan odkup
energentov od proizvajalcev.

Skupina in Druzba morata zaradi narave svojih
poslovnih dejavnosti stalno izvajati dejavnosti
varovanja pred tveganji za zmanj$anje trznega
tveganja. Varovanje pred tveganji se izvaja v
mati¢ni druzbi GEN-I, d.o.o., ki skrbi za
centralizirano upravljanje portfelja skupine in ima
vso potrebno infrastrukturo za izvajanje
dejavnosti varovanja pred tveganji na blagovnih
borzah.

Dejavnosti za varovanje pred trznim tveganjem se
izvajajo v skladu s politiko in postopki, ki jih je
opredelila sluzba za upravljanje tvegan;.

Tveganje spremembe cen blaga izhaja iz
sprememb cen zaradi trzne strukture,
povprasevanja/ponudbe, uvoznih/izvoznih dajatev
in sprememb cen ¢ezmejnih zmogljivosti. Gre za
tveganje denarne izgube zaradi gibanja cen na
trgih energije. Ta trzna tveganja se upravljajo z
vnaprej dolo¢enimi strategijami na podlagi
obcutljivostnih analiz portfeljev, analiz cenovne
elasti¢nosti prodajnih portfeljev, analiz kazalnikov
CVaR in kolicinske izpostavljenosti ter pregleda
globin in likvidnosti trgov vseh portfeljev v Skupini
GEN-I.

Varovana postavka je trdna obveza. Trdna obveza
je zavezujoC sporazum o zamenjavi natanc¢no

dolocene koli¢ine dejavnikov po natancno
doloceni ceni na natanc¢no doloc¢en prihodnji dan
ali dneve. Varovane postavke Skupine (blago) so
fiziéni posli z elektricno energijo in zemeljskim
plinom.

Instrument za varovanje pred tveganjem je
standardizirana terminska pogodba.
Skupina/Druzba je dejavna na vec blagovnih
borzah in kot instrumente za varovanje pred
tveganjem uporablja standardizirane terminske
pogodbe za elektri¢no energijo, zemeljski plin in
drugo blago.

Koli¢nik varovanja pred tveganjem je opredeljen
kot razmerje med koli¢ino instrumenta za
varovanje pred tveganjem in koli¢ino varovane
postavke z upostevanjem njunih relativnih utezi. V
splosnem se lahko varovana postavka in
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instrument za varovanje pred tveganjem nanasata
na enako ali razlicno blago in izpolnita ob istem ali
razlicnih casih in na istem ali razli¢nih trgih.
Vendar pa mora varovanje pred tveganjem biti
ucinkovito, kar pomeni, da mora med varovano
postavko in instrumentom za varovanje pred
tveganjem obstajati mocna povezava; varovana
postavka in instrument za varovanje pred
tveganjem se tako obicajno nanasata na enako
blago in imata enak ali podoben rok za izpolnitev.

Instrumenti za varovanje pred tveganjem

Leto 2024

Profil casovnega okvira nominalnega zneska

instrumentov za varovanje pred tveganjem

Tveganje spremembe cen blaga - elektri¢na energija

Tveganje spremembe cen blaga - zemeljski plin

Instrument za varovanje pred tveganjem

Tveganje spremembe cen blaga-elektricna
energija
Tveganje spremembe cen blaga-zemeljski plin

Leto 2023

Profil éasovnega okvira nominalnega zneska

instrumentov za varovanje pred tveganjem

Viri neucinkovitosti, za katere se pric¢akuje, da
bodo vplivali na razmerja varovanja pred
tveganjem med njihovim trajanjem, so:

e razlike v profilih;

e razlike v lokacijah;

e razlike v ¢asovnih okvirih;

e razlike v koli¢inah ali nominalnih zneskih;
® proxy varovanje;

e predcasne odpovedi;

e kreditno tveganje.

NOMINALNI ZNESEK

<1leto
76.206.121
29.437.771

Knjigovodska vrednost instrumenta za
varovanje pred tveganjem
Nominalni znesek
instrumenta za
varovanje pred

tveganjem

216.586.556 0

48.475.270 0

NOMINALNI ZNESEK
1-5 let

<1leto

Sredstva Obveznosti

Za dokaz obstoja ekonomskega razmerja mora
obstajati pricakovanje, da se bosta vrednost
instrumenta za varovanje pred tveganjem in
vrednost varovane postavke kot posledica
skupnega osnovnega oziroma varovanega
tveganja gibali v nasprotni smeri. Za presojo
obicajno uporabimo kvalitativni preizkus, tj. oceno
ujemanja bistvenih pogojev. Kadar razmerje
varovanja pred tveganjem ni ocitno, za presojo
ekonomskega razmerja uporabimo tudi
kvantitativni preizkus, tj. preprosto metodo na
podlagi analize scenarija.

140.380.435 0
19.037.499 0
Spremembe
Vrsti¢na postavka v postene vrednosti,
izkazu finanénega uporabljene za
polozaja, ki izracun
vkljucuje neucinkovitosti
instrument za varovanja pred
varovanje tveganjem za leto
2024
Izvedeni financni 35.251173
instrumenti 10.716.720

Tveganje spremembe cen blaga - elektri¢na energija

Tveganje spremembe cen blaga - zemeljski plin

9.803.827
0

31.633.752 0
2.385.397 0



Knjigovodska vrednost instrumenta za Spremembe
varovanje pred tveganjem Vrsti¢na postavka v  postene vrednosti,
Nominalni znesek izkazu finan¢nega uporabljene za

SKUPINE GEN-I

. . instrumenta za polozaja, ki izracun
-12024 Instrument za varovanje pred tveganjem . - - —
varovanje pred " vkljuéuje neucinkovitosti
. Sredstva Obveznosti . X
tveganjem instrument za varovanja pred
racunovodskim izkazom varovanje tveganjem za leto

2023

Z:i?gaige RIS Cen blaga-elektricna 41.437.579 0 1447864  |pvedeni financni 100.684.718
Tveganje spremembe cen blaga-zemeljski plin 2.385.397 0 0 nstrumenti -539.979

Varovana postavka
Leto 2024

Knjigovodska vrednost varovane Skupna sprememba postene vrednosti Spremembe

postavke trdne obveze . postene vrednosti,
Vrsti¢na postavka v .
uporabljene za

izkazu finan¢nega A
S izracun
Varovana postavka polozaja, ki neuginkovitosti
Sredstva Obveznosti Sredstva Obveznosti vkljucuje trdno .
varovanja pred
obvezo .
tveganjem za leto
2024

Tveganje spremembe cen blaga-
elektri¢na energija

Tveganje spremembe cen blaga-
zemeljski plin

n. p. n. p. 0 16.713.777 -35.099.070

n.p
n. p. n. p. 0] 11.368.955 -11.949.228

Leto 2023

Knjigovodska vrednost varovane Skupna sprememba postene vrednosti Spremembe
postavke trdne obveze postene vrednosti,
uporabljene za
izracun
neucinkovitosti
varovanja pred
tveganjem za leto
2023

Tveganje spremembe cen blaga- n.p. n.p. 18.385.293 0 114.792.662
elektri¢na energija o

Tvega.nje. spremembe cen blaga- n. p. n. p. 0 0 580.273
zemeljski plin

Vrsti¢na postavka v
izkazu financ¢nega

Varovana postavka polozaja, ki
Sredstva Obveznosti Sredstva Obveznosti vkljucuje trdno
obvezo
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Neucinkovitost varovanja pred tveganjem

PINE GEN-I Leto 2024

Neucinkovitost
varovanja pred
tveganjem, pripoznana v
poslovnem izidu

Vrsti¢na postavka v izkazu vseobsegajoc¢ega
donosa, ki vkljucéuje neucinkovitost varovanja pred
tveganjem

Varovanje postene vrednosti pred tveganjem

Tveganje spremembe cen blaga-elektricna energija 152.103
Drugi ponavljajoci se poslovni prihodki ali odhodki
Tveganje spremembe cen blaga-zemeljski plin -1.232.508

Leto 2023

Neucinkovitost
varovanja pred
tveganjem, pripoznana v

Vrsticna postavka v izkazu vseobsegajocega
donosa, ki vkljucuje neucinkovitost varovanja pred

Varovanje postene vrednosti pred tveganjem

poslovnem izidu tveganjem
Tveganje spremembe cen blaga-elektricna energija 14.107.944
Drugi ponavljajoci se poslovni prihodki ali odhodki
Tveganje spremembe cen blaga-zemeljski plin 40.294
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OGODKI PO POROCEVALSKEM OBDOBJU

e 15. 1. 2025 je bila ustanovljena druzba GEN-I
NABDEVANJE DOO v Srbiji.

Z 28. 2. 2025 se je zakljucilo obdobje reguliranih
cen elektricne energije za gospodinjske
odjemalce. GEN-I, d.o.o. je kot prvo dobavitelj v
Sloveniji objavnil nove cenike za gospodinjske
odjemalce.

Druzba GEN-I, d.o.o. je v procesu ustanavljanja
druzbe v ZDA.

Po datumu porocanja ni bilo drugih dogodkov, ki
bi pomembno vplivali na racunovodske izkaze za
leto 2024 ali ki bi jih morali dodatno razkrivati.
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JAVA POSLOVODSTVA

rava potrjuje konsolidirane racunovodske
zkaze Skupine GEN-l in druzbe GEN-I, d.o.0., za
poslovno leto, ki se je koncalo dne 31.12. 2024,
vkljuéno s pojasnili h konsolidiranim
racunovodskim izkazom.

Uprava potrjuje, da so bile pri izdelavi
konsolidiranih racunovodskih izkazov Skupine in
Druzbe dosledno uporabljene ustrezne
racunovodske usmeritve. Racunovodske ocene
so bile izdelane po nacelu previdnosti in dobrega
gospodarjenja. Uprava potrjuje, da letno porocilo
predstavlja resni¢no in posteno sliko
premozenjskega stanja Skupine GEN-l in druzbe
GEN-I, d.o.0., in izidov njenega poslovanja za leto
2024.

Konsolidirani racunovodski izkazi skupaj s
pojasnili, so bili izdelani na podlagi predpostavke
o nadaljnjem poslovanju Skupine in Druzbe in v
skladu z veljavno zakonodajo ter Mednarodnimi
standardi racunovodskega porocanja, kot jih je
sprejela EU.

Primoz Stropnik
¢lan uprave

Sandi Kavalic¢

Klemen Pleél?
¢lan uprave /' |) f
e vl

Krsko, 5. 6. 2025
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Maks Helbl
predsednik uprave

/

dr. Igor Koprivnikar, MBA
¢lan uprave

g&m/\
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Delaitte revizija d.o.0.

= Dunajska cesta 165
1000 Ljubljana
[ ) ‘Slovenija

Tel: +386 (0] 13072 800
Faks: +386 (0) 13072500
voww deloitte si

Porotilo predstavljz porodilo revizorjs, ki s& nanaZa samo in izkljutno na uradne letno porodilo, pripravijenc v skladu z ESEF, v formatu XHTML.

POROCILO NEODVISNEGA REVIZORIA
lastnikom druZbe GEN-I, d.o.o.

Poratilo o reviziji locenih in konsolidiranih raunovodskih izkazov

Mnenje

Revidirali smo lo¢ene ratunovodske izkaze druzbe GEN-I, d.o.o. (v nadaljevanju 'druzba') in konsclidirane
raéunovodske izkaze druZbe GEN-I, d.0.0. in njenih odvisnih druzb (v nadaljevanju 'skupina'), ki vkljuéujejo
loéeni in konsolidirani izkaz finanénega poloZaja na dan 31. decembra 2024, lofeni in konsolidirani izkaz
poslovnega izida, lo€eni in konsolidirani izkaz drugega vseobsegajofega donosa, lo¢eni in konsolidirani izkaz
gibanja kapitala, loCeni in konsolidirani izkaz denarnih tokov za tedaj konéano leto ter pojasnila k logenim in
konsalidiranim ratunovadskim izkazom, vkljuéujo& pomembne informacije o raunovodskih usmeritvah.

Po nafem mnenju priloZeni logeni in konsolidirani ratunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno
predstavljajo loceni in konsolidirani finantni polozaj druzbe in skupine na dan 31. decembra 2024 ter njuno
lo€eno in konsolidirano finanéno uspe3nostin loéene in konsolidirane denarne tokove za tedaj koncano leto
v skladu z Mednarodnimi standardi rafunovodskega porofanja, kot jih je sprejela Evropska unija (v
nadaljevanju 'MSRP').

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja in Uredbo (EU) 3t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta z dne 16. aprila 2014 o posebnih zahtevah v zvezi z obvezno revizijo subjektov javnega
interesa (Uredba). Nage odgovornosti na podlagi teh pravil so opisane v tem poroéilu v odstavku Revizorjeva
odgovornost za revizijo locenih in kensolidiranih racunovodskih izkazov. V skladu z Mednarodnim kodeksom
etike za ratunovodske strokovnjake (vkljuéno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor
za mednarodne standarde etike za ratunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA), ter eticnimi zahtevami, ki se
nanatajo na revizijo lofenih in konsolidiranih rafunovodskih izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo
neodvisnost od druZbe in skupine in, da smo izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu s temi zahtevami in
Kodeksom IESBA. Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase
revizijsko mnenje.
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POROCILO POOBLASCENEGA REVIZORJA

Deloitte.

Kljuéne revizijske zadeve

Kljuéne revizijske zadeve so tiste, ki so bile po nadi strokovni presoji najbistvenej$e pri reviziji loéenih in
konsolidiranih raéunovodskih izkazov za poslovno leto, ki se je koncalo 31. decembra 2024. Te zadeve so
bile obravnavane v okviru nase revizije lo¢enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov kot celote in pri
oblikovanju nasega mnenja o njih in ne podajamo locenega mnenja o teh zadevah.

lzvedeni financni instrumenti in varovanje pred tveganji — druZba in skupina

Na dan 31.12.2024 druiba med sredstvi izkazuje poSteno vrednost 11.914 tisoc EUR izvedenih finanénih
instrumentov in med obveznostmi 28.914 tisoé EUR izvedenih finanénih instrumentov (na dan 31.12.2023
Je izkazovala 36.302 tiso¢ EUR obveznosti), ki se uporabljajo predvsem za obvladovanje in varovanje trinih
in valutnih tveganj. Skupina na dan 31.12.2024 med sredstvi izkazuje 19.587 tisot EUR izvedenih finanénih
instrumentov in med obveznostmi 31.607 tisoé EUR izvedenih finanénih instrumentov (na dan 31.12.2023

je izkazovala 31.287 tisoc EUR obveznosti).

Kljuéna revizijska zadeva

Kako smo zadevo obravnavali pri reviziji

Kot je razkrito v pojasnilu6.3  Pomembne
racunovodske usmeritve Skupine in Druzbe (C)
(v) se izvedeni finantni indtrumenti merijo po
posteni vrednosti, spremembe podtene
vrednosti pa se praviloma prikaZejo v
poslovnem izidu druZbe. Pri merjenju postene
vrednosti mora poslovodstvo dolofiti ustrezne
metode in modele za dolo¢anje poitene
vrednosti ter za obra¢unavanje varovanja pred
tveganji.

Razkritja so predstavljena v razkritju 6.6
Poitena vrednost in upravljanje tvegan], 6.6.1
Pojasnilo 37: Razvrstitev in poStena vrednost
finanénih instrumentov.

Postena vrednaost izvedenih finanénih
instrumentov se doloti kot razlika med
pogodbeno vrednostjo izvedenega finanénega
instrumenta in njegovo trino vrednostjo ob
koncu porocevalskega obdobja.

Izvedene finantne instrumente obravnavamo
kot kljutno revizijsko zadevo zaradi
pomembnosti za lo¢ene in konsolidirane
ratunovodske izkaze, pomembnosti
predpostavk pri izraéunu postene vrednosti ter
kompleksnosti obracunavanja varovanja pred
tveganji.

V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili
ustreznost racunovodskih usmeritev druzbe in
skupine v zvezi s pripoznanjem izvedenih financnih
instrumentov in njihovo skladnost z MSRP ter izvedli
naslednje revizijske postopke:

- razumevanije politik obvladovanja tveganj in pregled
kljuénih kontrol za uporabo, prepoznavanje in
merjenje izvedenih finanénih instrumentov;

- primerjavo vhodnih podatkov, uporabljenih v
modelih vrednotenja druzbe in skupine, z
neoadvisnimi viri in zunanjimi razpoloZljivimi trznimi
podatki;

- primerjava vrednotenja izvedenih finanénih
instrumentov s trznimi podatki ali rezultati
alternativnih, neodvisnih modelov vrednotenja;

- testiranje uporabnosti in toénosti obracunavanja
varovanja pred tveganjem na podlagi vzorca;

- upostevanje ustreznosti razkritij v zvezi z
upravljanjem finanénih tveganj, izvedenimi
finanénimi instrumenti in obraunavanjem varovanja
pred tveganjem.

V okviru revizijskih postopkov smo uporabili ved¢aka,
ki je preveril, ali je pristop vrednotenja ustrezen, ali
s0 uporabljene pomembne predpostavke primerne
za dane namene in ali so rezultati vrednotenj, ki sta
jih pripravili druZba in skupina, tocni.

BALIDIBE303¢ 194 SF ABEFS1TOBBAOEE
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Deloitte.

Prihodki od prodaje — druZba in skupina

Kot je razvidno iz logenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov — tocka 6.5.28 Pojasnilo 28: Prihodki, so v
letu, konéanem 31. decembra 2024, prihodki od prodaje za druibo znasali 1.868.449 tisoé EUR (v letu
kon¢anem na 31.12.2023 2.850.814 tiso¢ EUR) za skupino pa 2.015.244 tiso¢ EUR (v letu konéanem na
31.12.2023 2.883.477 tiso EUR).

Kljuéna revizijska zadeva Kako smo zadevo obravnavali pri reviziji

Kot je pojasnjenc v poglavju 6.3 Pomembne | V okviru izvajanja revizijskih postopkov smo ocenili
racunovodske usmeritve Skupine in Druzbe (M) | ustreznost racunovodskih usmeritev druibe v zvezi s
(i), se prihodki iz pogodb s kupci pripoznavajo | pripoznanjem prihodkov ter njihovo skladnost z MSRP
postopoma. Pri pogodbi o dobavi elektricne | ter izvedli naslednje revizijske postopke:

energije ali zemeljskega plina prodajalec - preverili smo zasnovo in implementacijo
prenese obvladovanje postopoma, kupec pa notranjin kontrol v zvezi s pripoznanjem
istocasno pridobi in porabi koristi izvajanja prihodkov in nabave z vidika ustreznosti
obveze prodajalca, ko se ta izvaja; prodajalec njihovega evidentiranja posebej za trading in
tako izpolni svojo izvriitveno obvezo in pripozna posebej za retail; vkljuéno s programskimi
prihodke postopno z merjenjem po metodi orodiji, ki se uporabljajo pri tem;
izlozkov, in sicer po metodi obratunanih - preverili smo  utinkovitost delovanja
zneskov, ki temelji na dobavljenih koli¢inah identificiranih notranjih kontrol, za katere
elektriéne energije ali zemeljskega plina. Enaka smo oce a so z vidika revizije pomembne;
metoda se uporablja pri prodaji malih elektrarn. - na podlagi izbranega vzorca smo na strani
nabave elektricne energije in zemeljskega
Prihodki iz opravljenih storitev se v izkazu plina detajlno preverili ustreznost kontrol;
poslovnega izida pripoznajo mesecno v znesku, - na podlagi kupljenih in prodanih kolicin ter
ki neposredno ustrezajo vrednosti do tistega cen elektricne energije in zemeljskega plina za
trenutka izpolnjenega dela obveze, kot je zadnja tri leta ter na podlagi visoke stopnje
pojasnjeno v poglavju 6.3 (M) (i) ratunovodskih korelacije med nabavo in prodajo smo
usmeritev skupine in druzbe. prihodke analitiéno ocenili; odstopanja smo
pojasnili;
Prihodki so eden pomembnih pokazateljev - pripoznane prihodke s povezanimi osebami
uspesnosti  poslovanja  druibe.  Zaradi smo uskladili z neodvisnimi potrditvami.

pomembnosti  postavke v ratunovodskih
izkazih, ter tveganja v zvezi z ustreznostjo | Pregledali smo tudi informacije v racunovodskih
evidentiranja prihodkov, smo to podrodje | izkazih, da biocenili, ali so razkritja v zvezi s prihodki iz
opredelili kot kljuéno revizijsko zadevo. pogodb s kupci, ustrezna.

Druge informacije

Za druge informacije je odgovorno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo informacije v letnem poroéilu,
vendar ne vkljucujejo locenih in konsolidiranih racunovodskih izkazov in revizorjevega poroéila o njih. Druge
informacije smo pridobili pred datumom revizorjevega porotila, razen porotila nadzornega sveta, ki bo na
voljo kasneje.

BALID1EE393F 194 SSFARGFE1TOBADEE

Deloitte.

Nase mnenje o loéenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazih se ne nana3a na druge informacije in o njih
ne izraamo nobene oblike zagotovila.

V povezavi z opravljeno revizijo lo¢enih in konsolidiranih racunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati
druge informacije in pri tem presoditi, ali so druge informacije pomembno neskladne z locenimi in
konsolidiranimi racunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nadim poznavanjem, pridobljenim pri
revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi opravljenega dela zakljugimo,
da obstaja pomembna napaéna navedba drugih informacij, moramo o takih okolidéinah poroéati. V zvezi s
tem na pod|agi opisanih postopkov poro¢amo, da:

* sodruge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi logenimi in konsolidiranimi

racunovodskimi izkazi;

® so druge informacije, razen porodila o trajnostnosti, o katerem smo dne xx.6.2025 izdali loéeno
porocilo o omejenem zagotovilu, pripravljene v skladu z veljavnimi zakani in predpisi; ter
na podlagi poznavanja in razumevanja druZbe in skupine ter njunega okolja, ki smo ga pridobili med
revizijo, v zvezi z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Odgovornosti poslovodstva in pristojnih za upravljanje za logene in konsolidirane raéunovodske izkaze
Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev loéenih in konsolidiranih ratunovodskih
izkazov v skladu z MSRP in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odloitvijo poslovodstva potrebno,
da omogoti pripravo loéenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napaéne
navedbe zaradi prevare ali napake.

Paslovodstvo je pri pripravi loéenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov druzbe in skupine odgovorno za
oceno njune sposobnosti, da nadaljujeta kot delujote podietje, razkritje zadev, povezanih z delujoéim
podjetjem, in uporabo predpostavke delujofega podjetja kot podlago za raunovodenje, razen £e namerava
poslovodstvo druibo in skupino likvidirati ali zaustaviti njuno poslovanje ali ¢e nima druge moZnosti, kot da
napravi eno ali drugo.

Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzorovanje postopka racunovodskega porofanja druibe in
skupine.

Revizorjeva odgovornost za revizijo logenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazov

Na3a cilja sta pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem, ali so loéeni in konsolidirani raéunovodski izkazi kot
celota brez pomembno napaéne navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki
vkljuéuje nage mnenje. Sprejemljivo zagotovilo je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija,
opravljena v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja, vedno odkrila pomembno napacno navedbo,
kadar ta obstaja. Napacne navedbe lahko izhajajo iz prevare ali napake ter veljajo za pomembne, e je
upraviceno pricakovati, da posamic ali skupaj vplivajo na gospodarske odlotitve uporabnikov, sprejete na
podlagi teh logenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja uporabljamo strokovno presojo
in ohranjamo poklicno nezaupljivost. Prav tako:
® Prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napaéne navedbe v lofenih in konsolidiranih
ratunovodskih izkazih, bodisi zaradi prevare ali napake, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke
kot odzive na ta tveganja ter pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavljajo podlago
za nade mnenje. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno napaéne navedbe, ki je posledica prevare, je
visje kot tveganje, ki je posledica napake, saj prevara lahko vkljuéuje skrivno dogovarjanje,
ponarejanje, namerne opustitve, napacne predstavitve ali izogibanje notranjim kontrolam.
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® Pridobimo razumevanje notranjih kontrol, pemembnih za revizijo, z namenom oblikovanja revizijskih
postopkov, ki so okoli#éinam primerni, vendar ne z namenom izraziti mnenje o u¢inkovitosti notranjih
kontrol druzbe in skupine.

* Ovrednotimo ustreznost uporabljenih raéunovodskih usmeritev in sprejemljivost ratunovodskih acen
ter z njimi povezanih razkritij, ki jih je pripravilo poslovodstvo.

* Na podlagi pridoblienih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali
okolisgin, ki zbujajo dvom v sposobnost druZbe in skupine, da nadaljujeta kot delujoce podjetje,
sprejmemo sklep o ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujocega podjetja, kot podlage
ratunovodenija. Ce sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dol#ni v revizorjevem
poroéilu opozoriti na ustrezna razkritja v logenih in konsolidiranih raéunovodskih izkazih ali, ée so
takina razkritja neustrezna, prilagoditi mnenje. Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih,
pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porocila. Vendar pa kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko
povzrodijo prenehanje druZbe ali skupine kot delujofega podjetja.

e Ovrednotimo celotno predstavitev, strukturo, vsebino logenih in konsolidiranih ratunovodskih
izkazov, vkljuéno z razkritji, in ali logeni in konsolidirani raéunovodski izkazi predstavljajo zadevne
posle in dogodke na nadin, da je dosefena poitena predstavitev.

* Nafrtujemo in izvajamo revizijo skupine, da pridobimo zadostne in ustrezne revizijske dokaze v
povezavi s finanénimi informacijami druZb oziroma poslovnih enot v skupini, kot osnovo za
ablikovanje mnenja o ratunovodskih izkazih skupine. Odgovorni smo za usmerjanje, nadziranje in
pregled revizijskega dela, opravljenega za namen revizije skupine. Smo tudi edini odgovorni za
revizorjevo mnenje.

S pristojnimi za upravljanje med drugim razpravljamo o nafrtovanem obsegu in ¢asovnem nacrtu revizije in
bistvenih revizijskih ugotovitvah, vkljuéno z bistvenimi pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih
ugotovili med na3a revizijo.

Pristojnim za upravljanje tudi zagotovimo izjavo, da smo izpolnili ustrezne eti¢ne zahteve glede neodvisnosti
in z njimi razpravljamo o vseh razmerjih in drugih zahtevah, za katere se lahko upravi¢eno domneva, da
vplivajo na naSo neadvisnost, in kadar je to primerno, o ukrepih, sprejetih za odpravo nevarnosti, ali
uporabljenih varovalih.

Ilzmed vseh zadev, o katerih smo razpravljali s pristojnimi za upravljane, dologimo tiste zadeve, ki so bile pri
reviziji loenih in konsolidiranih ratunovodskih izkazov revidiranega obdobja najpomembnejSe in so zato
kljutne revizijske zadeve. Te zadeve opiSemo v revizorjevem porotilu, razen Ce zakon ali predpis
prepreéujeta javno razkritje teh zadev, ali kadar se v iziemno redkih okolié€inah odloéimo, da zadev ne
sporoéimo v poro€ilu, ker utemeljeno pri¢akujemo, da bi bile kodljive posledice takega ravnanja veje od
javne koristi tak3nega sporoanja.

Porotilo o drugih zakonskih in regulatornih zahtevah

Porodilo o zahtevah Uredbe (EU) $t. 537/2014 Evropskega parlamenta in sveta (Uredba EU §t. 537/2014)
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Potrdilo revizijski komisiji

Potrjujema, da je na3e revizorjevo mnenje o logenih in konsolidiranih raunovodskih izkazih, vkljuteno v to
poroéilo, skladno z dodatnim poroéilom revizijski komisiji v skladu s Elenom 11 Uredbe (EU) §t. 537/2014
Evropskega parlamenta in Sveta.

Prepovedane storitve
Potrjujemo, da za druzbo in skupino nismo izvajali storitev iz €lena 5(1) Uredbe (EU) 5t. 537/2014 Evropskega
parlamenta in Sveta, revizijska druzba pa je izpolnjevala zahteve po neodvisnosti pri revidiranju.

Druge storitve revizijske druzbe
Revizijska druZba za revidirano druZbo in njene odvisne drufbe poleg revidiranja raunovodskih izkazov ni
opravljala nobenih drugih storitev, razen tistih, ki so razkrite v letnem poroéilu.

Imenovanie revizijske drube in odgovorni pooblaséeni revizor

Deloitte revizija d.o.0. je bila imenovana za zakonitega revizorja druzbe in skupine na skup3€ini druzbe dne
4.11.2022, predsednik uprave in ¢lan uprave pa sta pogoedbo o revidiranju podpisala dne 15.11.2022.
Pogodba je bila sklenjena za obdobje 3 let. Obvezne revizije ratunovodskih izkazov druZbe opravljamo Ze
nepretrgoma od dne 24.10.2014.

Vimenu revizijske druzbe Deloitte revizija d.o.0. je za opravljeno revizijo odgovoren Yuri Sidorovich.

Revizorjevo porodilo o skladnosti racunovodskih izkazov v elektranski obliki z zahtevami Delegirane uredbe
(EU) $t. 2019/815 o enotni elektronski obliki paracanja (European Single Electronic Format - ESEF)

Opravili smo posel dajanja sprejemljivega zagotovila o tem, ali so revidirani logeni in konsolidirani
raunovodski izkazi druzbe in skupine GEN-I, d.c.o. za poslovno leto, ki se je konfalo 31.12.2024 (v
nadaljevanju 'revidirani logeni in konsolidirani ratunovodski izkazi'), pripravljeni upoStevajot zahteve
Delegirane uredbe Komisije (EU) 2019/815 z dne 17. decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES
Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z regulativnimi tehniénimi standardi za doloéitev enotne elektronske
oblike porotanja, veljavne za leto 2024 (v nadaljevanju 'Delegirana uredba').

Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravijanje

Poslovodstvo je cdgovorno za pripravo in pravilno predstavitev revidiranih logenih in konsclidiranih
raunovodskih izkazov v elektronski obliki v skladu z zahtevami Delegirane uredbe, pa tudi za tiko notranje
kontroliranje, kot je v skladu z odloéitvijo poslovodstva potrebno, da omogoéi pripravo revidiranih loéenih
in keonsolidiranih raZunovodskih izkazov v elektronski obliki na naéin, da ne vsebujejo pomembno napaéne
navedbe zaradi prevare ali napake.

Pristojni za upravljanje so pristojni za nadzor nad pripravo revidiranih loéenih in konsolidiranih
raunovodskih izkazov v elektronski obliki v skladu z zahtevami Delegirane uredbe.

Revizorjeva adgovornost

Nasa odgovornost je, da opravimo posel dajanja sprejemljivega zagotovila ter izrazimo sklep o tem, ali so
revidirani loceni in konsolidirani ratunovodski izkazi pripravljeni skladno z zahtevami Delegirane uredbe. Na3
posel dajanja sprejemljivega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil
3000 (prenovijen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij alf preiskav raéunovodskih informacij iz preteklosti
(MSZ 3000), ki ga je izdal Odbor za Mednarodne standarde revidiranja in dajanja zagotovil. Ta standard
zahteva, da posel naértujema in izvajamo tako, da pridobimo sprejemljivo zagotovilo za podajo sklepa.
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Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti ter etiénimi zahtevami Uredbe EU $t. 537/2014 in
Kodeksa IESBA. Kodeks je zasnovan na temeljnih nacelih integritete, objektivnosti, strokovne
usposobljenosti in doline skrbnosti, zaupnosti in strokovnega vedenja. Nase podjetje deluje v skladu z
Mednarodnimi standardi upravijanja kakovosti (MSUK 1) in skladno z njimi vzdriuje celovit sistem
upravljanja kakovosti, vkljuéno z dokumentiranimi politikami in postopki glede skladnosti z etiénimi
zahtevami, poklicnimi standardi ter veljavnimi pravnimi in regulativnimi zahtevami.

Povzetek opravljenega dela
 okviru obsega opravljenega dela smo izvedli postopke revizijske narave, in sicer:
+ prepoznali in ocenili smo tveganje pomembne neskladnosti revidiranih loéenih in konsolidiranih
ratunovodskih izkazov z zahtevami Delegirane uredbe zaradi napake ali prevare;
pridobili sma razumevanje notranjega kontroliranja, ki je pomembno za posel dajanja sprejemljivega
zagotovila, da bi oblikovali postopke, ki so ustrezni v danih okoli¢inah, vendar pa ne za izraZanje
mnenja o uinkovitosti notranjega kontroliranja;
* ocenili smo, ali prejeti revidirani logeni in konsolidirani ratunovedski izkazi izpolnjujejo zahteve
Delegirane uredbe, veljavne na dan poroéanja;
o pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so revidirani lo¢eni in konsolidirani ratunovodski
izkazi izdajatelja prikazani v pravilni elektronski obliki XHTML;
o pridobili smo sprejemljivo zagotovilo, da so vrednosti in razkritia v revidiranih
konsolidiranih ratunovodskih izkazih v obliki XHTML oznageni pravilno in v tehnologiji
Inline XBRL (iXBRL) ter da njihovo strojno branje zagotavlja popolne in prave informacije,
vsebovane v revidiranih konsolidiranih ratunovodskih izkazih.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.

Sklep

Na podlagi opravljenih postopkov in pridoblienih dokazov so poe nafem mnenju revidirani loéeni in
konsolidirani rafunovodski izkazi druZbe in skupine GEN-l, d.o.o.. za poslovno leto, ki se je konéalo
31.12.2024, v vseh pomembnih pogledih pripravijeni v skladu z zahtevami Delegirane uredbe.
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Porotilo predstavlja porotilo revizorja, ki se nanasa samo in izklju¢no na uradno letno poroilo, pripravijeno v skladu z ESEF, v formatu XHTML.

NEODVISNO POROCILO O OMEJENEM ZAGOTOVILU O KONSOLIDIRANEM POROCILU O
TRAJNOSTNOSTI
lastnikom druzbe GEN-1, d.o.o0.

Opravili smo posel dajanja omejenega zagotovila o konsolidiranem poro€ilu o trajnostnosti skupine GEN-I,
(" skupina"), vklju¢enem v poglavie 'TRAINOSTNI RAZVOJ SKUPINE GEN-I" poslovnega porocila skupine, na
dan 31. decembra 2024 in za obdobje od 1. januarja 2024 do 31. decembra 2024 (v nadaljevanju
"Konsolidirano poro¢ilo o trajnostnosti").

Opredelitev primernih sodil

Konsolidirano porocilo o trajnostnosti je pripravilo poslovodstvo skupine, da bi zadostilo zahtevam 70(c) in
70(€) Elena Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU,
vkljuéno s:

o skladnostjo z Evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti, uvedenimi z Delegirano uredbo
Komisije (EU) 2023/2772 z dne 31. julija 2023 o dopolnitvi Direktive 2013/34/EU Evropskega
parlamenta in Sveta glede standardov porocanja o trajnostnosti ("ESRS"), vkljuéno s tem, da je
proces, ki ga je izvedla skupina za identifikacijo informacij, poro¢anih v Konsolidiranem porotilu o
trajnostnosti ("Proces"), v skladu z opisom v pojasnilu ‘Ocena dvojne pomembnosti’;

o skladnostjo razkritij v poglavju 'Razkritja po Uredbi o taksonomiji’ Konsolidiranega porocila o
trajnostnosti z 8. ¢lenom Uredbe EU 2020/852 ("Uredba o taksonomiji"); i

e skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v skladu z 58.
¢lenom ZGD-1, ki zahteva, da druzba/skupina pripravi Konsolidirano porodilo o trajnostnosti v
enotni elektronski obliki, kot jo dolo¢a 3 ¢len Delegirane uredbe Komisije (EU) 2018/815 z dne 17.
decembra 2018 o dopolnitvi Direktive 2004/109/ES Evropskega parlamenta in Sveta v zvezi z
regulativnimi tehnicnimi standardi za doloCitev enotne elektronske oblike porocanja (“ESEF
Uredba”).

Naravne omejitve pri pripravi Konsolidiranega porotila o trajnostnosti

Sodila, narava Konsolidiranega poro¢ila o trajnostnosti in odsotnost dolgoletnih uveljavljenih avtoritativnih
smernic, standardnih praks uporabe in poro¢anja, omogo¢ajo uporabo razliénih, a sprejemljivih metodologij
merjenja, ki lahko povzrocijo razlike med posameznimi druzbami. Sprejete metodologije merjenja lahko
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vplivajo tudi na primerljivost trajnostnih zadev, o katerih porotajo razliéne druzbe, ter znotraj druZbe iz leta
v leto, saj se metodologije razvijajo.

Pri porodanju v prihodnost usmerjenih informacij v skladu z ESRS mora poslovodstvo skupine pripraviti v
prihodnost usmerjene informacije na podlagi razkritin predpostavk o degodkih, ki se lahke zgodijo v
prihodnosti, in morebitnih prihodnjih dejanjih skupine. Dejanski rezultati bodo verjetno drugacni, saj se
pri¢akovani dogodki pogosto ne zgodijo, kot je bilo pri¢akovano.

Pri dolotanju razkritij v Konsolidiranem porodilu o trajnostnosti poslovodstvo skupine interpretira
nedefinirane pravne in druge izraze. Nedefinirani pravni in drugi izrazi so lahko interpretirani razliéno,
vkljuéno s pravno skladnostjo njihove interpretacije, in so zato predmet negotovosti.

Opozarjamo na naslednje posebne omejitve, obravnavane v poglavju 'Ocena dvojne pomembnosti':

e Okoljsko porocanje, kot ga uporabljajo vse druzbe, vkljuéuje informacije, ki temeljijo na podnebnih
scenarijih, ki vkljutujejo naravno negotovost zaradi nepopolnega znanstvenega in ekonomskega
znanja o verjetnosti, €asu ali uéinku morebitnih prihodnjih fiziénih in prehodnih vplivov, povezanih
s podnebjem. V izogib dvomu, obseg naSega posla in nage odgovornosti ni vkljuéeval izvajanja
postopkov, potrebnih za kakrénokoli dajanje zagotovil o zanesljivosti, pravilne sestave ali to¢nosti
informacij, usmerjenih v prihodnost.

Odgovornost poslovodstva skupine

Poslovodstvo skupine je odgovorno za zasnovo in vzpostavitev procesa za identifikacijo informacij,
navedenih v Konsolidiranem poro€ilu o trajnostnosti v skladu z ESRS in za razkritje tega Procesa v pojasnilu
‘Ocena dvajne pomembnasti’ Konsolidiranega porocila o trajnostnosti. Ta odgovornost vkljucuje:

» razumevanje konteksta, v katerem potekajo dejavnosti in poslovni ednosi skupine, ter pridobivanje
razumevanja prizadetih deleZnikov;

e identifikacijo dejanskih in morebitnih vplivov (negativnih in pozitivnih) v zvezi s trajnostnimi
zadevami, kot tudi tveganj in priloZnosti, ki vplivajo ali se lahko razumno pricakuje, da bi lahko
wvplivali na finanéni poloZaj, finanéno uspednost, denarne tokove, dostop do financiranja ali strogke
kapitala skupine v kratkoroénem, srednjeroénem ali dolgoroénem obdobju;

# ocenjevanje pomembnosti identificiranih vplivov, tveganj in priloZnosti v 2vezi s trajnostnimi
zadevami z izbiro in uporabo ustreznih pragov; in

* uporabo predpostavk, ki so v danih okolidtinah razumne.

Poslovodstvo skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porofila o trajnostnosti, v skladu s 70(c)
in 70(&) Elenom ZGD-1, ki implementira 29(a) élen Direktive EU 2013/34/EU, vkljuéno s/z:

¢ skladnostjo z ESRS;

e pripravo razkritij v poglavju ‘Razkritjo po Uredbi o taksonomiji' Konsolidiranega porotila o
trajnostnosti v skladu z 8. élenom Uredbe EU 2020/852 ("Uredba o taksonomiji");

e zasnovo, vzpostavitvijo in vzdrievanjem takinih notranjih kontrol, kot je potrebno v skladu z
odlotitvijo poslovodstva, da omogodi pripravo Konsolidiranega porotila o trajnostnosti na nacin, da
ne vsebuje pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake; in

# izbiroin uporabo ustreznih metod porocdanja o trajnostnosti ter uporabo predpostavk in ocen v zvezi
s pasameznimi trajnostnimi razkritji, ki so v danih okolid¢inah razumne

Poslovodstvo skupine je odgovorno tudi za pripravo Konsolidiranega porodila o trajnostnosti v skladu s
tehniénimi zahtevami, povezanimi z enotno elektronsko obliko, kot doloceno v élenu 58 ZGD-1 in ¢lenu 3
ESEF Uredbe. Ta odgovornost vkljucuje zasnovo, vzpostavitev in vzdrzevanje takih notranjih kontrol, ki
omogocijo pripravo Konsolidiranega poro€ila o trajnostnosti, ki ni pomembno neskladno z zahtevami 58,
Clena ZGD-1in 3. ¢lena ESEF Uredbe.
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Pristojni za upravljanje so odgovorni za nadzor nad procesom poroéanja o trajnostnosti skupine.

Odgovornost praktika

Nas posel dajanja omejenega zagotovila smo opravili v skladu z Mednarodnim standardom dajanja zagotovil
(MSZ) 3000 (prenovljen) — Posli dajanja zagotovil razen revizij ali preiskav ratunovodskih informacij iz
preteklosti ("MSZ 3000 (Prenovljen)").

Postopki, izvedeni v okviru posla dajanja omejenega zagotovila, se po naravi in €asu razlikujejo in so manj
obseini kot pri poslih dajanja sprejemljivega zagotovila. Poslediéno je v okviru posla dajanja omejenega
zagotovila pridobljenega bistveno manj zagotovila kot bi ga bilo, ¢e bi izvajali posel dajanja sprejemljivega
zagotovila.

Nasa cilja sta nacrtovati in izvesti posel dajanja zagotovila z namenom pridobiti omejeno zagotovilo o tem,
ali Konsolidirano porocilo o trajnostnosti ne vsebuje pamembno napaénih navedb, bodisi zaradi prevare ali
napake, in izdati porotilo 0 omejenem zagotovilu, ki vkljuéuje nas sklep. Napaéne navedbe lahko izhajajo iz
prevare ali napake in se §tejejo za pomembne, €e je upraviéeno pri¢akovati, da posamié ali skupaj vplivajo
na odlo€itve uporabnikov, sprejete na podlagi Konsolidiranega porofila o trajnostnosti kot celote.

Kot del posla emejenega zagotovila v skladu z MSZ 3000 (Prenovljen) izvajamo strokovno presojo in
ohranjamo poklicno nezaupljivost skozi celotne trajanje posla.

Nade odgovornosti v zvezi s Konsolidiranim porodilom o trajnostnosti v povezavi s Procesom vkljuéujejo:
e pridobitev razumevanja Procesa, vendar ne z namenom podajanja sklepa o ucinkovitosti Procesa,
vkljuéno z njegovim rezultatom;
* nacrtovanje in izvedbo postopkov za ovrednotenje, ali je Proces skladen z opisom Procesa skupine,
kot je razkrito v opombi '‘Ocena dvojne pomembnosti’,

Nase druge odgovornosti v zvezi s Konsolidiranim porotilom o trajnostnosti vkljutujejo:

» pridobitev razumevanja kontrolnega okolja, procesov in informacijskih sistemov skupine,
relevantnih za pripravo Konsolidiranega poredila o trajnostnosti, vendar brez ocenjevanja zasnove
posameznih kontrolnih aktivnosti, pridobivanja dokazov o njihovi vzpostavitvi ali testiranja
uéinkovitosti njihovega delovanja;

¢ identifikacijo razkriti], kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napatne navedbe, bodisi
zaradi prevare ali napake;

* nalrtovanje in izvajanje postopkov v zvezi z razkritji v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti, kjer
je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napacne navedbe. Tveganje, da ne bi odkrili pomembno
napacne navedbe, ki je posledica prevare, je visje kot za tiste, ki izhajajo iz napake, saj lahko prevara
vkljuéuje skrivno dogovarjanje, ponarejanje, namerne opustitve, napaéne predstavitve ali izogibanje
notranjim kontrolam;

¢ oceno, ali je Konsolidirane porotilo o trajnostnosti v vseh pomembnih pogledih pripravijeno v obliki,
kot jo zahtevata 58. élen ZGD-1 in 3. €len ESEF Uredbe.

Na$a neodvisnost in upravljanje kakovosti

Delovali smo v skladu z zahtevami glede neodvisnosti in eti¢nimi zahtevami Mednarodnega kodeksa etike
za racunovodske strokovnjake (vkljuno z mednarodnimi standardi neodvisnosti), ki ga je izdal Odbor za
mednarodne standarde etike za raCunovodske strokovnjake ("Kodeks"). Kodeks je zasnovan na temeljnih
nacelih integritete, objektivnosti, strokovne usposobljenosti in dolZne skrbnosti, zaupnosti ter strokovnega
vedenja.

Nase podijetje deluje v skladu z Mednarodnimi standardi upravljanja kakovosti ("MSUK 1"), Upravljanje
kakovosti v podjetjih, ki opravljajo revizije in preiskave ratunovodskih izkazov ter druge posle dajanja
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zagotovil in sorodnih storitev, in skladno z njimi vzdrzuje celovit sistem upravljanja kakovosti, vkljuéno z
dok ki glede sklad i z etiénimi zahtevami, poklicnimi standardi in
veljavnimi pravnimi ter regulativnimi zahtevami.

iranimi politikami in

Povzetek opravljenega dela
Posel dajanja omejenega zagotovila vkljucuje izvajanje postopkov za pridobivanje dokazov o Konsolidiranem
porodilu o trajnostnosti.

Narava, ¢as in obseg izbranih postopkov temeljijo na strokovni presoji, vkljuéno z identifikacijo razkritij v
Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti, kjer je verjetno, da se bodo pojavile pomembno napaé¢ne navedbe,
bodisi zaradi prevare ali napake.

V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Procesom smo:
* pridobili razumevanje Procesa s:
o poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje virov informacij, ki jih je uporabilo
poslovodstvo (npr. vkljucevanje deleZnikov, poslovni nacrti in strateski dokumenti); in
o pregledom notranje dok ije skupine v zvezi s Procesom; in
e ovrednotili, ali so dokazi, pridobljeni v okviru nasih postopkov o Procesu, ki ga je izvedla skupina,
skladni z opisom Procesa, navedenim v pojasnilu ‘Ocena dvojne pomembnosti'.

V okviru izvajanja posla dajanja omejenega zagotovila v zvezi s Konsolidiranim porocilom o trajnostnosti
smo:

e pridobili razumevanje procesov porocanja skupine, ki so pomembni za pripravo Konsolidiranega
porocila o trajnostnosti, s:

o poizvedovanjem, z namenom pridobiti razumevanje kontrolnega okolja, procesov in
informacijskih sistemov skupine, relevantnih za pripravo Konsolidiranega porotila o
trajnostnosti;

e ovrednotili, ali so pomembne informacije, identificirane v okviru Procesa, dejansko vkljuéene v
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti;

e ocenili, ali sta struktura in predstavitev Konsolidiranega porocila o trajnostnosti skladni z ESRS;

* poizvedovali pri pristojnem osebju in izvedli analiticne postopke o izbranih informacijah v
Konsolidiranem poroilu o trajnostnosti;

e izvedli vsebinske postopke o izbranih informacijah v Konsolidiranem porocilu o trajnostnosti na
podlagi vzorca;

e pridobili dokaze o metodah za oblikovanje pomembnih ocen in v prihodnost usmerjenih informacij
ter o tem, kako so bile te metode uporabljene;

e pridobili razumevanje postopka skupine za prepoznavanje gospodarskih dejavnosti, ki so
sprejemljive za taksonomijo, in gospodarskih dejavnosti, ki so usklajene s taksonomijo, ter ustreznih
razkritij v Konsolidiranem poroilu o trajnostnosti;

e ocenili, ali je Konsolidirano porotilo o trajnostnosti pripravljeno v obliki, kot jo dolo¢ata 58. élen
ZGD-1in 3. tlen ESEF Uredbe.

Verjamemo, da so pridobljeni dokazi zadostna in ustrezna podlaga za nas sklep.

1570655021606 CE1F0BBBSFFFABS2905
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Sklep o omejenem zagotovilu
Na podlagi opravljenih postopkov in pridobljenih dokazov nismo opazili nitesar, zaradi ¢esar bi verjeli, da
Konsolidirano porocilo o trajnostnosti ni pripravljeno v vseh pomembnih pogledih v skladu s 70(c) in 70(¢)
€lenom ZGD-1, ki implementira 29(a) ¢len Direktive EU 2013/34/EU, vkljuéno s:
e skladnostjo z Evropskimi standardi poro¢anja o trajnostnosti (ESRS), vkljuéno s tem, da je proces, ki
ga je izvedla skupina za identifikacijo informacij, poroanih v Konsolidiranem porocilu o
trajnostnosti, v skladu z opisom v pojasnilu ‘Ocena dvojne pomembnosti';
e skladnostjo razkritij v poglavju 'Razkritja po Uredbi o taksonomiji' Konsolidiranega poro¢ila o
trajnostnosti z 8. clenom Uredbe o taksonomiji; in
e skladnostjo z zahtevami glede priprave Konsolidiranega porocila o trajnostnosti v obliki, kot
jo dolocata 58. ¢len ZGD-1 in 3. ¢len ESEF Uredbe.

Druga zadeva
Nas3 posel dajanja omejenega zagotovila se ne nanasa na informacije v zvezi s preteklimi obdobji.

DELOITTE REVIZIJA d.0.0.
Dunajska cesta 165
1000 Ljubljana

Yuri Sidorovich
Kljuéni trajnostni partner

Deloitte.
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