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KiSISEL BILGi KORUMA VE iSLEME POLITIKASI
(bundan boyle: Politika)

1. POLITIKANIN AMACI

Bu Politikanin amaci, kisisel verilerin korunmasi, islenmesi, silinmesi, imha edilmesi ve anonim hale getirilmesi
ile Kisisel Verilerinin Korunmasi ile ilgili 6698 sayili Kanun (bundan béyle: Kanun) ve ilgili yonetmelikler uyarinca
kisisel verilerinin islenecegi veri stjelerini bilgilendirme konusundaki ylkiimluliklerini yerine getirmek amaciyla
GEN-I iSTANBUL ELEKTRIK ENERJiSI TOPTAN SATIS LIMITED SIiRKETi (bundan bayle: GEN-I istanbul veya Sirket)
tarafindan uyulmasi gereken ilkeleri belirlemektir.

GEN-I istanbul, giivenligi anayasal bir hak olan kisisel verileri koruma sorumlulugunun éneminin farkindadir ve
biz kisisel verilerin glivenli bir sekilde kullaniimasinin dneminin altini giziyoruz.

2. POLITIKANIN KAPSAMI

Bu Politika, kisisel verilerin islenmesi, korunmasi, silinmesi, imha edilmesi ve anonim hale getirilmesi ile ilgili
olarak GEN-I istanbul tarafindan yénetilen tiim faaliyet ve islemlere uygulanir.

Bu Politika, Sirket ortaklarinin, yetkililerinin, calisanlarinin, misterilerinin, ziyaretcilerinin ve GEN-I istanbul'un
ishirligi yaptigi Gglinci taraflarin ¢alisanlari ile diger Gglinci kisilerin otomatik olarak tamamen veya kismen
islenen veya otomatik olmayan araglari herhangi bir veri kayit sisteminin bir pargasi olarak kullanarak islenen
kisisel verileri ile ilgilidir.

3. KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI
3.1. KiSiSEL VERI iSLEME iLKELERI

Kanun uyarinca, GEN-I istanbul, kisisel verilerin islenmesi bakimindan veri denetleyicisidir.
Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Kanuna ve ilgili kurallara uygunluk.

b) Gerektiginde verilerin dogru ve giincel olmasini saglamak.

c) Belirli, agik ve mesru amaglar igin veri isleme.

¢) Verilerin islenme amaglari agisindan ilgili olusu, uygunlugu ve orantil olusu.

d) ilgili mevzuatin 6ngdrdiigii siire boyunca veya islenme amaglari igin verilerin depolanmasi

3.2. KiSiSEL BiLGILERIN iSLENMESi iCiN KOSULLAR

Kanun, kisisel verileri “tanimlanmis veya tanimlanabilir gergek bir kisi ile ilgili tim bilgiler” olarak tanimlar.
Kisisel veriler, veri stjesinin agik onayl olmadan islenemez (6rnegin, serbestge verilen, dzel ve bilgilendirilmis
onay). Bununla birlikte, kisisel veriler, veri sijesinin agik onaydan alinmadan ancak sadece Kanunun 6ngordugu
durumlarda islenebilir.

Kisisel veriler, yalnizca asagidaki kosullardan birinin karsilandigi durumlarda, veri sjesinin agik bir rizasi
aranmadan islenebilir: a) Kanun ile agikga diizenlenmisse; b) Fiziksel olarak riza gostermeye muktedir olmayan
veya rizasi yasal olarak gegerli kabul edilmeyen kisilerin yasamlarini veya fiziksel bittinliklerini korumak zorunlu
oldugu zaman; c) Bir sézlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesi, bu s6zlesmenin sonuglandiriimasi ya
da yerine getirilmesiyle dogrudan ilgili olmasi kaydiyla gerekli oldugu zaman; d) Kontroloriin yasal
yuktmldliklerini yerine getirebilmesi zorunlu oldugu zaman; e) s6z konusu verinin, verinin kendisi tarafindan
halka sunuldugu zaman; f) herhangi bir hakkin kurulmasi, kullaniimasi veya korunmasi igin verinin islenmesi
zorunlu oldugu zaman; ve g) bu islemin, veri sljesinin temel hak ve 6zgurliklerini ihlal etmemesi kosuluyla
denetleyicinin mesru gikarlarinin korunmasi zorunlu oldugu zaman.

3.3. OZEL NITELIKTEKI KiSiSEL VERILERINiN iSLENMESi iLE iLGiLi KOSULLAR

Irk, etnik koken, politik durum, felsefi inang, din, mezhep veya diger inang, giyim, dernek tyeligi, vakif veya
sendikalar, saglik, cinsel yonelim, mahkumiyet ve glivenlik dnlemleri ve biyometrik ve genetik verilere iliskin
kisisel veriler 6zel nitelikteki kisisel veriler olarak kabul edilir.

Ozel nitelikteki kisisel verilerin, veri siijesinin agik rizasi olmadan islenmesi yasaktir. Birinci paragrafta belirtilen
saglik ve cinsel yonelim ile ilgili olanlar harig, kisisel veriler, Kanun’un 6ngordigi durumlarda veri stjesinin agik
rizasl aranmadan islenebilir. Saglik ve cinsel yonelim ile ilgili kisisel veriler, konuya iliskin agik riza aranmaksizin,
yalnizca halk sagligini korumak, koruyucu hekimlik isleyisi, tibbi teshis, tedavi ve hemsirelik hizmetleri, saghk
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hizmetlerinin planlanmasi ve yonetimi ve bunlarin finansmani amaglari igin gizlilik ile baglanmis kisiler veya
yetkili kamu kurum ve kuruluglari tarafindan islenebilir.

3.4. KiSISEL VERI iSLEMENIN AMAGLARI

GEN-I istanbul, belirli, net ve mesru olan kisisel verilerin islenmesinin amaglarini belirler ve tanimlar ve kisisel
verileri yalnizca Sirket tarafindan saglanan hizmetler ile baglantili olarak ve bunlar igin gerekli olan élglide isler.

Kisisel veriler ve 6zel nitelikteki kisisel veriler, GEN-I istanbul tarafindan, Kanun ve ilgili mevzuatin 6ngérdiigii

kisisel veri isleme kosullarina uygun olarak asagidaki amaglar icin islenebilir:

- Sirketin operasyonel faaliyetlerinin yerine getirilmesi;

- lsiligkileri ve dahili yénetim;

- Sirketin insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi;

- llgili kisilerin ihtiyac ve sorularina cevap verme;

- Saglhk, givenlik ve emniyeti korumak ve biitlnligu saglamak;

- Uyumu izlemek ve arastirmak;

- Sirketin ticari glivenligini saglamak;

- s, Giriin ve / veya hizmetlerin gelistiriimesi ve iyilestirilmesi;

- Bir misterinin, tedarikginin veya is ortaginin degerlendirilmesi ve kabuli;

- Anlagmalarin yapilmasi ve yiritilmesi;

- lliski ydnetimi ve pazarlama;

- organizasyonel analiz ve gelistirme ile yonetim raporlamasi;

- Sozlesmeye dayali bir iliskinin baglatilmasi veya yenilenmesi ile ilgili faaliyetlerin yerine getirilmesi,
arastirma, analiz ve raporlama;

- Yasal yikamlultkleri yerine getirme ve yetkilileri mevzuat geregi bilgilendirme;

- GEN-listanbul’'unis adaylari ve eski calisanlari icin gérev ve faaliyetlerin planlanmasi ve yerine getirilmesi;

- Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve izlenmesi ile Sirket icin giivenligin saglanmasi;

- Kurumsal iletisim faaliyetlerini planlama ve uygulama, kurumsal risk yonetimi faaliyetlerini planlama ve /
veya uygulama, kurumsal strdlrdlebilirlik faaliyetlerini planlama ve uygulama ile kurumsal yonetim
faaliyetlerini planlama ve uygulama;

- Ortaklarin ve / veya tedarikgilerin veri erisim yetkilerinin planlanmasi ve uygulanmasi ile ortaklarla ve /
veya tedarikgilerle iliskilerin yonetilmesi; ve

- Bilgi glivenligi suireglerini planlama, denetleme ve uygulama, BT altyapisini kurma ve yonetme.

Yasa uyarinca, GEN-I istanbul, kisisel verileri toplarken ilgili kisileri bilgilendirir. Bu baglamda, GEN-I istanbul,

kisisel veri isleme amacina ulasmakla ilgili olmayan veya mutlaka bu amaglarla islenmesi gerekmeyen kisisel

verilerin islenmesinden kaginir.

4. KiSISEL VERILERIN SiLINMESi, IMHA EDiLMESi VE ANONiMLESTIRILMESI

GEN-I istanbul, kisisel verileri yalnizca kisisel verilerin toplanma ve islenme amacina ulasmak igin gerekli oldugu
siirece saklayacaktir. Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca islenmesine ragmen, kisisel veriler Sirket
tarafindan re’sen, veya veri siijesinin talebi lizerine ve isleme nedenlerinin artik olmadigi durumlarda silinir,
imha edilir veya anonim hale getirilir. GEN-I Istanbul, GEN-I istanbul’un bu tiir verileri ilgili mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak saklama hakkina sahip oldugu/ saklamakla ytukimli oldugu durumlarda veri sahibinin talebini
reddetme hakkini sakli tutar.

Kisisel veriler i¢in saklama sUreleri, Yasaya uygun olarak, ilgili mevzuat veya Sirket tarafindan (Ek 1: Saklama ve
elden gikarma stireleri Tablosunda belirtildigi gibi) belirlenir. Ayrica veri isleme kayitlarinda da belirtilirler.
GEN-I Istanbul, kisisel verilerin yasal islemesi nedenleri artik mevcut olmadiginda, kisisel verileri
anonimlestirebilir.

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili tiim kullanicilar igin erisilemez ve kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Sirket, silinen kisisel verilerin ilgili tim kullanicilar igin erisilemez ve kullanilamaz olmasini saglamak
icin tim teknik ve idari 6nlemleri almakla yukimltdar.

Kisisel verilerin imha edilmesi, kisisel verilerin herhangi bir kisi igin erisilemez ve kullanilamaz hale getirilmesi
islemidir. Sirket, kisisel verilerin imhasi igin gerekli tim teknik ve organizasyonel dnlemleri almakla yikimladr.
Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin, diger verilerle eslestirilebilse bile, tanimlanmis veya
tanimlanabilir bir gergek kisiyle baglanti kurmasini imkansiz hale getirmesi olarak tanimlanmaktadir. Kisisel
verilerin anonim hale getirilmesi igin, kayit ortami ve kisisel verilerin bir denetleyici, alici veya alici gruplari
tarafindan diger verilerle birlikte alinmasi ve eslestirilmesi gibi ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin
kullanilmasina ragmen, tanimlanmis veya tanimlanabilir gercek bir kisi ile ilgisiz hale getirilmelidir. Sirket, kisisel
verilerin anonim hale getirilmesi igin tim teknik ve organizasyonel dnlemleri almakla yakimltdur.

5. KiSiSEL VERILERIN GUVENLi DEPOLANMASINI SAGLAMAK iCiN ALINAN ONLEMLER
Sirket galisanlarinin tamami, kisisel verileri korumak ve yasa disi islem ve yetkisiz erisim ile baglantili olarak

ortaya cikabilecek riskleri azaltmak ve kisisel verilerin korunmasini saglamak igin yeterli bir glivenlik diizeyi
saglamak amaciyla uygun teknik ve idari 6nlemleri alir.



Bu baglamda, Sirket:

- Tum galisanlari, ozellikle kisisel verilere erisimi olanlari, Kanun'un éngérdigi gorev ve sorumluluklar
hakkinda bilgilendirmek igin gerekli tim adimlari atar;

- Kanun hikimlerinin uygulanmasi ile ilgili olarak gerekli denetimlerin yapilmasini saglar (veya bu tiir
denetimleri kurulus icinde sirket icinde dahili olarak diizenler);

- Koruma sistemleri, glivenlik duvarlari ve diger yazilim ve donanimlari kullanarak veri giivenligini saglar;

- Sirket'teki kisisel verilere erisimin, verinin niteligine gére ve birim / rol / uygulama temelinde ilgili
yetkilendirme kapsaminda kontrollU bir stirecte yapilmasini saglar;

- Ozel kisisel veri kategorilerine erismek icin daha kati 8nlemler uygular; ve

- Dis kaynakh hizmet alimi nedeniyle kisisel verilere harici erisimi olan kisilerin Kanun hikimlerine
uymalarini saglar.

Sirket, Kanun'un ihlali sonucu olarak baska bir taraftan 6grendigi kisisel bilgileri ifsa etmeyecek ve bu verileri

islemenin diginda bagka amaglar igin kullanmayacaktir. Bu yikiimliluk, bu veriler artik kullaniimadiginda bile

devam eder. islenen veriler diger taraflarca yasadisi ydntemlerle toplanirsa, Sirket, veri siijesini ve Kisisel Verileri

Koruma Komitesini en kisa siirede bilgilendirmeyi taahhit eder.

6. KiSIiSEL VERILERIN AKTARILMASI

Bu Politika'da belirtilen amaglara uygun olarak ve Kanunun 8 ve 9’uncu maddeleri uyarinca, kisisel veriler
yurtdisindaki GEN-I grup sirketlerine, bunlarin yan kuruluslarina, hissedarlarimiza, is ortaklarina, tedarikgilere,
yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilere aktarilabilir ve belirtilen amaglarla sinirli olarak ve Yasanin 9 uncu
maddesi uyarinca belirtilen ilke ve prosedirlere uygun olarak yurt disina aktarilabilir.

Kisisel veriler yalnizca asagidaki durumlarda yurt digina aktarilabilir:

- Acik onay alindigi zaman, veya

- Acik onay alinmadigi, ancak Kanunda belirtilen bir veya daha fazla veri isleme kosulu yerine getirildigi
zaman:

- Verilerin aktarildigi tilke, bir Kisisel Veri Koruma Komitesi karariyla yeterli koruma sagladigi
distndldigiinde, veya

- Verilerin aktarildigi Gilkedeki korumanin yetersiz oldugu dislindllrse, Sirket ile verilerin aktarildigi veri
denetleyicisi arasinda yeterli korumayi saglayacak yazili bir anlasmaya varildiginda ve Kisisel Veri Koruma
Komitesinin onayi alindigi zaman.

7. KiSiSEL VERILERIN KATEGORiISYONU

Sirket tarafindan islenen kisisel veriler, Sirket ile kurulan yasal iliskinin niteligine gore farklilik géstermektedir. Bu
bakimdan, Sirket tarafindan dijital kanallar dahil olmak lizere tim kanallardan toplanan kisisel veri kategorileri
asagidaki sekildedir:

is /is ayrintilari Gergek kisilerin mevcut ve gegmis is deneyimleri,
istihdam durumlari, sekli ve mesleklerinin yani sira
bu meslekler igin aldiklari ticret ve gelirler
hakkinda bilgiler igerir.

Adres bilgileri Gergek kisilerin is ve ev adres bilgileri ile bu
adreslerde kaldiklari siireler hakkindaki bilgiler.
iletisim bilgileri Gergek kisilerin ey, is ve cep telefonu numaralariile

e-posta ve kayitli e-posta (KEP) adresleri ve faks
numaralari dahil olmak Gzere iletisim bilgilerini
icerir.

Mali bilgiler Bir kisinin mali durumu (kredi / banka karti
bilgileri, banka hesap bilgileri, IBAN bilgileri, bakiye
bilgileri, kredi bakiyesi bilgileri ve diger mali bilgiler
dahil olmak Gzere), kisisel ve hane halki gelir ve
giderleri ve varliklar, sirket ortakligi veya mulkiyeti,
diger finansal faaliyetler, kredi limiti ve risk
detaylari, vergi yukimlilukleri vb. gibi islem profili
ve kapasitesi hakkinda her tirli bilgiyi igerir.

Aile ile ilgili bilgiler Aile ile ilgili her tlrlu bilgiyi, 6zellikle aile Gyelerinin
isimlerini igerir.
Egitim/6gretim detaylar Gergek kisilerin egitim durumlari, okuduklari ve

mezun olduklari okullar, notlari, katildiklari 6zel
egitim ve seminerler, aldiklari sertifikalar, uzmanhk
alanlari ve yetenekleri vb. hakkinda bilgiler igerir.

Musteri sureg bilgileri Cagri merkezleri, kredi karti beyannameleri, gise




fisleri ile siparisler, satin almalar, iptaller,

ertelemeler ve bir kisiye atfedilen bir talimat veya
talebe iliskin diger degisiklikler dahil olmak tizere
musteri talimatlari gibi kanalda kaydedilen kisisel

veriler.

Gorsel-isitsel bilgiler Fotograflar, kamera ve ses kayitlari vb.

Yasal prosedir ve uygunluk bilgileri Bilgi talepleri kapsaminda verilen bilgiler ile adli ve
idari makamlarca verilen kararlar vb.

Denetim ve teftis bilgileri Sirket’in yasal haklarinin kullanilmasi ve veri sijesi

ile ilgili haklarin kullaniimasiyla ilgili her tiirli kayit
ve igslemle ilgili bilgiler

Risk yonetimi bilgileri Kamu kurumlari tarafindan veri sijesine iligkin
olarak yapilan gesitli sorgulamalarin sonug ve
kayitlari

Tibbi ayrintilar Gergek kisilerin tibbi durumlari hakkinda bilgi.

Genel saglik durumlari, gegmis tibbi kayitlari, varsa
sakathklari vb. bilgileri igerir.

Kisisel verilerin 6zel kategorileri Irk, etnik kdken, politik gords, felsefi inang, din,
mezhep ve diger inanglar, giyim ve gorins,
dernek tyelikleri, orgiitler ve sendikalar, saghk ve
cinsel egilim, cezai hiikimler ve glivenlik
onlemlerinin yani sira biyometrik veriler gibi veriler
ve genetik veriler gibi Kanun kapsaminda agikga
ongorilen durumlarla sinirli ve Sirket
operasyonlari igin gerektiginde ve agikga izin
verilmesi durumunda islenen 6zel kisisel veri
kategorileri

istek/sikayet yonetimi bilgileri Sirketin Uriin veya hizmetleriyle ilgili istek ve
sikayetlerle ilgili olarak toplanan bilgi ve kayitlar ile
bu taleplerin isletme birimlerimiz vb. tarafindan
yerine getirilmesi ile ilgili raporlarda yer alan
bilgiler

8. BINA GIRI$ VE CIKIS ILE WEB SITESI ZIYARETCILERINE iLiSKiN KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI
FAALIYETLERI

GEN-I istanbul, koridorlarin olusturulmasinda Kanun ve diger ilgili mevzuata uygun olarak kisisel verileri isler.
Givenligi saglamak icin, GEN-I istanbul, giivenlik kameralari kullanarak koridorlari izler. Konuklar ayrica giriste
de belgelendirilebilir.

GEN-I istanbul, hizmetlerin kalitesini artirmak, hizmetlerin giivenilirligini saglamak ve Sirketin, veri sahiplerinin
ve diger kisilerin mallarinin giivenligini saglamak ve mesru menfaatlerini korumak amaciyla giivenlik
kameralarini kullanarak (bu Politikada belirtilen amaglarla sinirli olarak) ve konuklari kaydederek kisisel verileri
isleyebilir.

9. KANUN KAPSAMINDAKI VERi SUJELERININ HAKLARI

Kanunun 11 inci maddesine gore, veri sljeleri asagidaki haklara sahiptir:

Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenmek;

Verileri islenmisse isleme hakkinda bilgi istemek;

Kisisel verilerin islenmesinin amacini ve verilerin amaglara uygun olarak kullanilip kullaniimadigini
0grenmek;

Kisisel bilgilerin aktarildigi Glke veya yurtdisindaki liglinc taraflar hakkinda bilgilendirilmek;

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmesi durumunda diizeltmeler talep etmek;

Kanunun 7’inci maddesinde belirtilen kosullar kapsaminda kisisel verilerin silinmesini veya imha edilmesini
istemek;

Eksik veya yanlis olan islenmis kisisel verilerin diizeltiimesini istemek ve bu islem hakkinda kisisel bilgilerin
ifsa edildigi Uglinci taraflara duyuru yapilmasini istemek;

islenmis kisisel verilerin yalnizca otomatik yollarla analizinin uygun olmayan sonuglarina itiraz etmek; ve
Kisisel verilerin yasadisi islenmesi nedeniyle zarar gorirse, tazminat talebinde bulunmak.

Kisisel veri sahipleri, https://gen-i.com.tr/en web sitesinde bulunan VERi TUTUCU BASVURU FORMU'nu
kullanarak GEN-I Istanbul'a haklari ile ilgili talepte bulunabilirler. GEN-I Istanbul, basvuru sahibinin kisisel veri
sahibi olup olmadigini tespit etmek igin ilgili kisiden ek bilgi isteyebilir ve ayrica bu konudaki sorunlari



netlestirmek icin basvurulariyla ilgili kisisel veri sahibine sorular sorabilir. Kisisel veri sahibi, GEN-I istanbul'a bir
istek iletirse, GEN-I Istanbul, istegin niteligine bagli olarak, bu talebi 30 giin icinde yerine getirir.

Bir istegin niteligine bagl olarak, GEN-I istanbul bir istegi licretsiz olarak yerine getirir. Bununla birlikte,
prosediirde ek maliyetler varsa, GEN-I istanbul, Kisisel Verileri Koruma Komitesi tarafindan belirlenen oranda
cret talep etme hakkini sakli tutar.

Kisisel veri sahipleri, ilgisiz kisilerin kendi adlarina talepte bulunmalarina izin vermek igin noter tarafindan
hazirlanan bir vekaletname saglayacaktir.

10. DIGER KONULAR

Bu politika GEN-I Istanbul tarafindan hazirlanmis ve GEN-I Istanbul Mudiri tarafindan alinan ayri kararlar
dogrultusunda Eylil 22, 2019 tarihinde yirirlige girmistir.

GEN-I istanbul, bu Politikay! istedigi zaman yayinlayarak degistirebilir. GEN-I istanbul tarafindan yapilan
degisiklikler yayinlandigi tarihte yirurlGge girer.

Yirarliik Tarihi: ~ Eylil 22, 2019
Siirim: 1.0



gen-

EK1

SAKLAMA VE iMHA ETME SURELERi TABLOSU

iSLEM SAKLAMA SURESI iMHA ETME SURESI

ihale / bakanlik / miistesarliga iliskin | 10 yil Saklama siiresinin sona erme
belgelerin hazirlanmasi ile ilgili tarihinden itibaren 180 giin iginde
islemler

Hissedarlarin genel kurul toplanti 10yl Saklama siiresinin sona erme

kararlari

tarihinden itibaren 180 giin icinde

Uglincii taraflarla yapilan
sozlesmeler

Turk Borglar Kanunu uyarinca
sozlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde

Sirket calisanlari ile ilgili olarak
mahkemeler / icra daireleri
tarafindan yapilan sorgulamalara
verilen cevaplar

10yl

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin icinde

Calisan dosyalari

isten cikarilma tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin icinde

Bordro isten cikariima tarihinden itibaren Saklama siiresinin sona erme
10 yil tarihinden itibaren 180 giin icinde
istihdam isten cikarilma tarihinden itibaren Saklama siiresinin sona erme

10 yil

tarihinden itibaren 180 giin iginde

Calisanlar igin 6zel saghk ve ferdi 1yl Saklama siresinin sona erme
kaza sigortasi tarihinden itibaren 180 giin icinde
Calisanlara arag tahsisi 1yl Saklama siresinin sona erme

tarihinden itibaren 180 giin icinde

is sagligi ve glivenligi uygulamalari

isten cikarilma tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin icinde

Kayit/izleme sistemleri 1yl Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde
Hissedarlar ve muddrler ile ilgili 10yl Saklama siresinin sona erme

bilgiler

tarihinden itibaren 180 giin iginde

Odeme islemleri

isten cikarilma tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde

Personel finansman siiregleri

isten cikarilma tarihinden itibaren
10 yil

Saklama siresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde

Bir s6zlesmenin yapilmasi veya
yerine getirilmesi igin gerekli olan
veya islenen diger veriler

Tirk Borglar Kanunu uyarinca
sOzlesmenin sona ermesinden
itibaren 10 yil

Saklama slresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde

Yasal gikarlar kapsaminda bina
glvenligini saglamak igin ziyaretgi
giris ve cikis verileri

2 il

Saklama slresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 giin iginde

Kira sozlesmesi ile baglantili olarak
ortaya gikan kiraciya iliskin veriler

Tirk Borglar Kanunu uyarinca
sOzlesmenin sona ermesinden
itibaren 5 yil

Saklama slresinin sona erme
tarihinden itibaren 180 glin iginde




